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ZUKUNFT FLEXIBEL GESTALTEN

FLEXIBLER RENTENPLAN PLUS

IHR PERSÖNLICHER BERATER

WIR SIND FÜR SIE DA
Canada Life wurde 1847 als erste kanadische Lebensversicherung
gegründet. Die Muttergesellschaft Great-West Lifeco Inc. gehört
zu den weltweit größten Lebensversicherungsgesellschaften. 
In Deutschland gehören wir zu den führenden Maklerversiche-
rern. Die Finanzstärke der Canada Life Gruppe – und damit ihre
Zahlungsfähigkeit im Leistungsfall – wird von führenden Rating-
agenturen als hervorragend bewertet:

• A.M. BEST COMPANY A+ (hervorragend) 
• DOMINION BOND RATING SERVICE IC-1 (ausgezeichnet) 
• FITCH RATINGS AA+ (sehr stark) 
• MOODY’S INVESTORS SERVICES Aa3 (ausgezeichnet) 
• STANDARD & POOR’S RATING SERVICES AA (sehr stark)

Aktuelle Ratings für The Canada Life Assurance Company, die Muttergesellschaft der
Canada Life Europe, zum Stand: September 2009. Bitte beachten Sie, dass sich Ratings
ändern können. Aktuellste Informationen dazu finden Sie auf www.canadalife.com.

Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung für Deutschland
Höninger Weg 153a, 50969 Köln
Telefon: 0180 - 30 77 77 - 3, Telefax: 0180 - 30 77 77 - 4
(9 Ct./Min. a. dt. Festnetz, ggf. abweichender Mobilfunktarif)
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der allgemeinen 
Aufsicht des Financial Regulators in Irland und der Rechtsaufsicht 
der Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

DIE FONDS IM FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS

RENTEN-/GELDMARKTFONDS
• Deutsche Geldwerte II (Setanta)
• Deutsche Renten II (Setanta) 
• Renten Ausgewogen II (Franklin Templeton) 
• Renten Dynamisch II (JPMorgan) 

MISCHFONDS
• EURO Sicherheitsorientiert II (Setanta) 
• EURO Ausgewogen II (Setanta) 
• EURO Dynamisch II (Setanta) 
• Trend Strategie II (Warburg) 
• Perspektive International II (Franklin Templeton)
• Perspektive Balance II (Putnam)

AKTIENFONDS
• Deutsche Aktien II (Setanta) 
• Aktien International II (Setanta) 
• Dividende plus II (Setanta) 
• Aktien Europa II (Fidelity) 
• Aktien Asien II (Invesco) 
• Aktien Zukunftsmärkte II (BlackRock)
• Aktien Chance Umwelt II (SAM)
• Aktien Chance Verantwortung II (Setanta)
• Aktien Wachstumsmärkte II (JPMorgan)

UWP-FONDS
• UWP-Fonds plus (Setanta)

Diese Information ist nicht Bestandteil der Versicherungs-
bedingungen oder der gesetzlich vorgeschriebenen Informa-
tionen. Sie ersetzt weder eine ausführliche Beratung noch
eine steuerrechtliche Überprüfung. Bitte beachten Sie die
Versicherungsbedingungen zum Flexiblen Rentenplan plus.
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VERTRAUEN SIE AUF DIE GESETZLICHE
RENTENVERSICHERUNG ... 
... oder ist Ihnen bewusst, dass die gesetzlichen Leistungen
nicht ausreichen werden, um Ihren jetzigen Lebensstandard zu
halten? Ein heute 30-Jähriger wird nach aktuellen Prognosen
durchschnittlich fast 90 Jahre alt. Und aufgrund des demogra-
fischen Wandels wird dann das Verhältnis zwischen Beitrags-
zahler und Rentner 1 zu 1 sein! Wie soll das funktionieren?

VERTRAUEN SIE AUF DEN 
FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS ...
... mit einer privaten Rentenversicherung können Sie sich im
Alter ein zusätzliches Einkommen sichern. Als fondsgebundene
Rentenversicherung bietet Ihnen der Flexible Rentenplan plus
von Canada Life attraktive Renditechancen und die nötige Fle-
xibilität einer modernen Altersvorsorge.

UND WENN SICH DIE DINGE ÄNDERN, PASST SICH 
DER FLEXIBLE RENTENPLAN PLUS AN
Es lässt sich heute schwer sagen, was in 20 oder 30 Jahren
sein wird – und wie sich die Dinge bis dahin entwickeln. 

• Sie können Ihre getroffene Fondsauswahl bis zu 20-mal im
Jahr kostenfrei ändern. Oder jederzeit in das APM wechseln.

• Wenn Sie über frei werdende Gelder verfügen, können Sie
jederzeit Zuzahlungen leisten, um die Rente aufzustocken.

• Falls Sie Ihren vereinbarten Rentenbeginn verschieben möch-
ten, können Sie diesen vorverlegen oder bis zum 85. Lebens-
jahr hinausschieben. 

• Sofern Sie zum Rentenbeginn einen höheren Kapitalbedarf
haben, können Sie sich Ihr Rentenvermögen auch als Kapital-
leistung auszahlen lassen. 

• Sie entscheiden erst bei Rentenbeginn, welche Rente für Sie
die richtige ist. Mit der Marktoption machen wir Ihnen ein
Ihren Bedürfnissen entsprechendes Angebot.

ZUKUNFT FLEXIBEL GESTALTEN – 
MIT DEM FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS

IHRE PRIVATE, MASSGESCHNEIDERTE
ALTERSVORSORGE: 

MIT DEM FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS HABEN SIE 
FOLGENDE MÖGLICHKEITEN:
• Bereits ab einem Monatsbeitrag von € 50 können Sie in bis

zu 10 Fonds investieren.
• Falls Sie Ihre Fondsauswahl nicht selbst treffen möchten,

steht Ihnen das Automatische Portfolio Management (APM)
zur Verfügung.

• Auf Wunsch können Sie Ihr Versorgungsziel durch die Zusatz-
optionen „Leistungen im Fall von bestimmten schweren Er-
krankungen“ und „Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit“
absichern.

FÜR JEDEN ANLAGETYPEN DIE PASSENDE LÖSUNG
Das Fondsangebot im Rahmen des Flexiblen Rentenplan plus
umfasst attraktive Fonds namhafter Investmentgesellschaften.
Diese wurden in einzigartigen Fondsportfolios thematisch
zusammengefasst. Die Auswahl umfasst 20 Fonds und Fonds-
portfolios mit unterschiedlichen Anlagestrategien – für jeden
Anlagetyp. Egal ob Sie auf Nummer sicher gehen wollen oder
hohe Renditechancen wünschen – der Flexible Rentenplan plus
macht’s möglich!

SCHÄTZUNGEN DER VERSORGUNGSLÜCKE DER DEUTSCHEN

100 150 200 250500

Euro pro Monat * heutiges Alter

40-49 Jahre*

50-59 Jahre*

60 Jahre und älter*

€ 215

€ 112

€ 61

Quelle: Deutsches Institut für Altersvorsorge (DIA), August 2005

Der Flexible Rentenplan plus erhält in der
Kategorie „Fondsgebundenen Renten-
versicherung - höchste mögliche Ablaufleis-
tung“ die Morgen&Morgen Auszeichnung
„TOP-Ranking“. Damit wurde Canada Life
erneut als Top-Anbieter von erstklassigen
Rentenversicherungen bestätigt.
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