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ZUKUNFT FLEXIBEL GESTALTEN

FLEXIBLER RENTENPLAN PLUS




DIE VERSORGUNGSLUCKE DER DEUTSCHEN - SCHATZUNGEN
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Quelle: Deutsches Institut fiir Altersvorsorge (DIA), August 2005
* heutiges Alter

Uber die Halfte der deutschen Bevélkerung verfiigt iiber keine ausreichende
Versorgung im Alter. Wissen Sie eigentlich, wie viel Geld Sie benétigen werden?

DIE GESETZLICHE RENTE IST SICHER ...

... hicht ausreichend, um Ihren heutigen Lebensstandard zu sichern. Die deutsche
Gesellschaft altert zunehmend. Das belastet die Rentenkassen zusatzlich. Sie per-
sonlich konnen sich tber lhre steigende Lebenserwartung freuen — aber nur, wenn Sie
genugend Rentenvermogen aufgebaut haben. Leider unterschatzen viele Deutsche
ihre Lebenserwartung und damit auch die Rentenllicke, die durch die relativ geringere
gesetzliche Rente entsteht.

Mit einer privaten Rentenversicherung kdnnen Sie die Versorgungsliicke schliefen und
fUr eine ausreichende, lebenslange Rente im Alter sorgen. Neben der Langfristigkeit
Ihrer Vorsorge sollten Ihre Beitrage eine moglichst hohe Rendite erwirtschaften. Das
heift, sie sollten moglichst gewinnbringend angelegt werden. Fondsgebundene Renten-
versicherungen, wie der Flexible Rentenplan plus, bieten hier die besten Rendite-
chancen.

HEUTE SCHON FUR MORGEN VORSORGEN



DAS AUTOMATISCHE PORTFOLIO MANAGEMENT (APM) IM FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS

Das APM im Flexiblen Rentenplan plus orientiert sich an lhrer persénlich gewéhlten Risikoneigung. Dabei wird zun&chst
der entsprechende Aktienanteil bestimmt. Gegen Ende der Laufzeit wird der Aktienanteil reduziert, um so lhre Anlage
zum Rentenbeginn hin risikodrmer anzulegen.

Dynamisches Anlageprofil Ausgewogenes Anlageprofil  Sicherheitsorientiertes Anlageprofil
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Modellhafte Darstellung.

verbleibende Aufschubzeit
vor Rentenbeginn

SIE GEBEN DIE RICHTUNG IHRER ANLAGESTRATEGIE

VOR - IHREM TYP ENTSPRECHEND

Sie haben das Ziel, Ihre Beitrage renditetrachtig zu investieren. Dabei spielen unter-
schiedliche Faktoren eine wichtige Rolle:

* IHR ALTER UND DAMIT DIE ZEIT, DIE SIE FUR DEN AUFBAU
IHRES ALTERSKAPITALS HABEN:
Je mehr Zeit Sie haben, desto eher kann eine Anlage mit Aktienschwerpunkt sinnvoll
sein — naturgemaRe Schwankungen konnen Uber die Laufzeit ausgeglichen werden.
* IHR INDIVIDUELLES RISIKOPROFIL:
Wie hoch ist die personliche Bereitschaft, Schwankungsrisiken flr eine mogliche
hoéhere Rendite in Kauf zu nehmen?
* IHRE BISHERIGEN ERFAHRUNGEN IM BEREICH DER KAPITALANLAGE:
Es steht eine Auswahl qualifizierter Fonds unterschiedlicher Risikoklassen zur
Verfugung oder das APM der Canada Life.

SIE KONNEN, ABER SIE MUSSEN NICHT - UBERLASSEN SIE IHR
ANLAGEMANAGEMENT DEN SPEZIALISTEN DER CANADA LIFE

Sie verfligen nicht Uber gentgend Hintergrundwissen oder haben schlichtweg keine Zeit,
sich mit der Anlage lhrer Beitrage zu beschaftigen? Dann ist das Automatische Portfolio
Management genau das Richtige fur Sie. Die Grafik oben auf dieser Seite verdeutlicht
dieses Prinzip.



RENDITECHANCEN VERSCHIEDENER ANLAGEFORMEN PA.
IM VERGLEICH ZUR INFLATIONSRATE
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6,8 % ---. Renten Deutschland

19% Sparbuch

2,0% Inflationsrate

Quelle: FINANZEN Fonds-Software FVBS, 30.09.1982 — 30.09.2007
Ergebnisse der Vergangenheit sind keine Gewahr fur die Wertentwicklung in der Zukunft.

KONZENTRIERTES INVESTMENT-KNOW-HOW

FUR IHRE ANLAGE

Das Herzstlck des Flexiblen Rentenplan plus ist die Fondsauswahl — hier wurden hoch-
wertige, attraktive Fonds mit hohem Potenzial ausgewahlt und thematisch in einzig-
artigen Fondsportfolios zusammengefasst. Die entstandene Fondsauswahl umfasst
20 Fonds und Fondsportfolios, mit einer passenden Losung fur jeden Anlagetypen.

Unsere Partner, mit denen wir im Rahmen des Flexiblen Rentenplan plus zusammen-
arbeiten, verflgen Uber eine langjahrige Erfahrung im Investmentbereich und gehoren
zu den besten in ihren Themenbereichen.
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Wert »

WEITERE VORTEILE DES FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS

* MARKTOPTION - Bestimmen Sie die Art der Rente erst dann, wenn
Sie wissen, wie Ihr Bedarf aussieht: bei Rentenbeginn.

e ZUSATZOPTIONEN - Sichern Sie Ihr Versorgungsziel ab! Wahlweise
durch die Absicherung bestimmter schwerer Krankheiten oder die

Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit bei Vertragen mit laufenden

Beitragen.

 FLEXIBILITAT - Ob Verschiebung des Rentenbeginns, Zuzahlungen
auf einen bestehenden Vertrag oder aber die Ausgestaltung der spateren
Rente: Mit dem Flexiblen Rentenplan plus haben Sie die Wahl.

ZUKUNFT FLEXIBEL GESTALTEN ...
MIT DEM FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS VON CANADA LIFE

MASSGESCHNEIDERTE ALTERSVORSORGE MIT EINEM PLUS
AN FLEXIBILITAT VON ANFANG AN

Der Flexible Rentenplan plus bietet Innen ein Hochstmaf an Flexibilitat — egal ob Sie
Ihre Anlage selbst in die Hand nehmen oder auf das APM zurtickgreifen mochten. Ab
dem 12. Versicherungsjahr steigern Treueboni kontinuierlich den Wert lhres Anteil-
guthabens. Zuzahlungen konnen zur Aufstockung lhrer Rente getatigt werden.

Flexibilitét - Rendite - Sicherheit

Zuzahlung

Absicherung bei Eintritt einer
schweren Krankheit ** f

— Vorsorgeziel

Zuzahlung

Zuzahlung

Treueboni nach dem 12. Versicherungsjahr

- -
Laufzeit *p 5 Jahre max. 80. Lebensjahr
I
O Entwicklung des Anteilguthabens urspriinglicher
Rentenbeginn

© Entwicklung des Anteilguthabens mit Zuzahlungen

Schematische Darstellung unter der Annahme eines fiktiven Verlaufes.

* Bitte beachten Sie, dass das Anteilguthaben Ihrer Fondspolice starken Schwankungen unterworfen sein kann,
so dass |hre Fondspolice nicht nur Renditechancen, sondern auch Anlagerisiken birgt.

** Sie kdnnen sich auch die Versicherungssumme abzlglich des Wertes des Anteilguthabens auszahlen lassen und der Vertrag lauft
weiter. Oder Sie lassen sich die gesamte Versicherungssumme auszahlen und der Vertrag endet.



Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung flr Deutschland
Honinger Weg 153a, 50969 Koln

Postfach 1763, 63237 Neu-lsenburg

Telefon: 0180-30 77 77-3, Telefax: 0180-30 77 77-4

(9 Ct./Min. a. dt. Festnetz, ggf. abweichender Mobilfunktarif)
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der allgemeinen
Aufsicht des Financial Regulators in Irland und der Rechtsaufsicht
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

Diese Information ist nicht Bestandteil der Versicherungsbedingungen oder der
gesetzlich vorgeschriebenen Informationen. Sie ersetzt weder eine ausfuhrliche
Beratung noch eine steuerrechtliche Uberpriifung. Bitte beachten Sie die Ver-
sicherungsbedingungen zum Flexiblen Rentenplan plus.

SICHERHEIT FUR DIE FINANZIELLE ZUKUNFT UNSERER KUNDEN

Canada Life wurde 1847 als erste kanadische Lebensversicherung gegriindet und ent-
wickelte sich in mehr als 160 Jahren zu einem Finanzdienstleister der internationalen
Spitzenklasse. Die Muttergesellschaft Great-West Lifeco Inc. gehort zu den weltweit
groften Lebensversicherungsgesellschaften.

In Deutschland gehoren wir zu den fihrenden Maklerversicherern. Die Finanzstarke
der Canada Life Gruppe — und damit ihre Zahlungsfahigkeit im Leistungsfall — wird
von fihrenden Ratingagenturen als hervorragend bewertet:

* MOODY’S INVESTORS SERVICE Aa3 (ausgezeichnet)
e STANDARD & POOR’S AA (sehr stark)

e A.M. BEST COMPANY A+ (hervorragend)

* FITCHRATINGS AA+ (sehr stark)

Stand: Juni 2007 - Ratings fir Canada Life Assurance Company

Canada Life arbeitet ausschliefllich mit unabhangigen Finanzdienstleistern zusammen,
die Sie jederzeit gerne beraten.

IHR PERSONLICHER BERATER




