
Mein Leben.
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Meine Betriebsrente,  
die sich lohnt.  
Sicher und effektiv. 
GENERATION business 

Betriebliche Altersversorgung



So vielfältig wie  
Ihr Leben

	� Das Wichtigste auf einen Blick

GENERATION business ist eine renditeorientierte 
Rentenversicherung mit attraktiver Kapitalanlage. 
Dank Renditechancen und Sicherheitsbausteinen 
erhalten Sie so eine ausgezeichnete Betriebsrente.

Bei unserer Berufsunfähigkeitsrente als Zusatz­
baustein erhalten Sie eine laufende Rentenzahlung, 
wenn Sie bedingungsgemäß berufsunfähig werden. 
Das Besondere hier: Die Zusatzoption bietet ein 
garantiertes Preis-Leistungs-Verhältnis.

��Zusätzlich können Sie Zuzahlungen in Ihren 
bestehenden Vertrag vornehmen. So sorgen Sie  
noch besser für die Zukunft vor. 

Bleiben Sie flexibel: Sie können Ihren GENERATION 
business zum Beispiel zu einem neuen Arbeitgeber 
mitnehmen. Bei Bedarf können Sie auch Ihre  
Beiträge erhöhen oder reduzieren. In Zeiten von 
Arbeitslosigkeit, längerer Krankheit oder Elternzeit  
ist es auch möglich, die Beitragszahlungen  
vorübergehend auszusetzen.

Zum Rentenbeginn können Sie eine Rente oder eine 
Kapitalabfindung wählen.

Egal ob Sie einen neuen Job antreten,  
in Elternzeit gehen oder flexibel einzahlen  
möchten – GENERATION business passt.*

*�Je nach Durchführungsweg und Versorgungszusage sind gegebenenfalls 
Besonderheiten zu beachten.



Die betriebliche Altersversorgung (bAV) ist neben 
der gesetzlichen Rente der wichtigste Baustein zur 
Sicherung Ihres Lebensstandards. 

Die gesetzliche Rente allein reicht oft nicht aus, um den gewohn­
ten Lebensstandard zu halten. Profitieren Sie von Steuer- und 
Sozialversicherungsvorteilen und von zusätzlichen Arbeitgeber­
zuschüssen! Als Arbeitnehmer haben Sie einen Anspruch auf 
die hohen staatlichen Förderungen der „Betriebsrente“. Falls 
Sie diese noch nicht nutzen: Je früher Sie damit anfangen, desto 
höher wird später Ihre zusätzliche Rente sein.

Setzen Sie auf GENERATION business – so können Sie dank attrak­
tiver Renditechancen Ihren Lebensstandard auch im Ruhestand 
halten. Mit gleichzeitiger Sicherheit durch Garantien* und einer 
jährlichen 1-prozentigen Rentensteigerung. 

Sorgen Sie mit einer bAV für  
Ihren Ruhestand vor!

* Bei Erfüllung der bedingungsgemäßen Voraussetzungen.

	 Ihre ausgezeichnete Altersvorsorge

Für unser bAV-Produkt  
GENERATION business haben  
wir in der Kategorie  
„Comfort“ ein „exzellent“  
vom Institut für Vorsorge und 
Finanzplanung erhalten.  

Untersucht wurden die wichtigsten Parameter eines 
Rentenprodukts aus Verbrauchersicht.

www.ivfp.de
Rating: 07/2023

Canada Life Assurance Europe plc

bAV GENERATION business
Kategorie Comfort

TransparenzFlexibilität

RenditeUnternehmen

E X Z E LLE N T



Zufrieden im Job, eine ausgewo­
gene Ernährung und regelmäßiger 
Sport.  Ich habe mein Leben  
im Griff und konzentriere mich nur 
auf die wesentlichen Dinge. Dabei ist 
mir meine finanzielle Unabhängigkeit 
besonders wichtig. Daran soll sich 
auch im Alter nichts ändern. Dafür 
brauche ich eine Altersvorsorge,  
auf die ich mich verlassen kann –  
mit Renditechancen und Sicherheit.  
Zum Glück unterstützt mich mein 
Arbeitgeber hier. 



Der Gesetzgeber hat verschiedene Durchführungs­
wege für die betriebliche Altersversorgung  
geschaffen. Wir bieten Ihnen 3 davon an.

1 	Direktversicherung: Die bekannteste Lösung ist die 
Direktversicherung. Hierbei schließt Ihr Arbeitgeber  

einen Versicherungsvertrag für Sie ab. Die Direktversicherung 
zeichnet sich durch eine einfache Handhabung aus und bietet 
eine hohe Flexibilität. 

2 Rückgedeckte Unterstützungskasse: Die Unterstüt­
zungskasse ist eine beliebte Möglichkeit, um für Sie 

als Fach- oder Führungskraft eine starke Altersversorgung mit 
regelmäßigen Beiträgen aufzubauen. Hierbei ist die Höhe der 
Zuwendungen praktisch unbegrenzt steuerfrei. 

3 	Rückgedeckte Pensionszusage: Die Pensionszusage 
ist ein hervorragendes Instrument, um flexibel auf Ihre 

jeweiligen Belange, zum Beispiel als Gesellschafter-Geschäfts­
führer, eingehen zu können. Denn die Pensionszusage ermöglicht 
eine fast unbeschränkte Leistungshöhe.

Finden Sie die richtige  
bAV-Lösung

	 Ein Ziel, Ihr Arbeitgeber entscheidet 

Unterstützungskasse

Direktversicherung

  
Pensions- 

zusage



M
ar

ke
tin

gu
nt

er
la

ge
 

| 
KF

 G
N

B 
06

 0
2/

20
24

Sie haben Fragen?  
Ihr Ansprechpartner hilft Ihnen gerne weiter. 

Die Integration des Themas Nachhaltigkeit in die Investment­
lösungen von Canada Life ist uns ein zentrales Anliegen. Unsere 
Fondsgesellschaft Setanta Asset Management berücksichtigt 
ESG-Kriterien bei der Auswahl der Wertpapiere.

Detaillierte Informationen finden Sie unter www.canadalife.de/finanzstaerke.

Vertrauen Sie Canada Life. Wir gehören zu einem der größten 
Versicherungs- und Finanzdienstleistungskonzerne weltweit. 
Über 175 Jahre internationale Erfahrung sind die Basis für Ihre  
innovative und verlässliche Absicherung. Die Finanzstärke der 
Canada Life, unsere Produkte und unser Service werden regel­
mäßig von führenden Ratingagenturen, der Fachpresse und in 
Befragungen top bewertet. Überzeugen Sie sich selbst!

Ein finanzstarker Partner

Diese Information ist nicht Bestandteil der Versicherungsbedingungen oder der gesetzlich 
vorgeschriebenen Informationen. Sie ersetzt weder eine produktbezogene noch  
eine steuerliche Beratung. Bitte beachten Sie die Versicherungsbedingungen für unseren 
GENERATION business.

Canada Life Assurance Europe plc, Niederlassung für Deutschland 
Hohenzollernring 72, 50672 Köln, HRB 34058, AG Köln 
Telefon: 06102-306-1800, Telefax: 06102-306-1801 
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Canada Life Assurance Europe plc unterliegt der allgemeinen Aufsicht  
der Central Bank of Ireland und der Rechtsaufsicht der Bundesanstalt  
für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

Wir setzen uns für Klimaschutz ein. – ClimatePartner.com – Nr. 11365-2402-1019
Gedruckt auf 100 % Recyclingpapier


