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Canada Life ist als Versicherungsunternehmen mit kanadischen Wurzeln seit dem Jahr 2000 auf dem deutschen 
Markt aktiv. Wir bieten zeitgemäße Lösungen für die Altersvorsorge und Risikoabsicherung an – Kernkompe-
tenzen, für die unsere Muttergesellschaft in Kanada bereits seit 1847 steht. Der älteste kanadische Versicherer 
ist seit Jahren so finanzstark wie kaum ein anderes Unternehmen der Branche. Mit dieser Stärke sorgen wir 
bei unseren Kunden für Sicherheit und schaffen Vertrauen.

 | Canada Life – Ein finanzstarker Partner

Das Produkt ist besonders empfehlenswert
   _  Für alle, die eine staatlich geförderte und chancenorientierte betriebliche Altersvorsorge (Direkt versicherung,  

rückgedeckte Unterstützungskasse, rückgedeckte Pensionszusage) aufbauen wollen und daraus zum 
Rentenbeginn eine lebenslange Rente oder eine Kapitalzahlung erhalten möchten. Dabei nutzen sie die 
Chancen des Kapitalmarktes und nehmen Wertschwankungen zugunsten höherer Renditechancen  
in Kauf. Ein mögliches Verlust risiko wird durch eine Garantie zum vereinbarten Rentenbeginn minimiert, 
wenn zu diesem Zeitpunkt die bedingungsgemäßen Garantievoraussetzungen erfüllt sind.

   _  Das Produkt bietet Flexibilität sowohl bei der Beitragszahlung als auch bei der Auszahlung vor oder zum 
Rentenbeginn. 

   _  Es können bei Bedarf weitere biometrische Risiken abgesichert werden.
   _  Das Produkt ist für alle Berufsgruppen geeignet. Das Höchsteintrittsalter ohne Zusatzoptionen liegt  

 bei 70 Jahren. Der frühestmögliche Rentenbeginn ist mit 62 Jahren. Der bei Vertragsschluss spätestens 
wählbarer Rentenbeginn ist mit 85 Jahren.

   _  Der aktuelle Wohnsitz muss in Deutschland sein.

Das Produkt ist weniger empfehlenswert
   _  Für jemanden, der zu jeder Zeit über das gesamte investierte Kapital verfügen sowie seine Altersvorsorge 

unabhängig vom Arbeitgeber und dem bestehenden Arbeitsverhältnis aufbauen möchte. 

Als Orientierungshilfe, ob der GENERATION business für Ihren  
Kunden geeignet ist, haben wir Ihnen nachfolgend eine Übersicht  
über den Zielmarkt des Produktes zusammengestellt.

Zielmarkt
GENERATION business
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