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Informationen

zu Ihrem GENERATION private plus

GENERATION private plus bietet maximale Flexibilitat
durch zahlreiche Optionen sowohl auf der
Investmentseite als auch bei der Risikoabsicherung.
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GENERATION private plus
Produktinformationen

|. Besondere Informationen
fur Ihnren GENERATION private plus

Teil Il

Die nachstehenden Informationen, die wir hier unter der Uberschrift ,Besondere Informationen fiir lnren GENERATION private plus, Teil 11, und
die wir in Abschnitt II. unter der Uberschrift ,Aligemeine Informationen fiir Inren GENERATION private plus* fiir Sie zusammengestellt haben, sind
Bestandteil der Informationen zu lhrem GENERATION private plus. Diese setzen das ,Informationsblatt zu Versicherungsprodukten” fir Zusatz-
optionen (falls gewahlt) und den Abschnitt |. ,Besondere Informationen fiir Inren GENERATION private plus, Teil I, das Basisinformationsblatt fiir den
GENERATION private plus und die Informationen tiber die Anlageoptionen der von lhnen gewahlten Fonds fort.

5 Welche Auswirkungen hat eine Beitragsfreistellung auf lhren GENERATION private plus mit laufenden
Beitragen?

Wahrend der Beitragsfreistellung entfallt Ihre Pflicht zur Zahlung von Beitragen. Vereinbarte planmaRige Beitragserh6hungen werden ausgesetzt.
Es wird kein Treuebonus gewahrt.

Wahrend der Beitragsfreistellung fallen weiterhin alle fur lhren GENERATION private plus mit laufenden Beitrdgen geltenden Kosten und
Gebihren an.

Wenn Sie Zusatzoptionen mitversichert haben, erléschen diese mit Beginn der Beitragsfreistellung, und es werden hierfur keine weiteren Kosten
erhoben. Lediglich im Fall einer befristeten Beitragsfreistellung gemaR § 24 besteht der Versicherungsschutz fiir eine vereinbarte Berufsunfahig-

keitsrente gegebenenfalls in einem reduzierten Umfang weiter.

Die Versicherungsleistung sinkt entsprechend. Die genauen Auswirkungen auf die Versicherungsleistung kdnnen Sie der neuen Beispielrechnung
entnehmen, welche wir lhnen dann Gibersenden werden.

Wenn der Wert lIhres Anteilguthabens nicht weiter ausreicht, um die Kosten und Geblihren zu decken, erlischt der gesamte Vertrag. Wenn Sie lhre
Beitrage vollstandig oder anteilig in den GENERATION UWP-Fonds lll investiert haben, ist hierfiir sowohl der Wert des geglatteten als auch des
tatsachlichen Anteilguthabens maRgeblich.

Né&here Einzelheiten hierzu kénnen Sie den §§ 23 und 24 entnehmen.

6 In welchem Umfang kénnen Sie bei lhrem GENERATION private plus mit laufenden Beitragen lhren

Beitrag reduzieren?

Eine Beitragsreduktion ist bei monatlicher Zahlungsweise bis auf einen Mindestbeitrag von 50 € mdglich. Bei vierteljahrlicher, halbjahrlicher und
jahrlicher Zahlungsweise ist der Mindestbeitrag mit 3, 6 bzw. 12 zu multiplizieren.

Die Versicherungsleistung sinkt entsprechend. Die genauen Auswirkungen auf die Versicherungsleistung kénnen Sie der neuen Beispielrechnung
entnehmen, welche wir lhnen dann Gbersenden werden.

Zudem haben Sie nach § 24 im Fall von kurzfristigen Zahlungsschwierigkeiten die Moglichkeit, lhren Beitrag fiir maximal 12 Monate bis auf einen
Beitrag von 20 € monatlich zu reduzieren. Weitere Informationen finden Sie in § 21 Absatz 1.
7 Garantie der Riickkaufswerte

Fir Ihren GENERATION private plus gewéhren wir keine Garantie der Riickkaufswerte, da es sich um eine fondsgebundene Rentenversicherung
handelt, bei der Sie an den Chancen und Risiken des Kapitalmarktes direkt teilnehmen.

Lediglich wenn Sie einen Teil Ihrer Beitrdge in den GENERATION UWP-Fonds Il investieren, ibernehmen wir fiir diesen Anteil einen Teil des

Kapitalanlagerisikos, solange Sie bei Rentenbeginn, Kiindigung oder Umschichtung in einen anderen Fonds bestimmte Garantievoraussetzungen
erfillen. Auch in diesen Fallen garantieren wir jedoch keinen Riickkaufswert.
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8 In welche Fonds werden lhre Beitrage eingezahlt?
Wie werden sie verwaltet?

Sie kénnen fir die Anlage lhrer Beitradge zwischen mehreren Fonds wahlen, die fir lhren GENERATION private plus zur Verfligung stehen. Diese
Fonds investieren in Publikumsfonds, Wertpapiere und andere Vermdégenswerte gemaR den fir sie geltenden Anlagerichtlinien.

Sie nehmen an der Wertentwicklung der von Ihnen gewahlten Fonds mit ihren Renditeaussichten direkt teil, aber — je nach Ausrichtung des
jeweiligen Fonds — entsprechend auch an den hiermit verbundenen Risiken der Anlage. Diese direkte Ankniipfung an die Fonds bietet die Chance
auf Wachstum, birgt aber auch das Risiko eines mdglichen Kapitalverlustes. Das bedeutet, dass der Wert Ihnres GENERATION private plus sowohl
steigen als auch fallen kann. Sofern Sie in den GENERATION UWP-Fonds Il investiert haben, kann Ihrem Vertrag unter bestimmten Vorausset-
zungen aber auch ein garantierter Wert zustehen (siehe Anlage C — GENERATION UWP-Fonds Il — zu den Versicherungsbedingungen des
GENERATION private plus).

Die Anteile der Fonds dienen nur der Kapitalanlage Ihrer Beitrage und der Berechnung der Leistungen. Eine Ubertragung ist ausgeschlossen. Dies
gilt auch dann, wenn sie auf der Basis handelbarer Anteile beruhen.

Fir den GENERATION private plus stehen Canada Life-Fonds und Publikumsfonds zur Auswahl.

Bei den Publikumsfonds erfolgt die Gestaltung der Vermdgensanlage durch die jeweilige Fondsgesellschaft, die den Publikumsfonds auflegt und
verwaltet.

Canada Life-Fonds werden nicht von einer Kapitalanlagegesellschaft aufgelegt, sondern von uns selbst. Die Gestaltung der Vermdgensanlage
kann durch uns oder durch von uns beauftragte Dritte erfolgen.

Wir behalten uns das Recht vor, die Fondsgesellschaft, die wir mit der Verwaltung eines Canada Life-Fonds beauftragt haben (betreuende Fonds-
gesellschaft) gemaR § 10 zu wechseln.

Grundsatzlich verweisen wir auf die nachstehenden Fondsinformationen, Stand 01.01.2024, zu Ihrem GENERATION private plus.

Die zu jedem Canada Life-Fonds jeweils angegebene Fondsverwaltungsgebtihr dient der Abdeckung der uns durch die Fondsverwaltung ent-
stehenden Kosten und beinhaltet die Gebiihr der betreuenden Fondsgesellschaft, Aufwendungen fir die Einrichtung und Verwaltung der Fonds,
laufende Kontrolle der dem Fonds zugrunde liegenden Vermoégensgegenstande und ihre Anpassung sowie Aufwendungen fir laufende Bericht-
erstattung. Die Fondsverwaltungsgebuhr, die zu jedem Publikumsfonds angegeben ist, wird von der jeweiligen Fondsgesellschaft festgesetzt, die
den Publikumsfonds auflegt. Bei Publikumsfonds fallt zudem eine zusatzliche Vertragsbetreuungsgebiihr an (s. § 27 Absatz 5). Wenn Canada Life
als institutioneller Anleger Vergiinstigungen von der jeweiligen Fondsgesellschaft, die den Publikumsfonds auflegt, erhélt, werden wir diese an Sie
als Versicherungsnehmer weitergeben, indem wir die Vertragsbetreuungsgebuhr fiir den entsprechenden Fonds reduzieren werden.

Wenn Canada Life als institutioneller Anleger Vergiinstigungen hinsichtlich der Fondsverwaltungsgebiihren von der jeweiligen betreuenden
Fondsgesellschaft erhalt, werden wir diese an Sie als Versicherungsnehmer weitergeben, indem sie dem Wert des jeweiligen Fonds gutgeschrieben
werden.

Weitere Informationen zu den einzelnen Fonds finden Sie in dem jeweiligen Dokument ,Anlageoption®.

Soweit Ihnen vor Abgabe Ihrer Vertragserklarung zuséatzlich zu den nachstehenden Fonds weitere Fonds zur Auswahl gestellt wurden, beachten

Sie bitte auch die Informationen fir diese zusétzlichen Fonds. Diese wurden Ihnen, soweit Ihnen weitere Fonds zur Auswahl gestellt wurden, mit
diesen Informationen tUbergeben.
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GENERATION UWP-Fonds Il

Betreuende Fondsgesellschaft Setanta Asset Management
des Canada Life-Fonds

Bitte beachten Sie auch Anlage C - GENERATION UWP-Fonds Ill der Versicherungs-
bedingungen.

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
,+Anlageoption®.

Borsen und organisierte Markte Internationale Borsen
Zusammensetzung des Fondsvermdgens Min. Max.

Internationale Aktien,

Grundstiicke und Immobilien 0% 90%
Festverzinsliche Wertpapiere und Bareinlagen 10 % 100 %
Wahrung Euro
Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 1,50% (Stand 31.10.2023)

Automatisches Portfolio Management (APM)

APM A

Anlageziele des Canada Life- Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir das APM A erstellten Dokument
Fondsportfolios ,Anlageoption®.

Anlagestrategie Im Automatischen Portfolio Management wird in zwei verschiedene Fondsportfolios

(APM A und APM B) investiert. Die Portfolios werden von Canada Life zusammengestellt.
Das renditeorientierte Fondsportfolio APM A besteht iberwiegend aus Aktienfonds, es kann
aber in beschréanktem Mafe auch in andere Anlageklassen investiert werden. AuRerdem
kann in Fonds investiert werden, deren Anlage in Summe (iber 100 % des Fondsvermégens
hinausgehen. Dadurch entsteht ein héheres Marktrisikopotential. Die Zusammensetzung der
Portfolios wird regelméaBig, mindestens einmal jahrlich von uns tberpruft.

Weitere Informationen finden Sie in der ,Anlage D — Automatisches Portfolio Management
(APM)“ der Versicherungsbedingungen zum GENERATION private plus.

Fondsverwaltungsgebuhr p.a. 1,55% (Stand 31.10.2023)

APM B

Anlageziele des Canada Life- Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir das APM B erstellten Dokument
Fondsportfolios +Anlageoption®.

Anlagestrategie Im Automatischen Portfolio Management wird in zwei verschiedene Fondsportfolios

(APM A und APM B) investiert. Die Portfolios werden von Canada Life zusammengestellt.
Das sicherheitsorientierte Fondsportfolio APM B legt hauptsachlich, aber nicht aus-
schlieBlich, in Fonds mit festverzinslichen Wertpapieren an. Diese zeichnen sich durch
geringeres Verlustpotential und reduzierte Schwankungen aus. Die Zusammensetzung der
Komponenten wird regelmaRig, mindestens aber einmal jahrlich von uns Gberpruft. Weitere
Informationen finden Sie in der ,Anlage D — Automatisches Portfolio Management (APM)*
der Versicherungsbedingungen zum GENERATION private plus.

Fondsverwaltungsgebuhr p.a. 1,40% (Stand 31.10.2023)
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Aktien Chance Verantwortung Il

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Bdrsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblhr p.a.

Aktien International Il

Setanta Asset Management

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Internationale Borsen

Min. Max.
Internationale Aktien 90% 100%
Bareinlagen 0% 10%

Euro

1.55% (Stand 31.10.2023)

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Borsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblhr p.a.

Deutsche Aktien Il

Setanta Asset Management

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Internationale Borsen

Min. Max.
Internationale Aktien 90% 100%
Bareinlagen 0% 10%

Euro

1,50 % (Stand 31.10.2023)

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Borsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblihr p.a.

Setanta Asset Management

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
»Anlageoption®.

Deutsche Borsen

Min Max
Internationale Aktien 90% 100%
Bareinlagen 0% 10%

Euro

1,50% (Stand 31.10.2023)
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Dividende Plus II
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Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Bdrsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblhr p.a.

Setanta Asset Management

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Internationale Borsen

Min. Max.
Internationale Aktien 90% 98%
Bareinlagen 2% 10%

Euro

1,50 % (Stand 31.10.2023)

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Borsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblhr p.a.

Putnam Investments Global Technology E2

Putnam Investments

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Internationale Borsen

Der Fonds investiert vorwiegend in US-Aktien. Bis zu ein Drittel des Fondsvermdgens kann in
Nicht-US-Aktien angelegt werden, der Fonds kann dabei auch in festverzinsliche Wertpapiere
investieren.

Euro

1,55% (Stand 31.10.2023)

Auflegende Fondsgesellschaft
des Publikumsfonds

Anlageziele

Wahrung

Fondsverwaltungsgebtihr p.a.

Aktien Asien Il

Putnam Investments

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Euro

0,60% (Stand 31.10.2023)

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Bdérsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblhr p.a.

Canada Life Asset Management

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Asiatische und internationale Bérsen

Min. Max.
Asiatische Aktien 60 % 100 %
Internationale Aktien 0% 40%
Bareinlagen 0% 10%

Euro

1,50 % (Stand 31.10.2023)
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Aktien Chance Umwelt Il
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Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Bdrsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblhr p.a.

RobecoSAM

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument

+Anlageoption®.

Internationale Borsen

Min.
Internationale Aktien 90%
Bareinlagen 0%

Euro

1,80 % (Stand 31.10.2023)

Max.

100%

10%

Aktien Europa Il

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Borsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgebdihr p.a.

Aktien Zukunftsmarkte Il

Fidelity International

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument

+Anlageoption®.

Europaische und internationale Bérsen

Min.
Europaische Aktien 60 %
Internationale Aktien 0%
Bareinlagen 0%

Euro

1,75% (Stand 31.10.2023)

Max.

100%

40%

10%

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Borsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblhr p.a.

BlackRock

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument

»+Anlageoption®.

Internationale Borsen

Min.
Internationale Aktien 90 %
Bareinlagen 0%

Euro

2,00% (Stand 31.10.2023)

Max.

100 %

10%

Amundi Funds Global Ecology ESG R2

Auflegende Fondsgesellschaft
des Publikumsfonds

Anlageziele

Wahrung

Fondsverwaltungsgebtihr p.a.

Amundi

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument

+Anlageoption®.
Euro

1,00% (Stand 31.10.2023)
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avesco Sustainable Hidden Champions Equity A

Auflegende Fondsgesellschaft Universal Investment (Avesco)
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebdihr p.a. 1,25% (Stand 01.01.2024)

CLE M&G Global Themes Il

Betreuende Fondsgesellschaft M&G Investments
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Bdrsen und organisierte Markte Internationale Borsen

Zusammensetzung des Fondsvermogens Der Fonds kann grundsatzlich bis zu 100 % in Aktien investieren. Zusatzlich kann in
Bareinlagen investiert werden.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 1,75% (Stand 31.10.2023)

Dimensional Emerging Markets Sustainability Core Equity

Auflegende Fondsgesellschaft Dimensional Fund Advisors
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
»Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 0,36 % (Stand 31.10.2023)

Dimensional Global Sustainability Core Equity

Auflegende Fondsgesellschaft Dimensional Fund Advisors
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
,Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 0,22 % (Stand 31.10.2023)

DJE Dividende & Substanz |

Auflegende Fondsgesellschaft DJE Kapital
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
»Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebuhr p.a. 1,42% (Stand 31.10.2023)

Seite 7/22



» vorherige Seite » nachste Seite

GENERATION private plus
Produktinformationen

DJE Gold & Ressourcen |

Auflegende Fondsgesellschaft DJE Kapital
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebdihr p.a. 1,42% (Stand 31.10.2023)

DWS Invest ESG Equity Income TFC

Auflegende Fondsgesellschaft DWS
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 0,75% (Stand 31.10.2023)

Fidelity Sustainable Demographics Fund Y EUR (H)

Auflegende Fondsgesellschaft Fidelity International
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 0,80 % (Stand 31.10.2023)

Fidelity Global Technology Fund Y

Auflegende Fondsgesellschaft Fidelity International
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
,Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 0,80 % (Stand 31.10.2023)

M&G Global Listed Infrastructure Fund C

Auflegende Fondsgesellschaft M&G Investments
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
»+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebdihr p.a. 0,75% (Stand 31.10.2023)

Pictet Global Megatrend Selection |

Auflegende Fondsgesellschaft Pictet
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
»+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebdihr p.a. 0,80% (Stand 31.10.2023)
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Pictet Water |

Auflegende Fondsgesellschaft Pictet
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebdihr p.a. 0,80% (Stand 31.10.2023)

RobecoSAM Smart Energy Equities |

Auflegende Fondsgesellschaft RobecoSAM
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 0,80% (Stand 31.10.2023)

RobecoSAM Sustainable Healthy Living Equity |

Auflegende Fondsgesellschaft RobecoSAM
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 0,80 % (Stand 31.10.2023)

terrAssisi Aktien | AMI C

Auflegende Fondsgesellschaft Ampega
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
,Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 0,80 % (Stand 31.10.2023)

Indexfonds / ETFs

Betreuende Fondsgesellschaft Setanta Asset Management
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
,Anlageoption®.

Borsen und organisierte Markte Europaische und internationale Bérsen

Zusammensetzung des Fondsvermdgens Aktien und Termingeschéfte, ausgewahlt, um den STOXX Europe 50 Index oder einen
vergleichbaren europaischen Aktienindex widerzuspiegeln.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 1,25% (Stand 31.10.2023)
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GB Index I

Betreuende Fondsgesellschaft Setanta Asset Management
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Bdrsen und organisierte Markte Britische und internationale Bérsen

Zusammensetzung des Fondsvermdgens Aktien und Termingeschéfte, ausgewahlt, um den FTSE 100 Index oder einen vergleichbaren
britischen Index widerzuspiegeln

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 1,25% (Stand 31.10.2023)

Betreuende Fondsgesellschaft Setanta Asset Management
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
,Anlageoption®.

Borsen und organisierte Markte US-amerikanische und internationale Bérsen

Zusammensetzung des Fondsvermdgens Aktien und Termingeschéfte, ausgewahlt, um den Standard & Poor’s 500 Index oder einen
vergleichbaren amerikanischen Index widerzuspiegeln.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebduhr p.a. 1,25% (Stand 31.10.2023)

Amundi MSCI Pacific ex Japan SRI ETF

Auflegende Fondsgesellschaft Amundi
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
»+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebdhr p.a. 0,45% (Stand 31.10.2023)

iShares DAX® ESG ETF

Auflegende Fondsgesellschaft BlackRock
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 0,11 % (Stand 31.10.2023)

iShares MSCI EM SRI ETF USD

Auflegende Fondsgesellschaft BlackRock
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung US-Dollar

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 0,25% (Stand 31.10.2023)
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iShares MSCI Europe SRI ETF
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Auflegende Fondsgesellschaft
des Publikumsfonds

Anlageziele

Wahrung

Fondsverwaltungsgebtihr p.a.

iShares MSCI USA SRI ETF USD

BlackRock

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Euro

0,20% (Stand 31.10.2023)

Auflegende Fondsgesellschaft
des Publikumsfonds

Anlageziele

Wahrung

Fondsverwaltungsgebtihr p.a.

iShares MSCI World SRI ETF

BlackRock

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

US-Dollar

0,20% (Stand 31.10.2023)

Auflegende Fondsgesellschaft
des Publikumsfonds

Anlageziele

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblhr p.a.

BlackRock

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Euro

0,20% (Stand 31.10.2023)

Lyxor Green Bond ETF

Auflegende Fondsgesellschaft
des Publikumsfonds

Anlageziele

Wahrung

Fondsverwaltungsgebluhr p.a.

Amundi

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
,Anlageoption®.

Euro

0,25% (Stand 31.10.2023)

EURO Ausgewogen Il

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Borsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgebtihr p.a.

Setanta Asset Management

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Deutsche und internationale Bérsen

Min. Max.
Aktien International (einschl. Deutschland) 25% 75%
Renten/festverzinsliche Wertpapiere 25% 75%
Liquide Mittel 0% 25%

Euro

1,40% (Stand 31.10.2023)
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EURO Dynamisch Il

» vorherige Seite » nachste Seite

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Boérsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgeblhr p.a.

EURO Sicherheitsorientiert Il

Setanta Asset Management

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Deutsche und internationale Bérsen

Min Max
Aktien International (einschl. Deutschland) 50% 100 %
Renten/festverzinsliche Wertpapiere 0% 50 %
Liquide Mittel 0% 10%

Euro

1,50 % (Stand 31.10.2023)

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Borsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgebihr p.a.

Setanta Asset Management

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Deutsche und internationale Bérsen

Min Max
Aktien International (einschl. Deutschland) 0% 40%
Renten/festverzinsliche Wertpapiere 40% 90 %
Liquide Mittel 0% 40%

Euro

1,30% (Stand 31.10.2023)

Betreuende Fondsgesellschaft
des Canada Life-Fonds

Anlageziele

Bdérsen und organisierte Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens

Wahrung

Fondsverwaltungsgebduhr p.a.

Setanta Asset Management

Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
»+Anlageoption®.

Internationale Borsen

Die Anlage ist grundsétzlich flexibel und wird je nach Markteinschatzung angepasst. Der
Fonds kann in Aktien, festverzinsliche Wertpapiere, Immobilien und Geldmarktinstrumente
investieren. Bei Aktien und festverzinslichen Wertpapieren gibt es keine Einschrankungen,
der Schwerpunkt bei der Wertpapierauswahl liegt bei hohen Ertrédgen (z.B. durch Dividenden
oder Zinsen). Die Anlage in Immobilien betragt maximal 25 %. Optionen werden eingesetzt,
um Ertrage zu stabilisieren und zuséatzliche Einnahmen zu generieren, wobei sie sich auf die
Verkaufsoptionen der im Fonds gehaltenen Aktien beschranken (Covered Call). Die
Portfolioallokation ist dynamisch und wird sich unter Beriicksichtigung der wechselnden
Marktbedingungen andern.

Euro

1,40% (Stand 31.10.2023)
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ACATIS Fair Value Modulor Vermégensverwaltungsfonds Nr.1 V

Auflegende Fondsgesellschaft ACATIS
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 1,31% (Stand 31.10.2023)

ACATIS Value Event Fonds B

Auflegende Fondsgesellschaft ACATIS
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebdhr p.a. 1,35% und erfolgsbezogene Vergiitung von 20 % der 6 % p.a. Ubersteigenden
Wertentwicklung, aber nur bei einem neuen Hochststand des Anteilswerts (max. 2% p.a.)
(Stand 31.10.2023)

Amundi Ethik Fonds R2

Auflegende Fondsgesellschaft Amundi
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
»+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebdhr p.a. 0,60 % (Stand 31.10.2023)

BlackRock Managed Index Portfolios - Growth D2

Auflegende Fondsgesellschaft BlackRock
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebduhr p.a. 0,37 % (Stand 31.10.2023)

BlackRock Managed Index Portfolios - Moderate D2

Auflegende Fondsgesellschaft BlackRock
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 0,37 % (Stand 31.10.2023)
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CLE FvS Multiple Opportunities Il

Betreuende Fondsgesellschaft Flossbach von Storch
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Bdrsen und organisierte Markte Deutsche und internationale Bérsen/Méarkte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens Die Zusammensetzung des Fondsvermdgens ist grundsatzlich flexibel, der Fonds kann in
Aktien, festverzinsliche Wertpapiere, Fonds, Rohstoffe, Zertifikate und andere Wertpapiere
investieren.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 1,80% (Stand 31.10.2023)

Darliber hinaus kann auf Ebene des Publikumsfonds eine erfolgsbezogene Vergitung fallig
werden: Jahrlich am Ende des Geschaftsjahres bis zu 10 % der Brutto-Aktienentwicklung,
héchstens jedoch bis zu 2,5 % des durchschnittlichen Fondsvermégens im jeweiligen
Geschaftsjahr, insofern der Brutto-Aktienwert am Ende eines Geschéaftsjahres den Aktienwert
am Ende der vorangegangenen fiinf Geschaftsjahre tibersteigt (das Geschaftsjahr fiir den
Fonds beginnt am 1. Oktober und endet am 30. September eines Kalenderjahres).

CLE M&G Optimal Income Il

Betreuende Fondsgesellschaft M&G Investments
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
»+Anlageoption®.

Borsen und organisierte Markte Deutsche und internationale Boérsen/Markte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens Min. Max.
Internationale Aktien 0% 20%
Festverzinsliche Wertpapiere 50% 100 %
Bareinlagen 0% 50 %

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 1,75% (Stand 31.10.2023)

DJE Zins & Dividende XT

Auflegende Fondsgesellschaft DJE Kapital
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 0,65 % (Stand 31.10.2023)

DWS ESG Multi Asset Dynamic TFC

Auflegende Fondsgesellschaft DWS
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 0,85% (Stand 31.10.2023)
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Flossbach von Storch Foundation Defensive IT

Auflegende Fondsgesellschaft Flossbach von Storch
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebdihr p.a. 0,81% (Stand 31.10.2023)

Flossbach von Storch Foundation Growth IT

Auflegende Fondsgesellschaft Flossbach von Storch
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 0,81% (Stand 31.10.2023)

Perspektive International Il

Betreuende Fondsgesellschaft BlackRock
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Borsen und organisierte Markte Internationale Borsen

Zusammensetzung des Fondsvermdgens Die Anlage ist grundsatzlich flexibel und wird je nach Markteinschatzung angepasst. Der
Fonds kann weltweit und ohne Beschrankung in Aktien, festverzinsliche Wertpapiere,
Geldmarktinstrumente und andere Wertpapiere investieren. Die Portfolioallokation ist
dynamisch und wird sich unter Beriicksichtigung der wechselnden Marktbedingungen andern.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 1,75% (Stand 31.10.2023)

Rentenfonds

Renten Europa Il

Betreuende Fondsgesellschaft Setanta Asset Management
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
»+Anlageoption®.

Bdérsen und organisierte Markte Europaische Borsen

Zusammensetzung des Fondsvermdgens Min. Max.
Festverzinsliche Wertpapiere 80 % 100 %
Bareinlagen und geldmarktnahe Instrumente 0% 20%

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 1,25% (Stand 31.10.2023)
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Renten Dynamisch Il

Betreuende Fondsgesellschaft Canada Life Asset Management
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Bdrsen und organisierte Markte Internationale Borsen

Zusammensetzung des Fondsvermdgens Min. Max.
Festverzinsliche Wertpapiere 90 % 100 %
Bareinlagen und geldmarktnahe Instrumente 0% 10%

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgeblhr p.a. 1,50% (Stand 31.10.2023)

Flossbach von Storch Bond Opportunities IT

Auflegende Fondsgesellschaft Flossbach von Storch
des Publikumsfonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fiir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebiihr p.a. 0,43 % (Stand 31.10.2023)

Geldmarktfonds

Geldwerte Europal ll

Betreuende Fondsgesellschaft Setanta Asset Management
des Canada Life-Fonds

Anlageziele Angaben zu den Anlagezielen finden Sie in dem fir diesen Fonds erstellten Dokument
+Anlageoption®.

Bdrsen und organisierte Markte Internationale Geldmarkte

Zusammensetzung des Fondsvermdgens Bareinlagen und kurzlaufende festverzinsliche Wertpapiere 100 %
Wahrung Euro

Fondsverwaltungsgebuhr p.a. 1,00% (Stand 31.10.2023)
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9 Steuerliche Behandlung lhres GENERATION private plus

Die nachfolgenden Steuerhinweise geben keine abschlieRende, sondern nur eine vereinfachte Darstellung der steuerlichen Behandlung wieder
und kénnen eine steuerliche Beratung unter Berlicksichtigung lhrer individuellen steuerlichen Situation nicht ersetzen. Die hier gegebenen
Hinweise basieren auf der deutschen Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltungspraxis zum 01.01.2024.

Der GENERATION private plus von Canada Life erfiillt nicht die Voraussetzungen fiir eine Beglinstigung entsprechend §§ 10 a, 82 Absatz 1 Ein-
kommensteuergesetz (EStG) (die sogenannte ,Riester-Rente”). Das Produkt ist daher flir eine Umstellung auf einen Vertrag, der die erforderlichen
Riester-Voraussetzungen erfiillt, nicht geeignet.

a) Einkommensteuer
aa) Steuerliche Behandlung der Beitrage
Die auf den GENERATION private plus geleisteten Beitrdge sind grundséatzlich nicht sonderausgabenabzugsfahig im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung. Beitrage, die auf die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung geleistet werden, kénnen im Rahmen
der Hochstbeitrage fiir Vorsorgeaufwendungen als Sonderausgaben gemaf §§ 10 Absatz 1 Nr. 3 ai.V.m 10 Absatz 4 EStG abge-
zogen werden.

bb) Steuerliche Behandlung von Rentenleistungen
Alle Leistungen in Form einer Leibrente, deren Beitrdge nicht zum Sonderausgabenabzug berechtigen, unterliegen mit dem
Ertragsanteil der Einkommensteuer entsprechend § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG. Der Ertragsanteil
hangt vom Alter des Rentenempfangers zu Rentenbeginn ab und ist in einer gesetzlichen Tabelle festgelegt.

Da Beitrage zum GENERATION private plus nicht zum Sonderausgabenabzug berechtigen, sind daraus erzielte Leibrenten mit
dem Ertragsanteil nach der Tabelle zu § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb Satz 4 EStG zu versteuern.

Renten aus der Berufsunfahigkeitszusatzversicherung unterliegen beim Steuerpflichtigen als abgekirzte Leibrenten mit dem nach
der Tabelle zu § 55 Absatz 2 der Einkommensteuer-Durchfihrungsverordnung zu ermittelnden Ertragsanteil als sonstige Einkiinfte

der Einkommensteuer. Der Ertragsanteil richtet sich hierbei nach der voraussichtlichen Leistungsdauer.

cc

-

Steuerliche Behandlung einer Einmalauszahlung und von wiederkehrenden Beziigen

Bei Einmalauszahlungen wegen der Ausiibung eines Kapitalwahlrechts oder eines vorzeitigen Rickkaufs unterliegen die Ertrage
aus einer Rentenversicherung gemaR § 20 Absatz 1 Nr. 6 EStG als Einnahmen aus Kapitalvermdgen der Besteuerung. Steuerpflich-
tig ist in diesen Fallen der Unterschiedsbetrag zwischen dem Auszahlungsbetrag und der Summe der auf die Rentenversicherung
entrichteten Beitrage. Anfallende Investmentertrdge sind im Falle steuerpflichtiger Kapitalauszahlungen aus fondsgebundenen
Lebensversicherungen teilweise — in Héhe von 15 % — pauschal steuerbefreit (sogenannte Teilfreistellung nach § 20 Absatz 1 Nr. 6
Satz 9 EStG). Der Anteil der Beitrage, der andere Risiken (z.B. Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunféahigkeit) abdeckt, darf vom
Auszahlungsbetrag nicht abgezogen werden. Ebenso unterliegen Teilauszahlungen oder wiederkehrende Bezlige, die keine Rente
darstellen, der Besteuerung nach § 20 Absatz 1 Nr. 6 EStG.

Die Ertrage (Unterschiedsbetrag) sind in der Einkommensteuererklarung aufzunehmen, wenn keine Kapitalertragsteuer in Hohe
von 25% des Unterschiedsbetrags zuzlglich 5,5% Solidaritédtszuschlag hierauf und auf Antrag Kirchensteuer abgefiihrt wird. Es
gilt aber im Rahmen der persénlichen Veranlagung der gesonderte Tarif von 25% anstelle des allgemeinen Einkommensteuer-
tarifes.

Wir sind verpflichtet, einen entsprechenden Kapitalertragsteuerabzug vorzunehmen, durch den die jeweilige Steuer abgegolten ist.
Sollte es fiir den Steuerpflichtigen ginstiger sein, kann auf Antrag hin nach dem allgemeinen Einkommensteuertarif besteuert
werden.

Wird die Auszahlung nach Vollendung des 62. Lebensjahres des Steuerpflichtigen und nach Ablauf von 12 Jahren seit dem
Vertragsabschluss geleistet, ist nur die Halfte des Unterschiedsbetrags anzusetzen. Wir sind in diesen Fallen verpflichtet, einen
Kapitalertragsteuerabzug in Héhe von 25% des vollen Unterschiedsbetrags (zuziiglich Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchen-
steuer) vorzunehmen, der auf die Einkommensteuer angerechnet wird. Im Rahmen der personlichen Veranlagung bleibt es jedoch
beim halftigen Unterschiedsbetrag und es gilt der allgemeine Einkommensteuertarif. Der Kapitalertragsteuerabzug entfaltet also
keine abgeltende Wirkung.

Bei Riickdatierung des Versicherungsbeginns um mehr als 3 Monate beginnt der Zeitraum von 12 Jahren mit dem Tag der Zahlung
des ersten Beitrags.

Einmalige Kapitalleistungen im Fall von bestimmten schweren Krankheiten unterliegen nicht der Einkommensteuer.

dd) Steuerliche Behandlung einer Todesfallleistung
Im Fall des Todes der versicherten Person ist eine Todesfallleistung in Form einer Einmalzahlung steuerfrei. Rentenleistungen im
Todesfall aus dem GENERATION private plus sind nur mit dem Ertragsanteil zu versteuern, da Beitrage zum GENERATION private

plus nicht zum Sonderausgabenabzug berechtigen (siehe oben: ,Steuerliche Behandlung von Rentenleistungen®).

ee

-

Steuerliche Auswirkungen von Vertragsanderungen

Steuerlich relevante Vertragsanderungen kdnnen zur vollen Besteuerung einer gewahlten Kapitalleistung fiihren. Nach bisheriger
Verwaltungspraxis lagen steuerschadliche Anderungen nicht vor, wenn die Vertragsanpassungen bereits bei Vertragsabschluss
vereinbart worden sind. In Féllen, in denen dem Versicherungsnehmer bei Vertragsabschluss lediglich eine Option zu einer Ande-
rung des Vertrags eingerdumt wird, kann bei Auslibung des Optionsrechts eine steuerlich relevante Vertragsanderung vorliegen.
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Bei Anderung eines oder mehrerer wesentlicher Bestandteile des Versicherungsvertrags ist grundsatzlich vom Fortbestand des
Lurspriinglichen® Vertrags und nur hinsichtlich der jeweiligen Anderung von einem neuen Vertrag auszugehen. Sowohl der
urspriingliche als auch der ,neue” Vertrag bleiben steuerlich begiinstigt, wenn diese die im Zeitpunkt der Anderung geltenden
gesetzlichen Bestimmungen fiir die Beglinstigung (hier: Auszahlung der Kapitalleistung nicht vor Vollendung des 62. Lebensjahres
des Steuerpflichtigen und nach 12 Jahren Vertragslaufzeit) erfiillen.

Hierzu sollte die Auskunft eines steuerlichen Beraters eingeholt werden.

ff) Steuerliche Auswirkungen der VerduBerung von Versicherungsanspriichen

Werden Versicherungsanspriiche nach 2008 verauBert, unterliegen erzielte Gewinne als Einkiinfte aus Kapitalvermégen geman
§ 20 Absatz 2 Nr. 6 EStG der Einkommensteuer mit dem besonderen Steuersatz von 25% zuziiglich Solidaritatszuschlag und ggf.
Kirchensteuer. Der VerdufRerungsgewinn ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem VeraduRerungserlés und den bis dahin ein-
gezahlten Beitragen. Der Verauferungsgewinn ist in der Einkommensteuererklarung aufzunehmen. Versicherungsunternehmen
missen eine ihnen bekannt gewordene VerauRerung von Versicherungsanspriichen der Finanzverwaltung mitteilen. Sollte es fiir
den Steuerpflichtigen glinstiger sein, kann auf Antrag hin nach dem allgemeinen Einkommensteuertarif besteuert werden. Nach
einem Erwerb ist der Wertzuwachs als Unterschiedsbetrag zwischen Versicherungsleistung und den Anschaffungskosten und den
ab Erwerb fiir die Versicherungsleistung gezahlten Beitrédge zu ermitteln. Fiir Zwecke des Kapitalertragsteuerabzuges verbleibt es
bei der Differenz zwischen Versicherungsleistung und den insgesamt eingezahlten Beitragen.

b) Rentenbezugsmitteilungen
Versicherungsunternehmen sind nach § 22a EStG verpflichtet, der Deutschen Rentenversicherung Bund Rentenbezugsmitteilungen zu
Ubermitteln. Die Mitteilung muss bis zum letzten Tag im Februar des Jahres erfolgen, das auf das Jahr folgt, in dem die Leistung dem
Leistungsempfanger zugeflossen ist.

Der Leistungsempfanger ist verpflichtet, dem Versicherungsunternehmen zum Zweck der Rentenbezugsmitteilung seine Identifikati-
onsnummer mitzuteilen.

c) Erbschaft- und Schenkungsteuer
Leistungen aus einem Rentenversicherungsvertrag unterliegen der Schenkungsteuer, wenn die zugrunde liegenden Anspriiche vom
Versicherungsnehmer wahrend der Vertragslaufzeit unentgeltlich ibertragen wurden. Ferner I0st die Abtretung eines unwiderruflichen
Bezugsrechts vom Bezugsberechtigten auf einen Dritten evtl. Schenkungsteuer aus.

Im Todesfall unterliegen die Leistungen der Erbschaftsteuer.

d

=

Versicherungsteuer

Beitrdge zum GENERATION private plus sind gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 5 Buchst. a VersStG von der Versicherungsteuer ausgenommen,
wenn dadurch Anspriiche auf Kapital-, Renten- oder sonstige Leistungen fir den Fall des Todes, des Erlebens oder des Alters begriin-
det werden. Die Zusatzoptionen des GENERATION private plus sind von der Versicherungsteuer geman § 4 Abs. 1 Nr. 5 Buchst. b
VersStG befreit, sofern diese Anspriiche der Versorgung der natirlichen Person, bei der sich das versicherte Risiko realisiert (Risiko-
person), oder der Versorgung von deren nahen Angehdrigen im Sinne des § 7 des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) oder von deren
Angehdrigen im Sinne des § 15 der Abgabenordnung (AO) dienen.

Dienen die Anspriiche nicht der Versorgung der Risikoperson oder naher Angehdriger, unterliegen die Pramien der Versicherung-
steuer gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 5 Buchst. b VersStG.
10 Modellrechnung

Wir sind zur Erstellung einer Modellrechnung im Sinne von § 154 VVG nicht verpflichtet, da es sich bei dem GENERATION private plus um eine
fondsgebundene Rentenversicherung ohne garantierte Riickkaufswerte handelt.

Die unverbindliche Beispielrechnung kénnen Sie oben unter Ziffer 3 dieses Abschnittes |. ,Besondere Informationen fiir lnren GENERATION
private plus, Teil I“ nachlesen.

11 Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfiahigkeit

Wir weisen darauf hin, dass der in den Versicherungsbedingungen verwendete Begriff der Berufsunféhigkeit nicht mit dem Begriff der Berufs-

unféhigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingun-
gen in der Krankentagegeldversicherung tubereinstimmt.
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Il. Allgemeine Informationen fur |hren
GENERATION private plus

Verweise auf Paragrafen in den folgenden Informationen beziehen sich auf die Versicherungsbedingungen des GENERATION private plus, die
Sie vor Vertragsabschluss in Textform erhalten haben und die Ihnen auf Anforderung jederzeit erneut Uberlassen werden.

1 Wer ist |hr Vertragspartner?
lhr Vertragspartner fir den GENERATION private plus ist die

* Canada Life Assurance Europe plc
Niederlassung fir Deutschland
Hohenzollernring 72
50672 Kdln

eingetragen im Handelsregister des AG KolIn unter der Registernummer HRB 34058.
Postanschrift: Canada Life Assurance Europe plc, Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg.

Der Hauptsitz der Canada Life Assurance Europe plc ist 14/15 Lower Abbey Street, Dublin 1, Ireland, eingetragen bei dem irischen Company
Registration Office (dem irischen Handelsregister) unter der Handelsregisternummer 297731.

Die Canada Life Assurance Europe plc ist ein nach irischem Recht gegriindeter Lebensversicherer.
Hauptbevollmachtigter der Niederlassung fir Deutschland: Magnus Baumhauer.

* Kundenservice
Tel.: 06102-306-1800
Fax: 06102-306-1801
E-Mail: kundenservice@canadalife.de
www.canadalife.de

2 Welche Aufsichtsbehorden gibt es?
Canada Life Assurance Europe plc unterliegt der Aufsicht der:

« Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin), Bereich Versicherungen
Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn
Tel.: 0228-4108-0
Fax: 0228-4108-1550

« Central Bank of Ireland
PO Box 559, Dublin 1, Ireland
Tel.: +3531-224-6000
Fax: +3531-671-5550
www.centralbank.ie

3 Wie kommt der Versicherungsvertrag zustande?
Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?
Besteht eine Antragsbindungsfrist?

Der Versicherungsvertrag kommt zustande, wenn Sie einen Antrag auf Abschluss eines GENERATION private plus bei uns einreichen und wir
Ihren Antrag annehmen. Die Annahme erfolgt regelm&Rig mit Ubersendung des Versicherungsscheins.

Weicht der Inhalt des Versicherungsscheins von lhrem urspriinglichen Antrag ab, werden wir Sie auf die Anderungen deutlich sichtbar im Ver-
sicherungsschein hinweisen. Wir verzichten auf eine Frist, wahrend der Sie an lhren Antrag gebunden waren.

Im Fall von Ausschliissen und Risikozuschlagen erhalten Sie von uns ein Anderungsangebot. In diesem Anderungsangebot nennen wir auch die
Frist, wie lange wir uns an das Angebot gebunden halten.

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn wir die Annahme Ihres Antrags erklart und Sie den ersten Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben. Der
Versicherungsschutz beginnt jedoch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Der Versicherungsschutz kann
entfallen, wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen. Bitte lesen Sie dazu auch § 2 und § 18 der Versicherungsbedingungen fiir Ihren
GENERATION private plus.
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4 Welches sind die wesentlichen Merkmale der Versicherungsleistung?

Es gelten die Versicherungsbedingungen fir lhren GENERATION private plus von Canada Life, die Sie vor Vertragsabschluss gemeinsam mit
diesen Informationen in Textform erhalten haben.

Der GENERATION private plus ist eine fondsgebundene, aufgeschobene Rentenversicherung. Zum vereinbarten Rentenbeginn zahlen wir eine
Rente oder eine einmalige Kapitalleistung.

Die wesentlichen Merkmale der Versicherung ergeben sich insbesondere aus den §§ 1, 2, 4, 6, 7 und 8 der Versicherungsbedingungen fir den
GENERATION private plus von Canada Life.

5 Welche Besonderheiten gelten bei Zuzahlungen?

Sie kdnnen nach MalRgabe von § 20 der Versicherungsbedingungen fir den GENERATION private plus Zuzahlungen leisten.

Fur die erste Zuzahlung auf einen Vertrag mit laufenden Beitrdgen wird ein gesonderter, neuer Vertrag angelegt.

Fur Zuzahlungen in den GENERATION UWP-Fonds Il gibt es gegebenenfalls weitere Einschréankungen, insbesondere fir Zuzahlungen zu
Einmalbeitragsvertragen. Informationen hierzu finden Sie in § 1 Absatz 2 der Anlage C —- GENERATION UWP-Fonds Il1.

Wenn flr eine Zuzahlung ein neuer Vertrag angelegt wird, gelten die flir den GENERATION private plus oder, sollte dieser Vertragstyp zum
Zeitpunkt der Zuzahlung nicht mehr angeboten werden, die fiir einen vergleichbaren Vertragstyp zum Zeitpunkt der Zuzahlung verwendeten
Versicherungsbedingungen.

6 Welche zusatzlichen Kosten konnen anfallen?

Sie kénnen jahrlich bis zu 20 Fondswechsel geman § 16 kostenfrei durchfiihren, fiir jeden weiteren Wechsel wird jedoch eine Gebihr in Hohe von
50 € erhoben.

Ebenso sind wir gemaR § 27 berechtigt, Ihnen die Kosten der jeweiligen gescheiterten Einlésung einer Lastschrift mit mindestens 15 € in Rechnung
stellen zu kénnen. Die Kosten werden bei laufender Beitragszahlung regelméaRig gemeinsam mit der nachsten Beitragszahlung erhoben.

Im Fall eines Ricktritts vor Zahlung des Einlésungsbeitrages kdnnen wir von lhnen die Kosten der zum Zwecke der Gesundheitspriifung durch-
geflhrten arztlichen Untersuchungen verlangen.

7 Vorlaufiger Versicherungsschutz bei Vereinbarung der Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente oder
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

Wir gewahren vorlaufigen Versicherungsschutz auf der Grundlage der Versicherungsbedingungen fir den vorlaufigen Versicherungsschutz bei
Wahl der Zusatzoption ,Berufsunfahigkeitsrente oder Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit* zu Ihrem GENERATION private plus (im weiteren
,Bedingungen VVS*), die Sie als Teil der Antragsunterlagen erhalten haben.

Im Rahmen des vorlaufigen Versicherungsschutzes zahlen wir im Versicherungsfall maximal die jeweils beantragte Leistung. Die Begrenzungen
der jeweiligen Leistungshohe kénnen Sie § 1 der Bedingungen VVS entnehmen.

Kommt die beantragte Berufsunfahigkeitsversicherung zustande, erbringen wir zudem die Leistung aus der Beitragsbefreiung, maximal bis zur
Hohe eines Betrags von 3.000 € jahrlich (siehe hierzu § 1 Bedingungen VVS).

Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt, sobald lhr Antrag auf Abschluss der beantragten Versicherung und ein SEPA-Lastschriftmandat
betreffend die Beitragszahlung fiir die beantragte Versicherung vollstandig ausgefiillt und unterzeichnet bei uns eingegangen sind.

Voraussetzung fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz ist jedoch, dass die bedingungsgemaRen Voraussetzungen hierfiir erfillt sind (siehe
hierzu § 2 Bedingungen VVS). So darf z.B. der beantragte Versicherungsbeginn nicht spater als 90 Tage nach der Unterzeichnung Ihres Antrags
liegen.

Der vorlaufige Versicherungsschutz kann unter bestimmten Voraussetzungen riickwirkend entfallen, wenn Sie den fiir die beantragte Versicherung
falligen ersten Beitrag (Einlésungsbeitrag) nicht oder nicht rechtzeitig zahlen.

Der vorlaufige Versicherungsschutz endet insbesondere (siehe hierzu im Ubrigen § 3 Bedingungen VVS),
« wenn der Versicherungsschutz aus der beantragten Versicherung begonnen hat,
«  Sie lhren Antrag zuriickgenommen, angefochten oder widerrufen haben oder
+ lhr Antrag von uns abgelehnt oder zuriickgestellt wurde.

Weitere Einzelheiten zum vorlaufigen Versicherungsschutz finden Sie in den Versicherungsbedingungen fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz
in lhrem Antrag.
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8 Welches Ertragsrisiko besteht?

Sie nehmen an der Wertentwicklung der von Ihnen gewahlten Fonds mit ihren Renditeaussichten direkt teil, aber — je nach Ausrichtung des
jeweiligen Fonds — entsprechend auch an den hiermit verbundenen Risiken der Anlage. Diese direkte Anknlipfung an die Fonds bietet die Chance
auf Wachstum, birgt aber auch das Risiko eines mdglichen Kapitalverlustes. Das bedeutet, dass der Wert Inres GENERATION private plus sowohl
steigen als auch fallen kann.

Die Entwicklung der von lhnen ausgewahlten Fonds ist nicht vorauszusehen, so dass wir die Hohe des Fondsguthabens nicht garantieren kénnen.
In der Vergangenheit erwirtschaftete Ertradge der Fonds sind kein Indikator fur kiinftige Ertrage.

Sofern Sie jedoch in den GENERATION UWP-Fonds Il investieren, kann Ihrem Vertrag unter bestimmten Voraussetzungen aber auch ein garan-
tierter Wert zustehen.

Bitte lesen Sie hierzu die Versicherungsbedingungen zum GENERATION private plus und informieren Sie sich in der Anlage C — GENERATION
UWP-Fonds lll, zu den Versicherungsbedingungen zu Ihrem GENERATION private plus.

Bitte beachten Sie auch die Beispielrechnung unter Ziffer 3 in Abschnitt I. ,Besondere Informationen fiir Inren GENERATION private plus, Teil I*.

9 Wie und bis wann kénnen Sie lhre Vertragserklarung widerrufen?

Sie kénnen |hre Vertragserklarung auf Abschluss des GENERATION private plus innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform
(z.B. schriftlich, per E-Mail oder in anderer lesbarer Form) widerrufen. Zur Wahrung der Frist genuigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs an
die folgende Postanschrift:

« Canada Life Assurance Europe plc
Niederlassung fur Deutschland
Geschaftsstelle Neu-Isenburg
Siemensstralle 8, 63263 Neu-Isenburg
E-Mail: kundenservice@canadalife.de

Der Lauf Ihrer Widerrufsfrist beginnt zu dem Zeitpunkt, zu dem Ihnen der Versicherungsschein und die Vertragsbestimmungen einschlieBlich der
Versicherungsbedingungen, die weiteren Informationen zu dem Versicherungsvertrag (bestehend aus dem ,Informationsblatt zu Versicherungs-
produkten® fir Zusatzoptionen (falls gewahlt), Abschnitt I. ,Besondere Informationen fir Inren GENERATION private plus, Teil 1, dem Basis-
informationsblatt fir den GENERATION private plus, den Dokumenten zu den Anlageoptionen der von Ihnen gewahlten Fonds, Abschnitt I.
,Besondere Informationen fir lhren GENERATION private plus, Teil I sowie diesem Abschnitt Il. ,Allgemeine Informationen fir lhren
GENERATION private plus®) und eine deutlich gestaltete Belehrung lber das Widerrufsrecht und die Rechtsfolgen des Widerrufs jeweils in Text-
form zugegangen sind.

Die Widerrufsbelehrung erhalten Sie zusammen mit dem Versicherungsschein.

Widerrufen Sie lhre auf den Abschluss des GENERATION private plus gerichtete Vertragserklarung, endet der Versicherungsschutz und wir
erstatten lhnen fir den Fall, dass Sie dem Beginn des Versicherungsschutzes bereits vor dem Ende der Widerrufsfrist zugestimmt haben, den auf
die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallenden Teil der Beitrage.

Den Teil der Beitrage, der auf die Zeit bis zum Zugang der Widerrufserklarung entfallt, dirfen wir in diesem Fall einbehalten; dabei handelt es sich
je nach vereinbarter Zahlungsweise um einen Betrag von 1/30 der Monatspramie, 1/90 der Vierteljahrespramie, 1/180 der Halbjahrespréamie bzw.
1/360 der Jahrespramie pro Tag. Ist die Zahlung eines Einmalbetrages vereinbart, betrégt der einbehaltene Beitrag 1/360 x Einmalbetrag/Anzahl
der Versicherungsjahre pro Tag.

Zusatzlich zahlen wir Thnen den Riickkaufswert nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG).

Die Erstattung zurlickzuzahlender Betréage erfolgt unverziiglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versicherungs-
schutz nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zuriickzugewahren und
gezogenen Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben sind.

Falls Ihnen die Belehrung zu Ihrem Widerrufsrecht nicht oder nicht in ordnungsgemafRer Form zugegangen ist, erstatten wir lhnen statt des Rick-
kaufswerte die fir das erste Vertragsjahr gezahlten Beitrdge, wenn dies flr Sie glnstiger ist. Dies gilt nicht, wenn Sie bereits Leistungen aus dem
GENERATION private plus erhalten haben. Eine Uberschussbeteiligung findet nicht statt.

10 Welche Moglichkeiten haben Sie, den Vertrag zu beenden?

Sie kénnen Ihren GENERATION private plus jederzeit vor aktuellem Rentenbeginn in Textform kiindigen.

Bei Kiindigung zahlen wir den Riickkaufswert.

Die Ruickzahlung der von lhnen geleisteten Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.
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11 Wie berechnet sich lIhr Riickkaufswert?
Miissen Sie bei friihzeitiger Vertragsbeendigung mit weiteren Abziigen rechnen?

a) Riickkaufswert fiir GENERATION private plus-Vertréage
Bei Ihrem GENERATION private plus berechnen wir den Riickkaufswert wie folgt:

Ausgangspunkt der Berechnung ist der Wert des Anteilguthabens, der sich aus der Summe aller lhrem GENERATION private plus zu
dem mafgeblichen Zeitpunkt zugewiesenen Anteile multipliziert mit dem jeweiligen Riicknahmekurs ergibt, der sogenannte Riickkaufs-

wert.

Der Wert etwaiger Anteile am GENERATION UWP-Fonds Ill kann durch eine Wertangleichung reduziert oder durch einen méglichen
Schlussbonus erhéht werden (siehe Anlage C — GENERATION UWP-Fonds llI, § 6).

Wir kénnen lhnen keinen Mindestbetrag flir den Rickkaufswert garantieren.

b

-

Miissen Sie bei friihzeitiger Vertragsbeendigung mit weiteren Abziigen rechnen?
Weitere Abziige (Stornogebiihr) fir eine friihzeitige Vertragsbeendigung werden nicht vorgenommen.

c) Hinweis auf die Beispielrechnung zum Riickkaufswert
Die Beispielrechnung zu mdglichen Rickkaufswerten entnehmen Sie bitte Ziffer 3 des Abschnittes |. ,Besondere Informationen fur
lhren GENERATION private plus, Teil I*.

12 Sprache

Die Versicherungsbedingungen und séamtliche Informationen sind in deutscher Sprache verfasst. Auch die Kommunikation wahrend der Laufzeit
des Vertrags erfolgt in deutscher Sprache.

13  Schlichtungsstelle

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e.V. Damit kénnen Sie regelmafRig nach Erhalt einer unserer Entschei-
dungen ein kostenloses auflergerichtliches Streitschlichtungsverfahren in Anspruch nehmen. Dazu missten Sie lhre Beschwerde telefonisch,
schriftlich, per E-Mail oder in jeder anderen geeigneten Form beim Versicherungsombudsmann e.V. einlegen. Die Kontaktdaten lauten:

« Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 08 06 32, 10006 Berlin
Tel.: 0800-3696000
Fax: 0800-3699000
E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internetseite: www.versicherungsombudsmann.de

Ferner kdnnen Sie auch Beschwerden an die oben unter Ziffer 2 des Abschnittes Il. ,Allgemeine Informationen fir Inren GENERATION private
plus® genannten Aufsichtsbehdrden richten.

Die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt hiervon unberthrt.

14 Keine Befristung der Giiltigkeitsdauer der Informationen

Die Gililtigkeitsdauer der Ihnen in den Vertragsbestimmungen einschlielich der Versicherungsbedingungen, den weiteren Informationen zu
dem Versicherungsvertrag (bestehend aus dem ,Informationsblatt zu Versicherungsprodukten® fiir gegebenenfalls gewahlte Zusatzoptionen,
Abschnitt |. ,Besondere Informationen fiir Inren GENERATION private plus®, Teil I, dem Basisinformationsblatt fir den GENERATION private
plus, den Dokumenten zu den Anlageoptionen der von lhnen gewahlten Fonds, Abschnitt I.“, ,Besondere Informationen fir Ihren GENERATION
private plus, Teil II“ sowie diesem Abschnitt Il. ,Allgemeine Informationen flir hren GENERATION private plus“) zur Verfligung gestellten Informa-
tionen ist nicht befristet.

Sollten sich aber die risikorelevanten Eckdaten der versicherten Person dndern, bevor wir den Antrag annehmen, kénnen wir hnen ein Anderungs-
angebot unterbreiten. Mit Unterbreitung eines Anderungsangebots verlieren die hiermit zur Verfiigung gestellten Informationen, soweit sie durch
das Anderungsangebot geandert werden, ihre Giiltigkeit.

Kommt der Vertrag wie vorgesehen zustande, gelten die Informationen wahrend der gesamten Vertragsdauer, solange nicht Vertragsanderungen
vorgenommen werden.

Stand Januar 2024
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Mit diesem Formular kdnnen Sie den Abschluss eines GENERATION private plus beantragen.



Antrag fiir den GENERATION private plus

Stand Januar 2024 | Bitte beachten Sie die ausfiihrlichen Ausfillhinweise, sofern Sie den Antrag manuell ausfillen.

VOM GESCHAFTSPARTNER AUSZUFULLEN

Firmenname/

» nachste Seite

canada m

[0

» vorherige Seite

‘ Geschaftspartner-Nr.

Geschaftspartner

‘ Buchungs-Nr./Ref.-Nr. ‘ ‘

‘ Abr.-Variante 01

PERSONLICHE DATEN

Fillen Sie den Antrag bitte vollstandig aus.

ANTRAGSTELLER ‘ Geburtsdatum ‘ ‘ ‘
Anrede [ IFrau [ JHerr [ |Firma
Geburtsname
‘ Titel, Nachname H ‘ ‘ ‘ (falls abweichend) ‘ ‘ ‘
‘ Vomame(n) H ‘ Nationalitat [ ldeutsch [ landere*
‘ StralBe, Haus-Nr. H ‘ ‘ ‘
‘ PLZ, Ort (Wohnsitz) H ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ I?almlilll?enitant? [ lledig [ |verheiratet**
‘ Telefon (freiwillige Angabe) H ‘ (retiloe Angsbe) _|geschieden [ |verwitwet
E-Mail I \
‘ Derzeitige Tatigkeit H ‘
[ langestellt [ |selbststandig [ |Sonstiges
ZU VERSICHERNDE PERSON (nur ausfiillen, falls nicht Antragsteller)
Anrede [ |Frau [ |Herr
‘ Titel, Nachname ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Geburtsdatum ‘ ‘ Lol ‘
‘ Vorname(n) ‘ ‘ Nationalitat [ Jdeutsch [ Jandere*

‘ Stralte, Haus-Nr. H

‘ PLZ, Ort (Wohnsitz) ‘ ‘ ‘ ‘

versichernder Person (Ehegatte, Geschaftspartner ...)?

‘ Telefon (freiwillige Angabe) ‘ ‘

‘ E-Mail (freiwillige Angabe) ‘ ‘

Familienstand

‘ Derzeitige Tatigkeit ‘ ‘

[ lledig [ Jverheiratet*

‘ Welches Verhaltnis besteht zwischen Antragsteller und zu
‘ [ | geschieden [ |verwitwet

(freiwillige Angabe)

[ langestellt [ |selbststandig [ |Sonstiges

DATEN ZUM VERSICHERUNGSVERTRAG

VERSICHERUNGSBEGINN
(Tag/MonatiJahr) |

Im Fall von laufender Beitragszahlung:

[ 1lch méchte nicht, dass mehrere Beitrige gleichzeitig eingezogen werden.
Der Versicherungsbeginn soll, wenn nétig, in die Zukunft verschoben
werden.

BEITRAGE
Laufender Beitrag
Zahlungsweise | | monatlich [ |vierteljahrlich [ |halbjahrlich [ |jahrlich

Beitrag laut Zahlungsweise ‘€ ‘

Startoption
[ 1Ich méchte die Startoption in Anspruch nehmen.

Startbeitrag laut Zahlungsweise
fiir das 1. Versicherungsjahr: € ‘

Beitrag zum Ablauf
der Startphase: ‘ € ‘

Dauer der Startoption (max. 5 Jahre): |:|

Der Beitrag steigt wahrend der Startphase jahrlich bis der Beitrag zum Ablauf
der Startphase erreicht ist.

Die Beitragszahlungsdauer lauft bis Rentenbeginn (max. bis Alter 75),

oder: |:| Jahre ab Versicherungsbeginn (mind. 5 Jahre)

Zuzahlung
mit Zahlung per: || Lastschriftverfahren [ | Uberweisung

Zuzahlung ‘€ ‘

Einmalbeitrag
mit Zahlung per: [ | Lastschriftverfahren [ | Uberweisung

Einmalbeitrag ‘ € ‘

Einmalbeitrdge und Zuzahlungen kénnen auch auf unser Konto bei der
HypoVereinsbank AG Miinchen, IBAN DE69 7002 0270 0062 3244 06,
BIC HYVEDEMMXXX, geleistet werden. Bitte geben Sie hierbei Ihren voll-
standigen Namen sowie die Versicherungsscheinnummer an.

AUTOMATISCHES ABLAUFMANAGEMENT

[ 11ch méchte das Automatische Ablaufmanagement in Anspruch nehmen.
Legen Sie hier den Betrag fiir das Anteilguthaben (Wert der Anteile an Einzel-
fonds) fest, ab welchem das Automatische Ablaufmanagement beginnen soll.

€ |

RENTENBEGINN

Gewilinschtes Renteneintrittsalter |:|
oder
gewdlinschte Aufschubzeit in vollen Jahren |:|

TODESFALLLEISTUNG IM RENTENBEZUG
StandardmaRig gilt eine Rentengarantiezeit von 5 Jahren.

[ Ich wiinsche eine Rentengarantiezeit von |:| Jahren
(Bitte geben Sie ,,0" oder eine Dauer in vollen Jahren an).

[_Jlch wiinsche eine Rente mit Restkapitalisierung.

* Antragsteller aus Irland sowie aus Staaten auerhalb der EU mit Ausnahme der Schweiz und Norwegen bitte auch den Fragebogen ,Auslandische Staatsangehdrige” ausfiillen,

den Sie auf www.canadalife.de finden.
** Auch eingetragene Lebenspartnerschaft nach LPartG.

Seite 1/12



» nachste Seite

canada m

» vorherige Seite

PLANMASSIGE ERHOHUNGEN DER BEITRAGE

StandardmaéRig erfolgt keine Erhdhung. Sie kénnen eine jahrliche Erhéhung der Beitrédge zwischen 1 % und 10 % beantragen. Dabei kénnen Sie nur ganze
Prozentsatze wahlen.

[_Jlch wiinsche eine Erhdhung von .
Wenn Sie die Startoption gewahlt haben, findet die erste planmaRige Erhéhung zum Jahrestag des Versicherungsbeginns nach Ablauf der Startphase statt.

ZUSATZOPTIONEN BEI VERTRAGEN MIT LAUFENDEN BEITRAGEN

Um die Zusatzoptionen beantragen zu kénnen, fiillen Sie bitte auch das zur entsprechenden Zusatzoption gehérende Formular ,Gesundheitsfragen” aus und
fligen es diesem Antrag bei.

%| Formular Gesundheitsfragen C

Im Versicherungsfall:

[ | Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
Dynamik der Beitragsbefreiung (maximal in Hohe des vereinbarten Pro-
zentsatzes zur planmaRigen Erhéhung der Beitrage): keine Erhéhung
\ \ oderjahriich [ [1% [ 3% [ 5% [17% [ ]10%

%| “ Formular Gesundheitsfragen A

[ | Berufsunfihigkeitsrente
(inklusive Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit)

Versicherungsdauer bis zum Lebensjahr ‘ ‘

Leistungsdauer bis zum Lebensjahr

Im Versicherungsfall:

U Verkiirzte Gesundheitsfragen zur Leistung bei schweren Krankheiten,
Monatliche Rente ‘€

O Erwerbsunfahigkeitsschutz oder Besonderen Todesfallschutz:

Karenzzeit: keine oder |3 Monate [ |6 Monate 9| E Formular Gesundheitsfragen D

PlanméaRige Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente: keine Erhéhung Bei einer Versicherungssumme bis einschlieRlich 75.000 € und dem Alter der

oder jahrlich [ 1% [ |3 % an jedem Jahrestag des Leistungsbeginns versicherten Person zwischen 16 und 40 Jahren.

%| E Formular Gesundheitsfragen E

Bei einer Versicherungssumme bis einschliellich 250.000 € und dem Alter
der versicherten Person zwischen 16 und 30 Jahren. Oder bei einer Versi-
cherungssumme bis einschlieRlich 150.000 € und dem Alter der versicherten

Dynamik der Beitragsbefreiung (maximal in Héhe des vereinbarten Pro-
zentsatzes zur planmaRigen Erhéhung der Beitrage): keine Erhéhung
oderjahrlich [ [1% [ 3% [ 5% [ /7% [ |10%

%| E Formular Gesundheitsfragen B
Im Versicherungsfall:

| | Besonderer Todesfallschutz
[ | Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten

[ | Erwerbsunfihigkeitsabsicherung

Person zwischen 31 und 45 Jahren.

Sollte meinem Antrag auf den Einschluss der gewiinschten Zusatzoption(en)
nicht entsprochen werden kénnen, so beantrage ich Versicherungsschutz
ohne diese Deckung. Einen entsprechenden Berechnungsvorschlag habe
ich erhalten.

[ | Nein, ich beantrage meinen Versicherungsschutz nur inkl. der gewiinschten

(Entspricht der versicherten Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten
und ist nur in Verbindung mit dieser wahlbar.)

Zusatzoption(en).

FONDSAUSWAHL

Sie kdnnen zwischen verschiedenen Investment-Bausteinen wahlen und kombinieren. Zur Auswahl stehen: Der Unitised-With-Profits-Fonds (UWP-Fonds), unser
Automatisches Portfolio Management (APM) und die unten aufgefihrten Einzelfonds.

Die Summe der Fonds (inklusive APM und UWP-Fonds) muss 100 % ergeben und mindestens 1 % je Fonds betragen. Maximal sind 40 Fonds wahlbar.
UNITISED-WITH-PROFITS-FONDS

Der UWP-Fonds (GENERATION UWP Fonds Ill) des GENERATION private plus, beinhaltet Garantiekomponenten. Bitte geben Sie an, zu welchem Anteil eine
Investition in den UWP-Fonds erfolgen soll.

UWP-Fonds H %

AUTOMATISCHES PORTFOLIO MANAGEMENT

Bitte beachten Sie, dass Sie bei Wahl des Automatischen Portfolio Managements auch die Anlageprofilanalyse APM ausfillen und diesem Antrag beifligen. Bitte
geben Sie an, zu welchem Anteil eine Investition in das APM erfolgen soll.

APM ‘ ‘ %

EINZELFONDS

AKTIENFONDS AKTIENFONDS

‘Aktien Chance Verantwortung Il H % ‘ ‘avesco Sustainable Hidden Champions Equity A H % ‘
Aktien International I I % | CLE M&G Global Themes Il I %
‘ Deutsche Aktien Il H % ‘ ‘ Dimensional Emerging Markets Sustainability Core Equity H % ‘
'Dividende plus |l I % Dimensional Global Sustainability Core Equity I %
Aktien USAI I %|  DJE Dividende & Substanz | I %
‘ Putnam Global Technology E2 ‘ ‘ % ‘ ‘ DJE Gold & Ressourcen | ‘ ‘ % ‘
‘Aktien Asien Il ‘ ‘ % ‘ ‘ DWS Invest ESG Equity Income TFC ‘ ‘ % ‘
‘Aktien Chance Umwelt |1 H % ‘ ‘ Fidelity Sustainable Demographics Fund Y EUR (H) H % ‘
Aktien Europa |l I %|  Fidelity Global Technology Fund Y I %
‘Aktien Zukunftsmarkte Il H % ‘ ‘ M&G Global Listed Infrastructure Fund C H % ‘
‘Amundi Funds Global Ecology ESG R2 H % ‘ ‘ Pictet Global Megatrend Selection | H % ‘
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‘ Pictet Water |

%

‘ Income plus Il

%

‘ RobecoSAM Smart Energy Equities |

%

‘ ACTIS Fair Value Modulor Vermégensverwaltungsfonds Nr.1 VH

%

‘ RobecoSAM Sustainable Healthy Living Equity |

%

|ACATIS Value Event Fonds B

%

terrAssisi Aktien | AMI C

A

'Amundi Ethik Fonds R2

%

INDEXFONDS/ETFS

Euro Index Il

%

'GB Index II

%

US Index I

%

‘ Amundi MSCI Pacific ex Japan SRI ETF

%

iShares DAX® ESG ETF

%

‘ iShares MSCI EM SRI ETF USD

%

iShares MSCI Europe SRI ETF

%

‘ iShares MSCI USA SRI ETF USD

%

‘ iShares MSCI World SRI ETF

%

‘ BlackRock Managed Index Portfolios — Growth D2

%

‘ BlackRock Managed Index Portfolios — Moderate D2

%

‘ CLE FvS Multiple Opportunities Il

%

‘ CLE M&G Optimal Income Il

%

'DJE Zins & Dividende XT

%

‘ DWS ESG Multi Asset Dynamic TFC

%

‘ Flossbach von Storch Foundation Defensive IT

%

‘ Flossbach von Storch Foundation Growth IT

%

‘ Perspektive International Il

%

RENTENFONDS

‘ Lyxor Green Bond ETF

%

‘ Renten Europa Il

%

‘ Renten Dynamisch I

%

Sl e ‘ Flossbach von Storch Bond Opportunities IT H % ‘
‘ EURO Ausgewogen I ‘ ‘ % ‘
'EURO Dynamisch i I %  GELDMARKTFONDS
‘ EURO Sicherheitsorientiert Il ‘ ‘ % ‘ ‘ Geldwerte Europa Il ‘ ‘ % ‘
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I WIDERRUFLICH BEZUGSBERECHTIGTE PERSON/EN

Wenn Sie uns keinen Bezugsberechtigten bis zum Eintritt des Versicherungsfalles benennen, steht der Leistungsanspruch dem Antragsteller zu. Ist dieser auch
die versicherte Person, steht der Leistungsanspruch im Todesfall seinen Erben zu. Wenn Sie bereits jetzt eine bezugsberechtigte Person angeben méchten,
machen Sie bitte vollstdndige Angaben bzgl. Name, Vorname und Geburtsdatum der bezugsberechtigten Person. Das Bezugsrecht gilt auch fiir Leistungen im
Rahmen des vorlaufigen Versicherungsschutzes sowie firr Leistungen aus gegebenenfalls vereinbarten Zusatzoptionen.

Im Erlebensfall fiir alle Versicherungsleistungen Im Todesfall

‘ Name, Vorname(n)‘ ‘ ‘
‘ Geburtsdatum ‘ ‘ ‘ Geburtsdatum ‘ ‘ ‘

‘ Name, Vorname(n)H

I SEPA-LASTSCHRIFTMANDAT FUR SEPA-BASISLASTSCHRIFTEN Wichtig: Das Mandat ist nur mit Datum und Unterschrift gultig!

Canada Life Assurance Europe plc, Niederlassung fiir Deutschland, [ |Frau [ |Herr [ |Firma
Hohenzollernring 72, 50672 Kéln, (Glaubiger-Identifikationsnummer: ‘ Kontoinhaber H ‘
DE88ZZZ00000060465)
Eine Mandatsreferenznummer teilen wir Innen separat mit. ‘ Strafte, Haus-Nr. H ‘
Ich erméachtige Canada Life, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ‘ PLZ, Ort H ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Canada Life
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. ‘ IBANH D‘ E ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Hinwes: wc | [ L[]
Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem ‘ Kreditinstitut H ‘
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. ‘D ‘ H ‘
atum
Unterschrift des
. . ) . Kontoinhabers
Art der Zahlung: [ |Einmallastschrift | | Wiederkehrende Lastschrift
I ERKLARUNG NACH DEM GELDWASCHEGESETZ Bitte immer vollstéandig ausfiillen.

Bitte beachten Sie auch die auf der Seite 8 von 12 befindlichen Hinweise zur Ggf. fur den Antragsteller auftretende Person
Identifizierung nach dem Geldwéaschegesetz und zur Entgegennahme von

Zahlungen. ‘ Nachname ‘ ‘ ‘
Vorname(n

IDENTIFIZIERUNG | (n) I |

Der Antragsteller ist eine ‘ Geburtsdatum ‘ ‘ Lo Lo

|| Privat-/Einzelperson (auch Einzelkaufmann) Nationalitat [ ]deutsch [ Jandere*

[ | Gesellschaft (Kapital- oder Personengesellschaft), z. B. GbR. ‘ ‘
(Das Ausfiillen des nachfolgenden Abschnittes ist nur fiir Privat-/Einzelpersonen (z.B. Einzelkauf-

mann oder Freiberufler), erforderlich. Im Fall einer Gesellschaft (Kapital- oder Personengesellschaft) ‘ Strale, Haus-Nr. H ‘
reichen Sie stattdessen bitte das gesonderte Formular ,Identifizierung juristischer Personen/ ’

Personengesellschaften nach dem Geldwaschegesetz (GwG)* mit ein.) ‘ PLZ, Ort ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘
Der Antragsteller hat sich ausgewiesen durch: Die fiir den Antragsteller auftretende Person hat sich ausgewiesen durch

[ | gliligen Personalausweis [ |giiltigen Reisepass [ ]giiltigen Personalausweis [ | giiltigen Reisepass

[ | Sonstige zugelassene Dokumente [ ] Sonstige zugelassene Dokumente

Ausweis-Nr. LI T[T T[] Ausweis-Nr. LTI
‘Ausstellende Behérde H ‘ ‘Ausstellende Behdrde H ‘
Gilltig bis I \ Gilltig bis I \

‘ Geburtsort ‘ ‘ ‘ ‘ Geburtsort ‘ ‘ ‘

Die fur den Antragsteller auftretende Person hat die Berechtigung zur Vertre-
tung nachgewiesen durch:

[ |Handelsregisterauszug | | Vollmacht

Bitte fligen Sie eine Kopie des entsprechenden Ausweises bzw. Dokuments bei.

WIRTSCHAFTLICHE BERECHTIGUNG
|| Der Antragsteller handelt auf eigene Veranlassung. Nur bei abweichendem Beitragszahler:

[ | Der Antragsteller handelt auf Veranlassung von Es besteht folgendes Verhéltnis zwischen Antragsteller und Beitragszahler
(anzugeben ist der wirtschaftlich Berechtigte): (z.B. Art der Verwandtschafts- oder Geschaftsbeziehung):

‘ Nachname H ‘ ‘

‘ Vorname(n) ‘ ‘ ‘
‘ Stralle, Haus-Nr. H ‘
PLZ, Ort LT |

POLITISCH EXPONIERTE PERSON

Politisch exponierte Personen sind diejenigen natiirlichen Personen, die wichtige 6ffentliche Amter ausiiben oder ausgeiibt haben, und ihre unmittelbaren
Familienmitglieder oder ihnen bekanntermaen nahestehende Personen. Ist der Antragsteller, der wirtschaftlich Berechtigte oder der Bezugsberechtigte eine
politisch exponierte Person? [ |nein [ |ja (bitte Zusatzformular ,Fragebogen politisch exponierte Personen (PEP)* ausfiillen)

* Antragsteller aus Irland sowie aus Staaten auferhalb der EU mit Ausnahme der Schweiz und Norwegen bitte auch den Fragebogen
LAuslandische Staatsangehdrige” ausfiillen, den Sie auf www.canadalife.de finden.
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IDENTIFIZIERUNG NACH FATCA/CRS/FRAGEN NACH DER STEUERLICHEN ANSASSIGKEIT

Canada Life ist gesetzlich dazu verpflichtet, bei Antragstellung zu prifen, ob
es sich bei dem Antragsteller um eine auerhalb Deutschlands steuerlich
ansassige Person handelt und der Versicherungsvertrag zum Beispiel einer
Meldepflicht an das Bundeszentralamt fiir Steuern nach dem Foreign Account

NEBENABREDEN

Tax Compliance Act (FATCA) oder dem Common Reporting Standard (CRS)
unterliegt. Um lhren Antrag bearbeiten zu kdnnen, muss der Fragebogen
Steuerliche Ansassigkeit in jedem Fall ausgefiillt und den Antragsunterlagen
beigefiigt werden.

Auf Vereinbarungen und Nebenabreden, die nicht in diesem Antrag vermerkt sind oder nicht Canada Life direkt zugehen und von uns schriftlich bestatigt werden,

kénnen Sie sich als Antragsteller nicht berufen.

[ | Nach Tod des Versicherungsnehmers wird die versicherte Person (sofern volljahrig und in Deutschland anséssig) Versicherungsnehmer mit allen Rechten und
Pflichten. Die Anzeige und der Nachweis des Todes des urspriinglichen Versicherungsnehmers obliegt der versicherten Person.

Sehr geehrter Kunde,

damit wir Ihren Versicherungsantrag ordnungsgemaR priifen kdnnen, ist es
notwendig, dass Sie die beiliegenden Fragen im Antrag und Gesundheits-
fragebogen wahrheitsgemaf und vollstédndig beantworten. Es sind auch solche
Umstande anzugeben, denen Sie nur geringe Bedeutung beimessen.

Angaben, die Sie nicht gegenuber dem Versicherungsvermittler machen
mdchten, sind unverziglich und unmittelbar gegeniiber der Canada Life in
Textform nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie Ihren Versicherungsschutz gefahrden, wenn Sie
unrichtige oder unvollstdndige Angaben machen. Nahere Einzelheiten zu den
Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht kénnen Sie der nachstehenden
Information entnehmen.

Sie haben als Versicherungsnehmer die Ihnen bekannten Gefahrumstande,
nach denen wir in Textform (z. B. schriftlich, per E-Mail oder in anderer lesbarer
Form) bei Antragstellung und auch danach bis zum Zeitpunkt der Vertragsan-
nahme durch uns gefragt haben, wahrheitsgeman und vollstandig anzuzeigen.

Sollen nicht Sie, sondern ein Dritter versicherte Person werden, ist auch
dieser — neben Ihnen — fir die wahrheitsgemafRe und vollstandige Anzeige
verantwortlich. Dies gilt fir jede versicherte Person.

a)Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person nicht oder nicht
richtig angegeben worden sind, kdnnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies
gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeige-
pflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig verletzt worden ist. Bei grob
fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein
Rucktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedin-
gungen, geschlossen hatten.

b)Im Fall des Ricktritts besteht grundsatzlich kein Versicherungsschutz.
Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt
unsere Leistungspflicht fir den Versicherungsfall jedoch bestehen, wenn
uns nachgewiesen wird, dass der nicht oder nicht richtig angegebene
Umstand weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falles noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
ursachlich war. Haben Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht
zur Leistung verpflichtet.

c)Wenn die Versicherung durch Ricktritt aufgehoben wird, zahlen wir den
Ruckkaufswert. Die Rlckzahlung der Beitrage, die fur die Zeit vor Wirksam-
werden des Riicktritts gezahlt wurden, kénnen Sie nicht verlangen.

d)Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vorver-
traglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit
beruhte, kénnen wir den Vertrag kiindigen. Haben Sie die Anzeigepflicht-
verletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht, den Vertrag
zu kindigen.

BELEHRUNG UBER DIE FOLGEN EINER VORVERTRAGLICHEN ANZEIGEPFLICHTVERLETZUNG GEMASS § 19 ABSATZ 5 VVG

e)Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der grob fahrldssig nicht angezeigten
Umsténde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

f) Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen héatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen
ruckwirkend Vertragsbestandteil. Eine solche riickwirkende Vertragsanpas-
sung kann zum Verlust des Versicherungsschutzes fiir bereits eingetretene
und zukinftige Versicherungsfélle fiihren. Haben Sie die Anzeigepflichtver-
letzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht, dass die anderen
Bedingungen Vertragsbestandteil werden.

g) Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 % oder
schlieBen wir den Versicherungsschutz flir den nicht angezeigten Umstand
aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer
Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das Kiindi-
gungsrecht hinweisen.

h)Wir kénnen unsere Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung nur innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht,
die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen.
Bei der Auslibung unserer Rechte haben wir die Umstande anzugeben, auf
die wir unsere Erklarung stutzen. Zur Begrindung kénnen wir nachtraglich
weitere Umstande angeben, wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht ver-
strichen ist.

Wir kénnen uns auf die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten Gefahr-
umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsanderung
erléschen mit Ablauf von fiinf Jahren nach Vertragsschluss. Dies gilt nicht
fur Versicherungsfalle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Die Frist
betrégt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig
verletzt haben.

—

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person ver-
treten, so sind beztiglich der Anzeigepflicht, des Ruiicktritts, der Kiindigung,
der Vertragsanderung und der Ausschlussfrist fir die Austbung unserer
Rechte die Kenntnis und Arglist Ihres Stellvertreters als auch Ihre eigene
Kenntnis und Arglist zu beriicksichtigen. Sie kdnnen sich darauf, dass die
Anzeigepflicht nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verletzt worden ist, nur
berufen, wenn weder Ihrem Stellvertreter noch lhnen Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit zur Last fallt.

Seite 5/12




» vorherige Seite » nachste Seite

canada m

I BESTATIGUNG UBER DEN EMPFANG VON INFORMATIONEN UND ERKLARUNG DES ANTRAGSTELLERS

Ich bestétige, folgende Unterlagen vor Antragstellung erhalten zu haben: Die auf Seite 8 von 12 stehende Erklarung des Antragstellers zum Widerrufs-
Ausdruck aus der Berechnungssoftware, bestehend aus dem Informations- recht und zum Beginn des Versicherungsschutzes sind wichtiger Bestandteil
blatt zu Versicherungsprodukten flir Zusatzoptionen (soweit gewahlt) und den des Vertrags. Mit meiner Unterschrift sind sie anerkannter Inhalt des Vertrags.
Besonderen Informationen (Teil 1), welche die von mir gewiinschten Vertrags-

daten fiir den GENERATION private plus berlcksichtigen; Basisinformations-
blatt fiir den GENERATION private plus nebst Informationen zur Anlageoption Unterschrift des
der von mir gewahlten Fonds; Besondere Informationen (Teil I1); Allgemeine Antragstellers

Informationen zum GENERATION private plus; Versicherungsbedingungen
zum GENERATION private plus, Besondere Bedingungen fiir die Zusatzopti-
onen Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten, Berufsunfahigkeitsrente
und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit, und die Versicherungsbedin-
gungen fir den vorlaufigen Versicherungsschutz, Stand Januar 2024, die
Datenschutzhinweise bei Beantragung des Versicherungsvertrags sowie die
Belehrung Uber die Folgen einer vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung
geman § 19 Absatz 5 VVG. Sie kdnnen jederzeit von uns ein kostenloses Papierexemplar verlangen.

Form des Basisinformationsblattes und der Anlageoptionen: Das Basis-

informationsblatt und die Informationen zu den Anlageoptionen werden auf

www.canadalife.de/basisinformationsblatt-und-anlageoptionen zur Verfligung

gestellt.

[ ] Nein, ich méchte das Basisinformationsblatt und die Informationen zu den
Anlageoptionen in Papierform ausgehandigt bekommen.

I ERKLARUNGEN DES ANTRAGSTELLERS UND DER ZU VERSICHERNDEN PERSON

Die Antragsfragen habe ich nach bestem Wissen richtig und vollstéandig be- 2.1. Ubertragung von Aufgaben auf andere Stellen
antwortet. (Unternehmen oder Personen)

Die Canada Life fuhrt bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel die Leistungs-
Schweigepflichtentbindungserkldrung fallbearbeitung oder die telefonische Kundenbetreuung, bei denen es zu
Als Unternehmen der Lebensversicherung benétigt die Canada Life Ihre einer Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen
Schweigepflichtentbindung, um Ihre nach § 203 Strafgesetzbuch (StGB) Daten kommen kann, nicht selbst durch, sondern Ubertragt die Erledigung
geschutzten Daten, wie z. B. die Tatsache, dass ein Vertrag mit Ihnen besteht, einer anderen Gesellschaft der Unternehmensgruppe (aufgefihrt in der
an andere Stellen, z.B. Ihren betreuenden Vermittler und IT-Dienstleister, unten genannten Dienstleisterliste) oder einer anderen Stelle. Deshalb
weiterleiten zu dirfen. benétigt die Canada Life Ihre Schweigepflichtentbindung fiir sich und soweit
Die folgenden Schweigepflichtentbindungserklarungen sind fiir die Antragsprii- erforderlich fiir die anderen Stellen.
fung sowie die Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung lhres Versiche- Die Canada Life fuihrt eine fortlaufend aktualisierte Liste iber die Stellen und
rungsvertrages bei Canada Life unentbehrlich. Sollten Sie diese nicht abgeben, Kategorien von Stellen, die vereinbarungsgemaf personenbezogene Daten
wird der Abschluss des Vertrages in der Regel nicht mdglich sein. Verantwort- fur sie erheben, verarbeiten oder nutzen unter Angabe der Ubertragenen
lich fiir die Datenverarbeitung ist die Canada Life Assurance Europe plc. Aufgaben. Die derzeit giiltige Liste ist als Anlage der Schweigepflichtent-
Weitere Informationen zur Datenverarbeitung auf Grundlage der EU-Daten- bindungserklarung angefiigt. Eine aktuelle Liste kann auch im Internet
schutz-Grundverordnung entnehmen Sie den Datenschutzhinweisen bei unter www.canadalife.de eingesehen oder bei unserem Kundenservice,
Beantragung des Versicherungsvertrages, die Sie im Anschluss an den Canada Life Assurance Europe plc, Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg,
Antragsfragebogen lhres Versicherungsantrages finden. Tel.: 06102-306-1800, Fax: 06102-306-1801, E-Mail: kundenservice@
Die Erklarungen betreffen den Umgang mit Ihren nach § 203 StGB geschiitz- canadalife.de angefordert werden. Fur die Weitergabe Ihrer nach § 203
ten Daten StGB geschitzten Daten an und die Verwendung durch die in der Liste

« im Zusammenhang mit der Abfrage bei Dritten (unter 1.) und genannten Stellen benétigen wir Ihre Schweigepflichtentbindungserklarung.

* bei der Weitergabe an Stellen auBerhalb der Canada Life (unter 2.). \/
Die Erklarungen gelten fiir die von Ihnen gesetzlich vertretenen Personen wie

lhre Kinder, soweit diese die Tragweite dieser Einwilligung nicht erkennen und

daher keine eigenen Erklarungen abgeben kénnen.

Ich willige ein, dass die Canada Life meine nach § 203 StGB
geschiitzten Daten an die in der oben erwahnten Liste genannten
Stellen weitergibt, und entbinde die Mitarbeiter der Canada Life
insoweit von ihrer Schweigepflicht.

1. Abfrage von Daten bei Dritten

Erklérungen fiir den Fall Ihres Todes

Zur Priifung der Leistungspflicht kann es auch nach Ihrem Tod erforderlich 2.2. Datenweitergabe an selbststéndige Vermittler

sein, Angaben (iber die Ursache des Todes zu priifen. Diese Uberpriifung Es kann in den folgenden Fallen dazu kommen, dass gemaR § 203 StGB

erfolgt nur, soweit es erforderlich ist. Die Canada Life benétigt hierfiir Ihre geschitzte Informationen (ber lhren Vertrag Versicherungsvermittlern zur

Schweigepflichtentbindung fiir sich sowie fiir unten genannte Stellen, falls Kenntnis gegeben werden.

im Rahmen dieser Abfragen nach § 203 StGB geschitzte Informationen Soweit es zu vertragsbezogenen Beratungszwecken erforderlich ist, kann der

weitergegeben werden miissen. Sie betreuende Vermittler Informationen dariiber erhalten, ob und ggf. unter

welchen Voraussetzungen lhr Vertrag angenommen werden kann.
y Der Vermittler, der Ihren Vertrag vermittelt hat, erfahrt, dass und mit welchem

[ Fur den Fall meines Todes befreie ich — soweit es fiir die Leis- Inhalt der Vertrag abgeschlossen wurde.
tungsfallpriifung erforderlich ist — Arzte, Pflegepersonen sowie Bei einem Wechsel des Sie betreuenden Vermittlers auf einen anderen Ver-
Bedienstete von Krankenhdusern, sonstigen Krankenanstalten, mittler kann es zur Ubermittlung der Vertragsdaten an den neuen Vermittler
Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkas- kommen. Sie werden bei einem Wechsel des Sie betreuenden Vermittlers
sen, Berufsgenossenschaften und Behdrden von ihrer Schweige- auf einen anderen Vermittler vor der Weitergabe von nach § 203 StGB
pflicht. geschutzten Daten informiert sowie auf lhre Widerspruchsmaglichkeit hin-
Ich bin dariiber hinaus damit einverstanden, dass im Todesfall — gewiesen.
soweit erforderlich — meine Daten durch die Canada Life an diese
Stellen weitergegeben werden, und befreie auch insoweit die fiir EJ/
die Canada Life tatigen Personen von ihrer Schweigepflicht. Ich willige ein, dass die Canada Life meine nach § 203 StGB

geschitzten Daten in den oben genannten Fallen — soweit erfor-
derlich — an den fiir mich zustandigen Versicherungsvermittler
libermittelt und entbinde die Mitarbeiter der Canada Life insoweit
von ihrer Schweigepflicht.

2. Weitergabe lhrer nach § 203 StGB geschiitzten Daten an Stellen
auBerhalb der Canada Life
Die Canada Life verpflichtet die nachfolgenden Stellen vertraglich auf die
Einhaltung der Vorschriften (iber den Datenschutz und die Datensicherheit.
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Antragsteller

&

[ llch, als Antragsteller, méchte Informationen iber Versiche-
rungsprodukte der Canada Life unter meinen angegebenen
Kontaktdaten erhalten.

Der Kontakt kann erfolgen per:

[ |Telefon [ ]E-Mail

Eine Anderung meiner Kontaktdaten beriihrt meine Einwilligung

nicht.

o3

WIDERRUF DER EINWILLIGUNG ODER WIDERSPRUCH
GEGEN DIE DATENVERARBEITUNG

1. Widerrufsrecht

Ihnen steht das Recht zu |hre Einwilligung jederzeit ohne Angabe
von Griinden zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung
wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

2. Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu Zwecken der Direktwerbung zu widersprechen.
Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen,
kénnen Sie dieser Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus
Ihrer besonderen Situation Griinde ergeben, die gegen die Daten-
verarbeitung sprechen.

VERMITTLER

sierter Warnhinweis gegeniiber dem Antragsteller erfolgt.

Die obigen Angaben zur Identifizierung nach GwG habe ich persénlich durch Einsichtnahme in die Originaldokumente aufgenommen und werden von mir als
zutreffend bestatigt. Andere oder weitere Angaben oder Vereinbarungen als oben im Antrag aufgefiihrt wurden nicht gemacht.

Ich bestatige, dass das vermittelte Produkt fiir den Antragsteller geeignet beziehungsweise angemessen ist.

[ | Das von mir vermittelte Produkt ist fiir den Antragsteller nicht geeignet beziehungsweise nicht angemessen. Bei fehlender Angemessenheit ist ein standardi-

» nachste Seite

canada m

[0
|

» vorherige Seite

ort I

‘ Datum H

Unterschrift
Antragsteller und
ggf. Firmenstempel

ort I

‘ Datum H

Unterschrift der

zu versichernden

Person

(falls nicht Antragsteller)

(bei Minderjéhrigen der/die gesetzl. Vertreter;
ab Alter 16 zusatzlich der Minderjahrige)

Bitte vollstandig ausfillen.

ort I

IHK-Registernummer (D - | | | = | | | | - ||

‘Datum Lol

Telefonnummer
fir Ruckfragen

AN GNP 01 01/2024 Ein Exemplar unterschrieben an Canada Life zuriick.

Vermittlername in
Druckbuchstaben

Unterschrift

X
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Erklarungen des Antragstellers zum Widerrufsrecht
und zum Beginn des Versicherungsschutzes

1. Erklarung zur Belehrung tiber das Widerrufsrecht
Ich wurde Gber mein Widerrufsrecht sowie die Rechtsfolgen eines méglichen

Widerrufs belehrt.

2. Zustimmung des Antragstellers zum Beginn des Versiche-
rungsschutzes vor Ablauf der Widerrufsfrist

Ich stimme zu, dass der Versicherungsschutz vor Ablauf der Widerrufsfrist begin-

nen kann. Wenn ich dies nicht wiinsche, habe ich das auf einem gesonderten Blatt

oder unter ,Nebenabreden® im Antragsformular vermerkt.

Dienstleisterliste

Anlage Dienstleisterliste zu Ziffer 2.1. der Schweigepflichtentbindungserklarung.
Diese Anlage betrifft die Ubertragung von Aufgaben auf andere Stellen (Unterneh-

men oder Personen).

Die Canada Life arbeitet mit folgenden Konzerngesellschaften ihrer Unternehmens-

gruppe zusammen:

Name Tatigkeitsgebiet Land
Canada Life Assurance Europe plc Lebensversicherer  Irland
Canada Life Management Services Limited  Servicegesellschaft Irland
Canada Life Europe Management Services Servicegesellschaft Irland
Limited
Canada Life Group Services Limited Servicegesellschaft Irland
Canada Life Irish Holding Company Limited Holdinggesellschaft Irland
Canada Life Europe Investment Limited Holdinggesellschaft Irland
Canada Life Reinsurance dac Rickversicherer Irland
Setanta Asset Management Limited Kapitalanlage- Irland
Management-
gesellschaft
Canada Life Assurance Europe plc, Lebensversicherer  Deutschland

Niederlassung fiir Deutschland

Canada Life Europe Management Services
Limited, Niederlassung Deutschland

Servicegesellschaft Deutschland

The Canada Life Assurance Company Lebensversicherer  Kanada
Canada Life Financial Corporation Holdinggesellschaft Kanada
The Great-West Life Assurance Company  Lebensversicherer Kanada
Great-West Lifeco Inc. Holdinggesellschaft Kanada

der Unternehmens-
gruppe

Darlber hinaus arbeitet die Canada Life mit folgenden Stellen zusammen, die
Gesundheitsdaten und/oder nach § 203 StGB geschiitzte Daten erheben, verar-

beiten oder nutzen:

Kategorie

Tatigkeitsgebiet

Servicedienstleister

Adressaktualisierung

Servicedienstleister

Telefoninterview

Servicedienstleister

Steuerliche Meldepflichten

Servicedienstleister

Druckerei

Servicedienstleister

Lettershop

Servicedienstleister

Aktenarchivierung

Servicedienstleister

Akten-/Datenvernichtung

Servicedienstleister

Marketingagenturen

Servicedienstleister

Risikopriifungsassistenz

Servicedienstleister

Online Risikoprifung

Servicedienstleister

Projektberatung bAV

Servicedienstleister

Rehabilitationsdienste

Servicedienstleister

Medizinische Gutachter

Servicedienstleister

Leistungspriifungsassistenz

Servicedienstleister

Abwicklung Zahlungsverkehr

IT-Dienstleister

Webhosting

IT-Dienstleister

Software as a Service

IT-Dienstleister

Data Storage

» vorherige Seite » nachste Seite
Hinweis zur ldentifizierung nach dem
Geldwaschegesetz (GwG)

Nach dem GwG sind Versicherungsunternehmen verpflichtet, den Vertragspart-
ner sowie fir diesen auftretende Personen bei Vertragsabschluss zu identifizie-
ren. Soweit vorhanden sind auch ein wirtschaftlich berechtigter Dritter sowie ein
abweichender Bezugsberechtigter zu identifizieren. Die erforderlichen Daten
sind aufzuzeichnen. Kommt der Vertrag tUber einen Vermittler zustande oder wird
er Uber einen solchen abgewickelt, so muss die Identifizierung auch durch den
Vermittler erfolgen.

Zur Identifizierung benétigen wir von lhnen eine Kopie des glltigen Personalaus-
weises/Reisepasses und die Nummer des giiltigen Personalausweises/Reise-
passes, das Datum der Ausstellung sowie die Angabe der ausstellenden Behdrde.

Ist der Antragsteller eine juristische Person oder eine Personengesellschaft, so
missen wir zur ldentifizierung umfangreiche Angaben wie Name, Rechtsform,
Registernummer, Anschrift des Sitzes oder der Hauptniederlassung und Namen
der Mitglieder des Vertretungsorgans oder der gesetzlichen Vertreter verlangen.
Als Nachweis fiir die Identitét des Antragstellers bendtigen wir einen aktuellen Aus-
zug aus dem Handels- oder Genossenschaftsregister oder vergleichbaren Register
oder die Griindungsdokumente bzw. gleichwertige beweiskraftige Dokumente. Ist
ein Mitglied des Vertretungsorgans oder der gesetzliche Vertreter eine juristische
Person, so mussen wir auch von ihr die vorgenannten Angaben erheben. Bitte
verwenden Sie das gesonderte Formular ,Identifizierung juristischer Personen/
Personengesellschaften nach dem Geldwéaschegesetz (GwG)“.

Fir Vertragspartner auftretende Personen sind im gleichem Umfang zu identifizie-
ren. Die Berechtigung zur Vertretung ist uns hierbei ebenso nachzuweisen.

Handelt der Antragsteller fiir einen wirtschaftlich berechtigten Dritten, so muss
dieser ebenfalls identifiziert werden. Dies schliet in den Fallen, in denen der
Antragsteller eine juristische Person oder Personengesellschaft ist, die Pflicht mit
ein, die Eigentums- und Kontrollstruktur des Vertragspartners mit angemessenen
Mitteln in Erfahrung zu bringen.

Wirtschaftlich berechtigt ist die natirliche Person oder sind mehrere natirliche
Personen, in deren Eigentum oder unter deren Kontrolle der Vertragspartner letzt-
lich steht oder auf deren Veranlassung eine Transaktion letztlich durchgefiihrt wird
oder auf deren Veranlassung eine Geschaftsbeziehung letztlich begriindet wird.
Bei Gesellschaften ist dies die natlirliche Person, welche unmittelbar oder mittelbar
mehr als 25 Prozent der Stimmrechte oder Kapitalanteile halt bzw. auf vergleich-
bare Weise Kontrolle austibt, bei treuhdnderischem Handeln die nattirliche Person,
auf deren Veranlassung der Treuhander handelt.

Der Vertragspartner muss uns die notwendigen Informationen und Unterlagen
zur Verfugung stellen und die sich im Laufe der Geschéftsbeziehung ergebenden

Anderungen unverziiglich anzeigen.

Der Vermittler Gberprift Ihre Identitat und bestatigt Inre Angaben durch seine
Unterschrift auf dem Antrag bzw. dem gesonderten Formular oder auf der Kopie.

Soweit keine risikoerhéhenden Umstande ersichtlich sind, konnen wir, wenn es
sich um eine Direktversicherung handelt, von der Frage nach dem wirtschaftlich
Berechtigten absehen.

Entgegennahme von Zahlungen

Versicherungsvertreter sind nicht zur Entgegennahme von Beitragszahlungen
bevollmachtigt.

RegelmaBige Beurteilung der Eignung

Eine regelmaRige Beurteilung der Eignung dieses Versicherungsanlageprodukts

gemal § 7c des Versicherungsvertragsgesetzes wird wahrend der Vertragslaufzeit
nicht durchgefiihrt.
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Bestatigung lber den vorlaufigen Versicherungsschutz

Auf Basis dieses vorliegenden Antrags gewéahren wir, die Canada Life, Ihnen einen
vorlaufigen Versicherungsschutz nach MalRRgabe der nachfolgenden Versiche-
rungsbedingungen fur den vorlaufigen Versicherungsschutz, wenn Sie in lhrem
Antrag eine der folgenden Zusatzoptionen beantragt haben:

— ,Berufsunfahigkeitsrente”,

— ,Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit".

Ihr vorlaufiger Versicherungsschutz beginnt, sobald lhr Antrag und das SEPA-
Lastschriftmandat betreffend die Rentenversicherung GENERATION private plus
vollstéandig ausgefiillt und unterzeichnet bei uns eingegangen sind. Umfang und
Voraussetzungen lhres vorlaufigen Versicherungsschutzes sind in den folgenden
Versicherungsbedingungen naher geregelt.

Hinweis:

Wenn wir Ihren Antrag auf Abschluss der Rentenversicherung GENERATION
private plus annehmen, miissen Sie den flr diese Versicherung vereinbarten
ersten Beitrag (Einldsebeitrag) unverziglich zahlen, sobald er zur Zahlung
fallig ist. Das gilt auch dann, wenn inzwischen ein Versicherungsfall einge-
treten ist, soweit nicht ausnahmsweise die Zahlung des Einlésebeitrags von
uns selbst im Rahmen Ihres vorlaufigen Versicherungsschutzes tibernom-
men wird.

Wenn Sie den félligen Einlésungsbeitrag nicht oder nicht rechtzeitig zahlen,
hat das auch zur Folge, dass lhr vorlaufiger Versicherungsschutz rickwir-
kend entféllt. Etwaige Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz
mussen dann an uns zurlickgewahrt werden. Das gilt auch dann, wenn der
Einlésungsbeitrag zu einem spateren — aber nicht mehr rechtzeitigen — Zeit-
punkt nachgezahlt wird.

Der rickwirkende Wegfall lhres vorlaufigen Versicherungsschutzes ist nur
dann ausgeschlossen, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung des Einldsebeitrags fiir den Vertrag GENERATION
private plus nicht zu vertreten haben.

Versicherungsbedingungen fiir den vorlaufigen Ver-
sicherungsschutz bei Wahl der Zusatzoption ,,Berufs-
unfahigkeitsrente®, oder ,,Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit” zu lnrem GENERATION private plus

§ 1 Was ist vorlaufig versichert und wie hoch ist der vorlaufige
Versicherungsschutz?

1. Wenn die versicherte Person wahrend der Dauer des vorlaufigen Versicherungs-
schutzes berufsunfahig im Sinne der Besonderen Bedingungen fiir die Zusatz-
optionen Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit
(siehe Anlage B der Versicherungsbedingungen zu lnhrem GENERATION private
plus) wird, gilt Folgendes:

a) Ist die Zusatzoption ,Berufsunfahigkeitsrente” beantragt, zahlen wir die bean-
tragte Berufsunfahigkeitsrente, jedoch héchstens 12.000 € jahrlich, oder —
bezogen auf die jeweilige Hohe der Berufsunfahigkeitsrente — eine einmalige
Kapitalleistung in H6he von sechs Monatsrenten als Umorganisationshilfe,
soweit dies in Anlage B — Besondere Bedingungen fiir die Zusatzoptionen
Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vorge-
sehen ist.

Die Begrenzung auf eine jahrliche Rentenleistung von héchstens 12.000 € gilt
auch dann, wenn hoéhere Leistungen beantragt oder mehrere Antrage auf Ver-
sicherungsschutz fir die Berufsunfahigkeit derselben versicherten Person bei
uns gestellt worden sind. Sie gilt ebenfalls, wenn die beantragte Versicherung
einschlieBlich der Zusatzoption zustande kommt und hierdurch eine héhere
Rente versichert ist.

Ist eine Karenzzeit fir die Leistung der Berufsunféhigkeitsrente beantragt, gilt
diese Karenzzeit auch fir Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungs-
schutz entsprechend.

Eine beantragte planmaRige Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente nach dem
Versicherungsfall findet bei der Leistung aus dem vorlaufigen Versicherungs-
schutz nicht statt.

b) Ist die Zusatzoption ,Berufsunfahigkeitsrente” oder die Zuzatzoption ,Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit* beantragt und kommt die beantragte
Versicherung zustande, erbringen wir zudem bei Vertrdgen mit laufender
Beitragszahlung die Leistung aus der Beitragsbefreiung fiir die beantragte
Versicherung gemaR § 1 Absatz 1 der Anlage B — Besondere Bedingungen fiir
die Zusatzoptionen Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufs-
unféhigkeit. Wir leisten im Rahmen des vorlaufigen Versicherungsschutzes
maximal bis zur Hohe eines Betrags von 3.000 € jahrlich, fiir die vereinbarte
Beitragszahlungsdauer, solange die beantragte und von uns angenommene
Versicherung besteht. Die Begrenzung gilt auch dann, wenn der beantragte
Jahresbeitrag héher sein sollte.Wenn eine Dynamik der Beitragsbefreiung
im Versicherungsfall beantragt ist, gilt diese nicht fiir die Leistung aus dem
vorlaufigen Versicherungsschutz.
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2. Die Leistungen nach Absatz 1 a) erbringen wir unabhangig davon, ob die bean-

tragte Versicherung zustande kommt. Voraussetzung ist jedoch, dass ein vor-
laufiger Versicherungsschutz gemaf § 2 besteht, der nach MalRgabe von § 3
begonnen hat und zum Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls noch nicht
beendet ist.

3. Unsere Leistungen nach Absatz 1 enden,

a) wenn keine Berufsunfahigkeit mehr vorliegt — mit Ablauf des dritten Monats
nach Zugang unserer Erklarung,

b) mit dem Tod der versicherten Person, oder

c) spatestens mit dem Ablauf der beantragten Versicherungsdauer bzw. Leis-
tungsdauer.

Der Leistungsanspruch aus der Beitragsbefreiung endet dartiber hinaus mit

Ablauf der beantragten Beitragszahlungsdauer.

Stellen wir unsere Leistungen ein, weil keine Berufsunféhigkeit mehr gegeben

ist, endet der Leistungsanspruch aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz

fur die gewahlte Zusatzoption. Danach kann ein neuer Leistungsanspruch nur

entstehen, wenn die beantragte Versicherung zustande gekommen ist und eine

erneute Berufsunfahigkeit nach Anlage B — Besondere Bedingungen fiir die

Zusatzoptionen Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfa-

higkeit vorliegt. Fiir diesen neuen Versicherungsfall gelten dann ausschlieBlich

die Regelungen in Anlage B — Besondere Bedingungen fir die Zusatzoptionen

Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit.

§ 2 Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger

Versicherungsschutz? Wann entféllt der vorlaufige Ver-
sicherungsschutz riickwirkend?

1. Voraussetzung fir das Bestehen des vorlaufigen Versicherungsschutz ist, dass

a) der beantragte Versicherungsbeginn nicht spater als 90 Tage nach der Unter-
zeichnung lhrer auf Abschluss der beantragten Versicherung gerichteten
Vertragserklarung (im Weiteren ,Ihr Antrag*) liegt, und

b) Sie das Zustandekommen der beantragten Versicherung nicht von besonde-
ren Voraussetzungen abhangig gemacht haben, und

c) die Angaben, nach denen wir in den lhnen Uberlassenen Antragsunterlagen,
insbesondere in dem Antragsformular, gefragt haben, in Ihrem Antrag fur die
Versicherung vollstandig gemacht worden sind, und

d) Ihr Antrag keine Abweichungen von unseren Tarifbestimmungen enthalt, und

e) die versicherte Person bei Unterzeichnung des Antrags das 62. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, und

f) frihere Antrédge auf Abschluss eines Versicherungsvertrags mit lhnen bzw.
mit derselben versicherten Person von uns
(i) nicht abgelehnt worden sind,

(i) nicht zurlickgestellt worden sind, oder

(iii) nicht nur mit Zuschlag und/oder Abschlussklausel/n angenommen worden
sind, oder nach unseren Geschaftsgrundsatzen nur mit Zuschlag und/oder
Ausschlussklausel/n angenommen worden waren, und

g) etwaige friihere Versicherungsvertrage mit Ihnen nicht wegen Nichtzahlung
oder Zahlungsriickstanden durch uns gemaf §§ 37, 38 VVG innerhalb der
letzten zehn Jahre gekiindigt worden sind, und

h) wir bei etwaigen friiheren Versicherungsvertrdgen mit lhnen bzw. mit dersel-
ben versicherten Person innerhalb der letzten zehn Jahre keinen Riicktritt bzw.
keine Anfechtung erklart haben.

. Ein zunachst bestehender vorlaufiger Versicherungsschutz entfallt riickwirkend,

wenn wir lhren Antrag auf Abschluss der beantragten Versicherung angenom-
men haben und Sie den fiir die beantragte Versicherung falligen ersten Beitrag
(Einlésungsbeitrag) nicht oder nicht rechtzeitig zahlen. Das gilt auch dann,
wenn der Einldsungsbeitrag zu einem spateren — aber nicht mehr rechtzeitigen
— Zeitpunkt nachgezahlt wird. Etwaige Leistungen aus dem vorlaufigen Versi-
cherungsschutz miissen dann an uns zurlickgewahrt werden. Der riickwirkende
Wegfall des vorlaufigen Versicherungsschutzes ist jedoch ausgeschlossen,
wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung des falligen
Einlésebeitrags flr die beantragte Versicherung nicht zu vertreten haben. Der
Einlésebeitrag gilt insbesondere dann als rechtzeitig geleistet, wenn Sie uns
fur die Zahlung des Einlésebeitrags ein giiltiges SEPA-Lastschriftmandat erteilt
haben, wir den falligen Einldsebeitrag von ihrem Konto einziehen konnten und
Sie der Einziehung nicht nachtraglich widersprechen.

§ 3 Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?
1. Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt, sobald Ihr Antrag auf Abschluss

der beantragten Versicherung und ein SEPA-Lastschriftmandat betreffend die
Beitragszahlung fiir die beantragte Versicherung, vollstéandig ausgefllt und
unterzeichnet, bei uns eingegangen sind.

. Der vorlaufige Versicherungsschutz endet, wenn

a) der Versicherungsschutz aus der beantragten Versicherung begonnen hat,

b) wir Ihren Antrag abgelehnt oder zurlickgestellt haben,

c) Sie Ihren Antrag angefochten oder zuriickgenommen haben,

d) Sie Ihren Antrag in Textform gemaR § 8 VVG widerrufen, wobei der Zugang
des Widerrufs maRgeblich ist, oder

e) Sie einer lhnen gemafR § 5 Absatz 1 und 2 VVG mitgeteilten Abweichung des
Versicherungsscheins von Ihrem Antrag widersprochen haben, wobei der
Zugang des Widerspruchs bei uns mafRigeblich ist.
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3. Sowohl Sie als auch wir haben das Recht, den vorlaufigen Versicherungsschutz
zu kiindigen. Ihre Kiindigung ist in Textform ohne Einhaltung einer Frist moglich
und wird mit Zugang bei uns wirksam. Unsere Kiindigung in Textform wird jedoch
erst nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang bei Ihnen wirksam.

§ 4 Wann ist der vorldufige Versicherungsschutz ausgeschlossen?

. Unsere Leistungspflicht ist fir Versicherungsfalle ausgeschlossen, die aufgrund
von gefahrerheblichen Umsténden entstehen, nach denen im Antrag gefragt
worden ist und von denen Sie oder die zu versichernde Person vor seiner Unter-
zeichnung Kenntnis gehabt haben. Dies gilt auch, wenn Sie uns diese gefahrer-
heblichen Umsténde im Antrag angegeben haben.
Gefahrerheblich sind die Umstande, die fir unsere Entscheidung, die beantragte
Versicherung Uiberhaupt oder mit dem beantragten Inhalt zu schlieen, erheblich
sind.

.Im Ubrigen gelten die in den Versicherungsbedingungen fiir Inren GENERATION
private plus und in Anlage B — Besondere Bedingungen fiir die Zusatzoptionen
Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit geregelten
Einschrankungen und Ausschlisse.

-

N

§ 5 Was kostet der vorlaufige Versicherungsschutz?

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir keinen besonderen Beitrag.
Erbringen wir aber Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versicherungsschutzes,
so behalten wir hierfiir eine Gebiihr ein. Diese Geblhr wird taggenau fiir den
Zeitraum ab Beginn des vorlaufigen Versicherungsschutzes bis zum Eintritt des
Versicherungsfalls berechnet.

Sie entspricht den Risikobeitrdgen, die fir die beantragten Zusatzoptionen ange-
fallen waren, wenn die beantragte Versicherung auch schon fiir den Zeitraum des
vorlaufigen Versicherungsschutzes bestanden hatte.

Wir berechnen Ihnen in diesem Fall jedoch nicht mehr als die Risikobeitrage, die
fir die beantragten Zusatzoptionen im gleichen Zeitraum angefallen waren, wenn
die Leistung in der beantragten Versicherung auf die in § 1 jeweils genannten
Hdochstbetrage begrenzt gewesen waren.

§ 6 Wer erhilt die Leistungen aus dem vorlaufigen
Versicherungsschutz?

Die Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz erbringen wir grundsatz-

lich an Sie als unseren Versicherungsnehmer.

Haben Sie in Ihrem Antrag ein Bezugsrecht festgelegt, gilt dieses auch fir die

Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz.

§ 7 Wie ist das Verhaltnis des vorldufigen Versicherungsschutzes

zur beantragten Versicherung?

1. Die Vereinbarung Uber den vorlaufigen Versicherungsschutz ist ein eigenstandi-
ger Versicherungsvertrag.

2.Im Rahmen der Vereinbarung tiber den vorlaufigen Versicherungsschutz ist Ver-
sicherungsnehmer, wer den Antrag auf Abschluss der beantragten Versicherung
gestellt hat, und ist versicherte Person, wer nach dem Antrag versicherte Person
der beantragten Versicherung sein soll.

3. Soweit in diesen Versicherungsbedingungen fiir den vorlaufigen Versicherungs-
schutz nichts anderes bestimmt ist, finden die Regelungen in den Versicherungs-
bedingungen fiir Inren GENERATION private plus und der Anlage B —Besondere
Bedingungen fiir die Zusatzoptionen Berufsunféhigkeitsrente und Beitragsbefrei-
ung bei Berufsunfahigkeit Anwendung.

Erlauterungen zu den Fonds

Allgemeine Erlduterungen

Ihr GENERATION private plus ist eine fondsgebundene Versicherung, die direkt
an den Chancen und Risiken des Kapitalmarktes teilnimmt. Sie kdnnen zwischen
mehreren Fonds wahlen, die Ihnen im Rahmen des GENERATION private plus zur
Verfligung stehen. Diese direkte Anknlpfung an die Fonds bietet also die Chance
auf Wachstum, birgt aber auch die Gefahr des teilweisen oder vollstandigen Ver-
lustes des investierten Kapitals. Die Wertentwicklung der Fonds hangt von der
jeweiligen Kapitalmarktentwicklung ab.

Anteile der Fonds dienen nur der Kapitalanlage lhrer Beitrdge und der Berechnung
der Leistungen. Eine Ubertragung auf Kunden ist ausgeschlossen, selbst wenn sie
auf der Basis handelbarer Anteile beruhen.

Canada Life kann das Erreichen eines bestimmten Anlageerfolges nicht garantieren
oder in Aussicht stellen. Canada Life Ubernimmt keine Haftung fir die Erreichung
der in der jeweiligen Fondsbeschreibung bzw. des jeweiligen Fondsprospektes
beschriebenen Anlageziele bzw. Anlageerwartungen.

Canada Life haftet nicht fir das Management, die Anlageentscheidungen oder
sonstige Handlungen oder Unterlassungen der betreuenden Fondsgesellschaften
oder die korrekte Berechnung der Anteilspreise durch diese.

Canada Life hat keinen direkten Einfluss auf die Entscheidungen der jeweiligen
betreuenden Fondsgesellschaft und hat keine Verpflichtung, diese auf ihre Qua-
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litdt hin zu Uberprifen und die Wertentwicklung der Publikumsfonds zu beobach-
ten. Die Auswahl der Fonds aus den von Canada Life zur Verfiigung stehenden
Fonds durch den Versicherungsnehmer wird von Canada Life nicht Uberpriift. Sie
als Versicherungsnehmer tragen das volle Kapitalmarktrisiko in Bezug auf Ihre
Fondsauswahl.

Externe Publikumsfonds unterliegen der jeweiligen Aufsicht bzw. Jurisdiktion, in
der sie aufgelegt wurden bzw. in der sie zum Handel zugelassen sind. Canada Life
haftet nicht fir die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorschriften oder Befolgung
aufsichtsrechtlicher Vorgaben oder anderer Rechtsvorschriften durch die betreu-
enden Fondsgesellschaften.

Canada Life kann insbesondere nicht ausschlieRen, dass sich das jeweilige Recht
der Jurisdiktionen, welchen der jeweilige externe Publikumsfonds unterliegt, &ndert
und dies nachteilige Folgen fir die Handelbarkeit und den Wert der Publikums-
fondsanteile hat.

Canada Life gibt keine Beratung oder Anlageberatung beziiglich der zur Verfu-
gung stehenden Fondsauswahl oder lhrer persénlichen Auswahl unter den zur
Verfligung stehenden Fonds. Canada Life haftet nicht fiir die durch Dritte erfolgte
Beratung bezogen auf die Fondsanlage.

Sofern ein Fonds in auslandischer Wahrung notiert ist, kdnnen sich Wechselkurs-
schwankungen nachteilig auf die Wertentwicklung des Fonds auswirken.

Wir behalten uns das Recht vor, einen Fonds zu ersetzen und fir neue Beitrédge
oder Zuzahlungen zu schlieBen.

Der Eintritt von aufergewdhnlichen Umstanden kann eine Bewertung der dem
Publikumsfonds oder internen Fonds zugrunde liegenden Vermdgenswerte unmdog-
lich machen. Beispiele sind die Aussetzung des Handels der den Fonds zugrunde
liegenden Vermdgenswerte, die SchlieBung einer relevanten Borse oder das Ein-
frieren der den Fonds zugrunde liegenden Bargelder. In solchen Fallen missen wir
bei der Berechnung des Anteilguthabens die betroffenen Vermégenswerte auler
Acht lassen. Sobald die entsprechenden auflergewdhnlichen Umstande nicht
mehr bestehen, wird Canada Life zu diesem Zeitpunkt eine Bewertung der zuvor
unberiicksichtigten Vermdgenswerte durchfiihren und ggf. eine entsprechende
Auszahlung bzw. Erhéhung der Rentenzahlung vornehmen. Dieser Prozess kann
im unglnstigsten Fall mehrere Jahre dauern.

Ausflhrliche Informationen zu den einzelnen Fonds finden Sie in dem jeweiligen
Dokument ,Anlageoption” sowie in den Fondsinformationen in den ,Besonderen
Informationen fiir Inren GENERATION private plus, Teil II*.

Weitere Erlauterungen zu den von Canada Life aufgelegten Fonds
Bei allen von Canada Life aufgelegten und im Rahmen der vorliegenden Versi-
cherung eingesetzten Fonds handelt es sich um ,interne“ Fonds nach Versiche-
rungsaufsichtsrecht. Dabei handelt es sich nicht um Investmentfonds im lblichen
Sinne, denn die von Canada Life Europe aufgelegten Fonds werden nur innerhalb
des Versicherungsvertrages benutzt. Da es sich um einen Versicherungsvertrag
handelt, muss sich die Canada Life das Recht vorbehalten, die betreuende Fonds-
gesellschaft wechseln zu kénnen.

Des Weiteren behalten wir uns hinsichtlich der von uns aufgelegten Fonds das

Recht vor, weitere Fonds einzurichten oder vorhandene Fonds zu unterteilen, zu
schlieen, zusammenzulegen oder die Anlagegrundsatze zu andern.
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Datenschutzhinweise bei Beantragung des Versicherungsvertrages

Wir mochten Sie iliber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten mit diesen Datenschutzhinweisen gemaR Artikel 13 DSGVO

informieren.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise in der Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserkldrung und die Hinweise auf unserer

Internetseite www.canadalife.de.

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten durch die Canada Life Assurance Europe plc und die lhnen nach
dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

In Deutschland:

Canada Life Assurance Europe plc Niederlassung fir Deutschland
Hohenzollernring 72

50672 Koln

In Irland:

Canada Life Assurance Europe plc
14/15 Lower Abbey Street, Dublin 1
Ireland

Postanschrift/Telefon/E-Mail fur beide verantwortliche Stellen:
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon (allgemein): 06102-306-1800

Fax (allgemein): 06102-306-1801

E-Mail-Adresse (allgemein): kundenservice@canadalife.de

Unseren Datenschutzbeauftragten in Deutschland erreichen Sie per Post unter:
Max J. Hinert

Datenschutzbeauftragter

Siemensstralle 8

63263 Neu-Isenburg

E-Mail: CLE_Datenschutz@canadalife.de

Unsere Datenschutzbeauftragte in Irland erreichen Sie per Post unter:
Sabine Knoll

Head of Compliance

Canada Life Assurance Europe plc

14/15 Lower Abbey Street, Dublin 1, Ireland

E-Mail: CLE_Datenschutz@canadalife.ie

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG),
der datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsvertrags-
gesetzes (VVG) sowie aller weiteren maRgeblichen Gesetze.

Stellen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz, benétigen wir die von lhnen hier-
bei gemachten Angaben fiir den Abschluss des Vertrags und zur Einschatzung des
von uns zu Ubernehmenden Risikos. Kommt der Versicherungsvertrag zustande,
verarbeiten wir diese Daten zur Durchfiihrung des Vertragsverhéltnisses, z.B. zur
Policierung, Rechnungsstellung, oder Abrechnung gegentiber Ihrem betreuenden
Versicherungsvermittler.

Der Abschluss bzw. die Durchfiihrung des Versicherungsvertrags ist ohne
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht moglich.

Darlber hinaus bendétigen wir lhre personenbezogenen Daten zur Erstellung von
versicherungsspezifischen Statistiken, z.B. fur die Entwicklung neuer Tarife oder
zur Erfullung aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Die Daten aller bei der Canada Life
bestehenden Vertrage nutzen wir fir eine Betrachtung der gesamten Kunden-
beziehung, beispielsweise zur Beratung hinsichtlich einer Vertragsanpassung,
-erganzung, fiir Kulanzentscheidungen oder fir umfassende Auskunftserteilungen.

Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitungen personenbezogener Daten fir
vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist Artikel 6 Absatz 1 b) DSGVO. Soweit
dafiir besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. lhre Gesundheitsda-
ten bei Abschluss eines Lebensversicherungsvertrags) erforderlich sind, holen wir
Ihre Einwilligung nach Artikel 9 Absatz 2 a) in Verbindung mit Artikel 7 DSGVO ein.
Erstellen wir Statistiken mit diesen Datenkategorien, erfolgt dies auf Grundlage von
Artikel 9 Absatz 2 j) DSGVO in Verbindung mit § 27 BDSG.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten
zu wahren (Artikel 6 Absatz 1 f) DSGVO). Dies kann insbesondere erforderlich sein:
— zur Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,

— zur Werbung flr unsere eigenen Versicherungsprodukte sowie fir Markt- und
Meinungsumfragen,

— zur Verhinderung und Aufklarung von Straftaten, insbesondere nutzen wir Daten-
analysen zur Erkennung von Hinweisen, die auf Versicherungsmissbrauch hin-
deuten kénnen.

— zur Risikosteuerung innerhalb des Unternehmens

— zur Steuerung des Geschéfts und Fortentwicklung von Prozessen, Dienstleis-
tungen und Produkten

Dariber hinaus verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten zur Erfiillung
gesetzlicher Verpflichtungen wie z.B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben, handels-
und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten oder unserer Beratungspflicht. Als
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetz-
lichen Regelungen in Verbindung mit Artikel 6 Absatz 1 ¢c) DSGVO.

Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck
verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
dariiber zuvor informieren.

Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten
Riickversicherer:

Von uns Gbernommene Risiken versichern wir bei speziellen Versicherungsunter-
nehmen (Ruckversicherer). Dafiir kann es erforderlich sein, lhre Vertrags- und
gegebenenfalls Leistungsfalldaten an einen Riickversicherer zu Gbermitteln, damit
dieser sich ein eigenes Bild Uber das Risiko oder den Versicherungsfall machen
kann. Daruber hinaus ist es moglich, dass der Rickversicherer unser Unterneh-
men aufgrund seiner besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungs-
prufung sowie bei der Bewertung von Verfahrensablaufen unterstitzt. Wir Gbermit-
teln lhre Daten an den Riickversicherer nur soweit dies fiir die Erflillung unseres
Versicherungsvertrages mit Ihnen erforderlich ist bzw. im zur Wahrung unserer
berechtigten Interessen erforderlichen Umfang. Nahere Informationen zum ein-
gesetzten Ruckversicherer Swiss Re stellt Innen dieser auf www.swissre.com zur
Verfligung. Sie kénnen die Informationen auch unter den oben genannten Kontakt-
informationen anfordern.

Vermittler:

Soweit Sie hinsichtlich Ihrer Versicherungsvertrage von einem Vermittler betreut
werden, verarbeitet Ihr Vermittler die zum Abschluss und zur Durchfiihrung des
Vertrags benétigten Antrags-, Vertrags- und Leistungsfalldaten. Auch tGbermittelt
unser Unternehmen diese Daten an die Sie betreuenden Vermittler, soweit diese
die Informationen zu Ihrer Betreuung und Beratung in Ihren Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsangelegenheiten benétigen.

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:

Spezialisierte Unternehmen bzw. Bereiche unserer Unternehmensgruppe nehmen
bestimmte Datenverarbeitungsaufgaben fir die in der Gruppe verbundenen Unter-
nehmen zentral wahr. In unserer Dienstleisterliste finden Sie die Unternehmen, die
an einer zentralisierten Datenverarbeitung teilnehmen.

Externe Dienstleister:
Wir bedienen uns zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
zum Teil externer Dienstleister.

Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienstleister, zu
denen nicht nur voriibergehende Geschéaftsbeziehungen bestehen, kdnnen Sie
der Ubersicht im Anhang sowie in der jeweils aktuellen Version auf unserer Inter-
netseite unter www.canadalife.de entnehmen.

Weitere Empfanger:

Darliber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger
Ubermitteln, wie etwa an Behorden zur Erfiillung gesetzlicher Mitteilungspflichten
(z.B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehdrden oder Strafverfolgungsbehdrden).
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Dauer der Datenspeicherung

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten sobald sie fir die oben genannten
Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Dabei kann es vorkommen, dass personen-
bezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen unser
Unternehmen geltend gemacht werden kdnnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von
drei oder bis zu dreilig Jahren). Zudem speichern wir Ihre personenbezogenen
Daten, soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entsprechende Nachweis- und
Aufbewahrungspflichten ergeben sich unter anderem aus dem Handelsgesetz-
buch, der Abgabenordnung und dem Geldwaschegesetz. Die Speicherfristen
betragen danach bis zu zehn Jahren.

Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der oben genannten Adresse Auskunft Uiber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten verlangen. Darlber hinaus kénnen Sie unter bestimmten
Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung Ihrer Daten verlangen. lhnen
kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein
Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht
Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu
Zwecken der Direktwerbung zu widersprechen.

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Sie
dieser Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situation
Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Canada Life Assurance Europe plc

Niederlassung fir Deutschland

Hohenzollernring 72, 50672 KéIn, HRB 34058, AG Kdin
Postanschrift: Canada Life Assurance Europe plc
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 06102-306-1800, Telefax: 06102-306-1801
kundenservice@canadalife.de

www.canadalife.de

» vorherige Seite » nachste Seite
Beschwerderecht

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden.

Bonitatsauskiinfte

Wir Gbermitteln Ihre Daten (Name, Adresse und ggf. Geburtsdatum) zum Zweck
der Bonitatsprifung an die infoscore Consumer Data GmbH, Rheinstr. 99, 76532
Baden-Baden. Rechtsgrundlagen dieser Ubermittlungen sind Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe b und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f der DSGVO. Ubermittlungen auf
der Grundlage dieser Bestimmungen dirfen nur erfolgen, soweit dies zur Wahrung
berechtigter Interessen unseres Unternehmens oder Dritter erforderlich ist und
nicht die Interessen der Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person,
die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, liberwiegen. Detaillierte
Informationen zur ICD i. S. d. Art. 14 Europaische Datenschutzgrundverordnung
(,LEU DSGVO"), d. h. Informationen zum Geschéftszweck, zu Zwecken der Daten-
speicherung, zu den Datenempfangern, zum Selbstauskunftsrecht, zum Anspruch
auf Loschung oder Berichtigung etc. finden Sie unter folgendem Link: https://
finance.arvato.com/icdinfoblatt.

Dateniibermittlung in ein Drittland

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister aufRerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) (ibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem
Drittland durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau besté-
tigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z.B. verbindliche
unternehmensinterne Datenschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklau-
seln) vorhanden sind. Detaillierte Information zu den Landern mit angemessenem
Datenschutzniveau finden Sie hier: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/
international-transfers/adequacy/index_en.htm. Sie kénnen die Informationen auch
unter den oben genannten Kontaktinformationen anfordern.

Hauptsitz:

Canada Life Assurance Europe plc

14/15 Lower Abbey Street, Dublin 1, Ireland
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Vorstand:

Kevin Murphy (Vorstandsvorsitzender, irisch), William L. Acton (kanadisch),
Sylvia Cronin (irisch), Susan Gibson (irisch), Iris Kremers (deutsch),

Hans-Gerd Lindlahr (deutsch), Rose McHugh (irisch)

Hauptbevollmachtigter der deutschen Niederlassung: Magnus Baumhauer (deutsch)
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AfERClOlE

Gesundheitsfragen

flr Zusatzoptionen

o)

Bitte fiillen Sie das Formular ,,Gesundheitsfragen A“ aus und fiigen es dem Antrag bei, wenn Sie eine
Berufsunfahigkeitsrente als Zusatzoption im GENERATION private plus einschliefen wollen. Sie finden das
Formular hier verlinkt oder auf unserer Website im Antragsservice.

Bitte fiillen Sie das Formular ,,Gesundheitsfragen B aus und fiigen es dem Antrag bei, wenn Sie mindestens

eine der folgenden Zusatzoptionen einschliefen wollen:
— Leistung bei Eintritt einer schweren Krankheiten
— Besonderer Todesfallschutz

— Erwerbsunfahigkeitsabsicherung
Sie finden das Formular hier verlinkt oder auf unserer Website im Antragsservice.

Bitte fiillen Sie das Formular ,,Gesundheitsfragen C* aus, wenn Sie eine Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit im GENERATION private plus einschlieBen méchten. Dieses finden Sie hier verlinkt oder auf
unserer Website im Antragsservice.

Das Formular mit verkiirzten ,,Gesundheitsfragen D bei Eintritt einer schweren Krankheit, Besonderer
Todesfallschutz und Erwerbsunfahigkeitsabsicherung bis einschlieBlich 75.000 € Versicherungssumme
und das Alter der versichertem Person von 16-40 Jahren, finden Sie hier verlinkt oder auf unserer Website

im Antragsservice.

Das Formular mit verkiirzten ,,Gesundheitsfragen E“ bei Eintritt einer schweren Krankheit, Besonderer
Todesfallschutz und Erwerbsunfahigkeitsabsicherung bis einschlieBlich 250.000 € Versicherungssumme
und das Alter der versicherten Person von 16-30 Jahren finden Sie hier verlinkt oder auf unserer Website
im Antragsservice. Liegt die Versicherungssumme bei einschlieBlich 150.000 € und ist die zu versichernde
Person im Alter von 31-45 Jahren, so gilt ebenfalls das Formular.

» nachste Seite


https://www.canadalife.de/media/formular-gesundheitsfragen-a-berufsunfaehigkeitsrente.pdf
https://www.canadalife.de/partner/antragsservice-generation-private-plus/
https://www.canadalife.de/media/formular-gesundheitsfragen-b-generation-private-plus.pdf
https://www.canadalife.de/partner/antragsservice-generation-private-plus/
https://www.canadalife.de/media/formular-gesundheitsfragen-c-zusatzoptionen.pdf
https://www.canadalife.de/partner/antragsservice-generation-private-plus/
https://www.canadalife.de/media/kurzformular-gesundheitsfragen-d-zusatzoptionen.pdf
https://www.canadalife.de/partner/antragsservice-generation-private-plus/
https://www.canadalife.de/media/kurzformular-gesundheitsfragen-e-zusatzoptionen.pdf
https://www.canadalife.de/partner/antragsservice-generation-private-plus/
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APM

Automatisches Portfolio Management

Bitte fiillen Sie das Formular aus und fiigen es dem Antrag bei, wenn Sie sich fiir das APM entschieden haben.

Sie konnen selbstverstandlich jederzeit auf das APM verzichten und stattdessen die Einzelfondsaufteilung wahlen.



Formular Automatisches Portfolio Management (Anlageprofilanalyse) canada m

Stand Januar 2024 0

[ | Bestimmt werden soll das Anlageprofil des Antragstellers
[ | Bestimmt werden soll das Anlageprofil der zu versichernden Person g
Anrede [ |Frau [ JHerr HINWEIS:

H ‘ Wenn Sie ausschlieBlich Einzelfonds gewahlt haben,
mussen Sie das Formular nicht ausfiillen.

Titel, Nachname ||

‘Vorname(n) H ‘
‘ Geburtsdatum ‘ ‘

Nr. des Ver-
sicherungsvertrags

Ich méchte das von Canada Life angebotene Automatische Portfolio Management (APM) nutzen. Zur Bestimmung meines Anlageprofils beantworte ich die
nachfolgenden Fragen nach bestem Wissen und Gewissen. Das so ermittelte individuelle Anlageprofil ist die Grundlage, um die Fondsauswahl entsprechend
einem festgelegten Lebenszyklusmodell zu treffen. Ich werde jeweils eine Antwort pro Fragestellung angeben.

I BESTIMMUNG DES INDIVIDUELLEN ANLAGEPROFILS

Bitte entsprechende

Alter Punktzahl eintragen
bis 25 Jahre 26-35 Jahre 36-45 Jahre 46-55 Jahre 56-65 Jahre 66—75 Jahre 76-85 Jahre Gber 85 Jahre
5 4,5 4 3,5 3 2,5 2 1,5

Status
Ich besitze alle langlebigen Konsumgiiter, die ich mir derzeit wiinsche. 3
Ich bin mit meiner Ausstattung an Konsumgdtern zufrieden. 2
Ich méchte in den nachsten Jahren einen hohen Anteil meines Vermégens/Einkommens konsumieren. -1
Vermoégen
(inkl. Immobilien, Gegenwartswert von Lebensversicherungen) in €
<14.000 14.000-40.999 41.000-70.999 71.000—100.999 >101.000
1 2 3 4 5
Haushaltsbruttoeinkommen im Jahr
In€
<14.000 14.000-30.999 31.000-60.999 61.000—100.999 >101.000
1 2 3 4 5

Verbindlichkeiten
Der Gegenwert meiner Verbindlichkeiten sind inflationsgeschiitzte Anlagen wie Immobilien oder Sachwerte.
stimmt 1 stimmt teilweise -1 habe keine Verbindlichkeiten 0 stimmt nicht -3

Sparverhalten
a) Fur mich war Sicherheit bei der Geldanlage immer wichtiger als Ertrag.
stimmt 1 stimmt teilweise 2 stimmt nicht 3

b) Ich weil3, dass sich bei der Anlage in Fremdwahrungen zusétzliche Gewinnchancen und Verlustrisiken eréffnen.
Im Vergleich zu den Gewinnchancen tritt das Risiko eines Verlustes fiir mich in den Hintergrund.

stimmt 3 stimmt teilweise 2 stimmt nicht 1

c) Mir ist bekannt, dass ich in Rentenpapiere, Sparbuch und Festgeld anlegen kann. Diese Anlagemdglichkeiten
bieten bei reduziertem Risiko gemaRigte Renditen. Ich suche aber eine hdhere Rendite mit einem Risiko, das ...
gleichist 0 etwas hoherist 1 héher ist 2

00U LD L

Gesamtpunktzahl:

| cercesnis

Punktzahl Anlegertyp
bis 4,5 es sollten zunéchst noch keine fondsgebundenen Lebens- bzw. Rentenversicherungen abgeschlossen werden
5-10,5 sicherheitsorientierter Anlegertyp
11-18,5 ausgewogener Anlegertyp
19-27  dynamischer Anlegertyp

Damit bin ich ein Anlegertyp. Ich mdchte aber eingeordnet werden als ‘ Anlegertyp.

In Bezug auf Geldanlagen habe ich aus der Vergangenheit schon erste Erfahrungen mit

[ ] Aktien national [ ] Aktien international [ ] Optionen [ ]Investmentfonds

[ | festverzinslichen Wertpapieren | | Devisenoptionsgeschaften | | Warentermingeschaften [ | Anlagen in nicht Euro-basierten Geschaften

Bitte beachten Sie, dass bei Nicht- oder Falschbeantwortung einzelner Fragen sich ein Ergebnis ergeben kann, welches nicht Inrem Anlegertyp entspricht.

Beim GENERATION private plus kénnen Sie das APM mit dem UWP-Fonds und den Einzelfonds kombinieren. Selbstverstandlich kénnen Sie wahrend der
Vertragslaufzeit jederzeit auf APM verzichten und die Zusammensetzung Ihres Fondsvermdgens und lhrer Beitrage selbst bestimmen. Informieren Sie uns dazu
bitte schriftlich unter Angabe lhrer persdnlichen Fondsaufteilung.

Dieser Fragebogen dient ausschlieRlich dazu, Ihr persénliches Anlageprofil im Rahmen des APM zu bestimmen. Eine individuelle Anlageberatung wird durch
diesen Fragebogen nicht ersetzt. lhr hier ermitteltes Anlageprofil hat nur Gliltigkeit fiir Inren Vertrag. Alle Angaben werden ausschlieRlich fiir APM benutzt und
nicht an Dritte auRerhalb der Unternehmensgruppe weitergegeben. Bitte lesen Sie auch das Merkblatt zum Datenschutz.

| unterscHRIFT

ggf. Unterschrift
der zu versichernden
Person

‘ Ort ‘ ‘ Unterschrift
‘ Datum ‘ ‘ Antragsteller

(bei Minderjéhrigen der gesetzliche Vertreter)

FO INV 01 01/2024 Ein Exemplar unterschrieben an Canada Life zuriick. Seite 1/2



Dieser Fragebogen dient zur Ermittlung des persénlichen Anlageprofils. Die Profile
bestehen aus den Komponenten APM A und APM B. Diese beiden Komponenten
sind aus verschiedenen Canada Life-Fonds zusammengesetzt. Abhéngig vom
jeweiligen Anlageprofil sind die Komponenten unterschiedlich gewichtet. Das APM
funktioniert nach einem Lebenszyklusmodell: Bis 20 Jahre vor dem vereinbarten
Rentenbeginn wird Ihr Anteilguthaben statisch investiert, danach erfolgt bis zum
vereinbarten Rentenbeginn schrittweise eine Umschichtung des Anteilguthabens
von APM A in APM B. Die Anlage inkl. der Umschichtung erfolgt dabei entspre-
chend des Anlageprofils. Die Umschichtung erfolgt automatisch aufgrund des
Zeitablaufs ohne individuelle Uberpriifung des jeweiligen Vertrages. Aufgrund der
automatischen Umschichtung kénnen bei sinkenden Markten Verluste realisiert
werden.

Im Tarif ,Flexibler Kapitalplan® ist der Rentenbeginn flexibel gehalten, daher ist die
APM-Variante fir das Produkt statisch ohne Lebenszyklusmodell. Eine Kombina-
tion zwischen Einzelfonds und APM ist nicht mdglich.

Durch die Vereinbarung des Automatischen Portfolio Managements fallen keine
zuséatzlichen Geblihren an.

APM A legt hauptséachlich, aber nicht ausschlie3lich, in Aktienfonds an. Diese bie-
ten Uber langere Zeitrdume ein groéReres Renditepotenzial, wobei die Wertschwan-
kungen hoher sein kdnnen. APM B legt hauptséachlich, aber nicht ausschlieBlich,
in Fonds mit festverzinslichen Wertpapieren an. Diese zeichnen sich durch gerin-
geres Verlustpotential und reduzierte Schwankungen aus. Die Renditechancen
von APM B sind Uber langere Laufzeiten in der Regel geringer als jene von APM
A. Die Zusammensetzung der Komponenten wird regelméRig, mindestens aber
einmal j&hrlich von uns iberpriift. Kriterium fiir die Uberpriifung ist, ob mit den aus-
gewahlten Fonds langfristig das mit dem Anlageprofil unter Beriicksichtigung des
Lebenszyklusmodells beabsichtigte Anlageziel erreicht werden kann. Kurzfristige
Schwankungen werden in Kauf genommen. Bitte beachten Sie, dass fir Sie als
Versicherungsnehmer auch bei Auswahl des APM die Chancen und Risiken des
Kapitalmarktes, genau wie bei der Einzelfondsauswahl auch, bestehen.

Soweit Inrem Vertrag Anteile an dem UWP-Fonds zugewiesen sind, werden diese
nicht im Rahmen des Automatischen Portfolio Managements umgeschichtet. Bis
zum Erreichen der Garantievoraussetzungen nimmt lhr UWP-Anteilguthaben also
an den Chancen und Risiken des UWP-Fonds teil.

Canada Life Assurance Europe plc

Niederlassung fiir Deutschland

Hohenzollernring 72, 50672 KoéIn, HRB 34058, AG Kdln
Postanschrift: Canada Life Assurance Europe plc
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 06102-306-1800, Telefax: 06102-306-1801
kundenservice@canadalife.de

www.canadalife.de
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Dynamisches Anlageprofil

Durch eine héhere Gewichtung der renditeorientierten Komponente APM A ist das
Profil tiberwiegend auf internationale Aktien ausgerichtet. Diese kénnen in ihrer
Zusammensetzung und Verteilung auf den einzelnen Markten unterschiedlich
stark gewichtet sein. Ziel ist eine langfristige Wertsteigerung durch Kapitalwachs-
tum, dabei werden kurzfristige Bérsenschwankungen in Kauf genommen.

Ausgewogenes Anlageprofil

Durch die ausgewogene Gewichtung der Komponenten APM A und APM B liegt
hier die langfristige Wertsteigerung durch Kapitalwachstum und Wiederanlage der
Ertrage im Fokus. Angelegt wird iberwiegend in internationale Aktien und festver-
zinsliche Wertpapiere. Hinzu kommen teilweise Investitionen in geldmarktnahe
Anlagen, um auftretende Bérsenschwankungen zu reduzieren.

Sicherheitsorientiertes Anlageprofil

Die sicherheitsorientierte Komponente APM B ist hier starker gewichtet. So wird
Uberwiegend in festverzinsliche Wertpapiere, geldmarktnahe Anlagen und nur
zu einem geringen Teil in internationale Aktien investiert. Das Ziel ist dabei der
Kapitalerhalt als auch das langfristige Wachstum. Dieses soll in erster Linie durch
Wiederanlage der Ertrage erreicht werden.

Hauptsitz:

Canada Life Assurance Europe plc

14/15 Lower Abbey Street, Dublin 1, Ireland
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Vorstand:

Kevin Murphy (Vorstandsvorsitzender, irisch), William L. Acton (kanadisch),
Sylvia Cronin (irisch), Susan Gibson (irisch), Iris Kremers (deutsch),

Hans-Gerd Lindlahr (deutsch), Rose McHugh (irisch)

Hauptbevollmachtigter der deutschen Niederlassung: Magnus Baumhauer (deutsch)
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FATCA/CRS

Fragebogen steuerliche Ansassigkeit

Bitte fiillen Sie diesen Fragebogen in jedem Fall aus und fiigen ihn dem Antrag bei, auch wenn Sie in
Deutschland steuerlich anséssig sind.
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Fragebogen steuerliche Ansassigkeit m V
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| AnTrRAGsTELLER

‘Antragvom H L

BEI NATURLICHEN PERSONEN

Identifizierung — | [} ausfiillen

Titel, Nachname || | |

‘Vorname(n)

Geburtsdatum H H ‘
und -ort [ N B B

‘ Tarifbezeichnung H

BEI JURISTISCHEN PERSONEN/PERSONENGESELL-
SCHAFTEN ODER NICHT RECHTSFAHIGEN VEREINIGUNGEN
(IM FOLGENDEN NUR NOCH JURISTISCHE PERSONEN/PERSONEN-
GESELLSCHAFTEN GENANNT)

Identifizierung — | [E] ausfillen

‘ Firma, Name H

IDENTIFIZIERUNG VON MELDEPFLICHTIGEN NEUKONTEN NACH FATCA/CRS/FRAGEN NACH DER STEUERLICHEN ANSASSIGKEIT

1. Feststellung der steuerlichen Anséassigkeit im Ausland
Lebensversicherungsunternehmen und andere Finanzinstitute haben
bereits bei Vertragsanbahnung ab dem 1. Januar 2016 von allen im Aus-
land steuerlich anséassigen Kunden mit Erhebung ihrer Anséassigkeit auch
die Steuer-ldentifikationsnummer abzufragen. Dies gilt besonders fir die
Kunden, die in mindestens einem anderen Staat als Deutschland steuerlich
ansassig sind, der am Common Reporting Standard (CRS) teilnimmt, oder
die in den USA steuerlich anséassig sind, da hierdurch auch bereits jetzt
Meldepflichten entstehen kdnnen.

N

.Was bedeutet FATCA?

Die Bundesrepublik Deutschland (Deutschland) hat mit den Vereinigten
Staaten von Amerika (USA) am 31.05.2013 ein Abkommen zur Forderung
der Steuerehrlichkeit und hinsichtlich der US-amerikanischen Informa-
tions- und Meldebestimmungen, genannt FATCA (Foreign Account Tax
Compliance Act), geschlossen. Das Abkommen regelt einen gegenseitigen
steuerlichen Informationsaustausch zwischen Deutschland und den USA.

Hinweis zu natiirlichen Personen:

Personen der Vereinigten Staaten sind beispielsweise US-amerikanische
Staatsburger (unabhangig von ihrem Wohnsitz), in den USA steuerlich
ansassige Personen oder Inhaber einer unbeschrénkten US-amerikani-
schen Arbeitserlaubnis (,Green Card®).

w

.Was bedeutet CRS?
Der Common Reporting Standard (CRS) ist ein Bestandteil des Automati-
schen Austauschs von (Steuer-)Informationen (Automatic Exchange of Infor-
mation —AEOI) und von der OECD (Organisation for Economic Co-operation
and Development) entwickelt worden.
Der CRS ist am 09.12.2014 in die EU-Amtshilferichtlinie mit der Verpflich-
tung iibernommen worden, steuerliche Informationen zwischen den Finanz-
verwaltungen Deutschlands und den Mitgliedstaaten der Europaischen
Union (EU) sowie bestimmten Drittstaaten auszutauschen. Die am CRS
teilnehmenden Staaten sind uber folgenden Link abrufbar: http://www.
oecd.org/ctp/exchange-of-tax-information/MCAA-Signatories.pdf

Hinweis zu natiirlichen Personen:

Personen eines meldepflichtigen Staates sind insbesondere solche natur-
lichen Personen, die in mindestens einem anderen Staat als den USA und
Deutschland steuerlich ansassig sind, der am CRS teilnimmt.

4. Was muss Canada Life tun?

Beide Abkommen sind in deutsche Gesetze Ubertragen worden. Durch
diese Gesetze ist Canada Life — genau wie andere Versicherungsunter-
nehmen auch — verpflichtet, bei Antragstellung zu priifen, ob es sich bei
dem Antragsteller um eine natiirliche Person, juristische Person, Perso-
nengesellschaft oder nicht rechtsfahige Vereinigung handelt und der
Versicherungsvertrag gegebenenfalls der Meldepflicht unterliegt. Dieselbe
Identifizierung ist bei der Person vorzunehmen, die bei Auszahlung des
Vertrags die Leistung von uns verlangen kann.

Canada Life ist auf Grundlage dieser Identifizierung gesetzlich dazu ver-
pflichtet, eine Meldung an das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) vorzu-
nehmen.

Bei privaten riickkaufsfahigen Versicherungsvertragen und Rentenversicherungen ist eine Identifizierung nach FATCA und CRS stets erforderlich.
Bei der betrieblichen Altersversorgung ist eine Identifizierung nach FATCA und CRS erforderlich, wenn es sich um eine Riickdeckungsversicherung handelt.

5. Was miissen Sie tun?

Wenn der Antragsteller zum Zeitpunkt der Antragstellung keiner Meldepflicht
unterliegt, dies aber wahrend der Vertragslaufzeit geschieht, bitten wir Sie
darum, uns dies unverzuglich mitzuteilen.

6. Welche Daten melden wir?

Fir FATCA melden wir folgende Daten an das BZSt:

Bei natiirlichen Personen:

* Name, Anschrift und US-amerikanische Steuer-ldentifikationsnummer
oder gegebenenfalls das Geburtsdatum;

Bei juristischen Personen/Personengesellschaften:

* Name, Anschrift und US-amerikanische Steuer-ldentifikationsnummer
des Unternehmens;

» soweit erforderlich Name, Anschrift und US-amerikanische Steuer-lden-
tifikationsnummer oder gegebenenfalls das Geburtsdatum jeder beherr-
schenden Person des Unternehmens, die in den USA steuerpflichtig ist;

Weiterhin melden wir:

« Versicherungsschein-Nr,;

« jedes Jahr wahrend der Laufzeit des Versicherungsvertrags:

— den jeweiligen Ruickkaufswert und
— etwaige wahrend des Versicherungsjahres geleistete Auszahlungen;

* gegebenenfalls den Riickkaufswert zum Zeitpunkt der Kiindigung.

Fir CRS melden wir folgende Daten an das BZSt:

Bei natiirlichen Personen:

* Name, Anschrift, Ansassigkeitsstaat/-en, Steuer-ldentifikationsnummer/-n
und Geburtsdatum und -ort;

Bei juristischen Personen/Personengesellschaften:

* Name, Anschrift, Ansassigkeitsstaat/-en und Steuer-ldentifikations-
nummer/-n des Unternehmens;

« soweit erforderlich Name, Anschrift, Ansassigkeitsstaat/-en, Steuer-
Identifikationsnummer/-n, Geburtsdatum und -ort jeder beherrschenden
Person des Unternehmens, die in mindestens einem Staat, der am CRS
teilnimmt, steuerpflichtig ist;

Weiterhin melden wir:

* Versicherungsschein-Nr,;

* jedes Jahr wahrend der Laufzeit des Versicherungsvertrags:

— den jeweiligen Riickkaufswert und
— etwaige wahrend des Versicherungsjahres geleistete Auszahlungen;
* gegebenenfalls den Riickkaufswert zum Zeitpunkt der Kiindigung.
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“ IDENTIFIZIERUNG BEI NATURLICHEN PERSONEN
IDENTIFIZIERUNG NACH FOREIGN ACCOUNT TAX COMPLIANCE ACT
Ich besitze die US-amerikanische Staatsbirgerschaft und/oder ich bin in den Vereinigten Staaten von Amerika steuerpflichtig
(z.B. weil ich einen Wohnsitz oder meinen stéandigen Aufenthalt in den USA habe oder eine ,Green Card"” besitze). [ lja [ Inein

Wenn Sie die Frage mit ,Ja“ beantwortet haben, geben Sie bitte Ihre US-amerikanische Steuer-ldentifikationsnummer
(US Taxpayer Identification Number — US-TIN) an.

(US-TIN | \

IDENTIFIZIERUNG NACH COMMON REPORTING STANDARD UND SONSTIGER STEUERLICHER ANSASSIGKEIT IM AUSLAND

Ich bin in einem oder mehreren anderen Staaten als den USA und Deutschland steuerlich ansassig. [ lja [ Inein

Wenn Sie die Frage mit ,Ja“ beantwortet haben, geben Sie bitte Ihre/-n Ansassigkeitsstaat/-en und Steuer-ldentifikationsnummer/-n
(Taxpayer Identification Number/-s — TIN/-s) an.

‘ Anséssigkeitsstaat/-en ‘ ‘ ‘

TINE-s | \

Wenn keine Steuer-ldentifikationsnummer/-n
vorhanden ist/sind, bitte plausible Begriin-
dung angeben, warum diese von dem
Ansassigkeitsstaat/-en nicht ausgestellt
wird/werden oder nicht anzugeben ist/sind.

UNTERSCHRIFT

‘ ort ‘ ‘ ‘ Alternativ: Unterschrift des Antragsvermittlers

‘ Datum ‘ ‘ Firmenname
Geschaftspartner

Unterschrift Antrag- *

steller/vertretungs-

: Name des

berechtigte Person Antragsvermittlers in
Druckbuchstaben
ort I |
‘ Datum ‘ ‘

Unterschrift des
Antragsvermittlers

B IDENTIFIZIERUNG BEI JURISTISCHEN PERSONEN/PERSONENGESELLSCHAFTEN

Der Antragsteller ist eine juristische Person (z.B. GmbH, AG, e. V., e. G., Stiftung) oder eine Personengesellschaft (z.B. OHG, KG, GbR) oder eine nicht
rechtsfahige Vereinigung und wird wie folgt identifiziert:

‘ Firma, Name H

‘ Rechtsform ‘ ‘

|
|
‘Firmensitz: Stralle, Haus-Nr. (kein Postfach) H ‘
PLZ, Ort LT T[] |
|
|

‘Land H

‘ Grundungsland ‘ ‘

STEUERPFLICHT DES ANTRAGSTELLERS IM AUSLAND

Ist das Unternehmen ausschlieRlich in Deutschland steuerpflichtig? [ lja [ Inein
Ist das Unternehmen in den USA steuerpflichtig? [ lja [ Inein

Falls die vorstehende Frage mit ,,Ja“ beantwortet worden ist, bitte die US-amerikanische Steuer-Identifikationsnummer
(US Taxpayer Identification Number — US-TIN) angeben.

(US-TIN | \

Ist das Unternehmen in einem oder mehreren anderen Staaten steuerlich ansassig? [ lja [ Inein

Falls die vorstehende Frage mit ,,Ja*“ beantwortet worden ist, bitte den/die Anséassigkeitsstaat/-en und die Steuer-Identifikationsnummer/-n
(Taxpayer Identification Number/-s — TIN/-s) angeben.

‘ Ansassigkeitsstaat/-en ‘ ‘ ‘
TINF-s I |

Wenn keine Steuer-Identifikationsnummer/-n
vorhanden ist/sind, bitte plausible Begriin-
dung angeben, warum diese von dem
Ansassigkeitsstaat/-en nicht ausgestellt wird/
werden oder nicht anzugeben ist/sind.

Seite 2/4

™



» nachste Seite

canada m

» vorherige Seite

I FRAGEN ZUR FESTSTELLUNG DER AKTIVEN GESCHAFTSTATIGKEIT

Handelt es sich bei dem Unternehmen um ein Finanzinstitut gemaR Artikel 1 Buchstabe I)
FATCA oder Abschnitt VIII Unterabschnitt A Ziffer 2 CRS? [ lja [ Inein
Falls die vorstehende Frage mit ,,Ja“ beantwortet worden ist, bitte die GIIN (Global Intermediary Identification Number) oder die Identifikationsnummer fiir
Finanzinstitute nach CRS angeben.
GIIN oder Identifikationsnummer fiir
Finanzinstitute nach CRS
Falls die vorstehende Frage mit ,,Nein*“ beantwortet worden ist, bitte die nachfolgenden Fragen beantworten:
1] Sind weniger als 50 % der Einkiinfte des Unternehmens im vorangegangenen Kalenderjahr oder einem anderen geeigneten
Meldezeitraum Einkiinfte aus Kapitalertrédgen (sog. passive Einkinfte), z. B. Dividenden, Zinsen? [ lja [ Inein
2] Werden die Aktien des Unternehmens oder die Aktien der Muttergesellschaft des Unternehmens regelmafig an einer
anerkannten Wertpapierborse gehandelt? [lja [ Inein
3] Bestehen im Wesentlichen alle Tatigkeiten des Unternehmens im vollstandigen oder teilweisen Besitzen der ausgegebenen Aktien
oder Geschéfts-/Gesellschaftsanteile einer oder mehrerer Tochtergesellschaften, die eine andere Geschaftstatigkeit als die eines
Finanzinstituts ausliben, sowie in der Finanzierung und Erbringung von Dienstleistungen fiir diese Tochtergesellschaften? [ lja [ Inein
4] Besteht die Tatigkeit des Unternehmens vorwiegend in der Finanzierung und Absicherung von Transaktionen mit oder fir
verbundene Unternehmen, die keine Finanzinstitute sind? [ Jja [ Inein
Falls mindestens eine der oben aufgefiihrten Fragen (1-4) mit ,,Ja“ beantwortet worden ist, entfallen die nachfolgenden Angaben im Abschnitt ,,Steuer-
pflicht der beherrschenden Personen®.
I STEUERPFLICHT DER BEHERRSCHENDEN PERSONEN
Gibt es eine oder mehrere natiirliche Personen, die an dem Unternehmen zu mehr als 25 % beteiligt sind oder das Unternehmen
auf sonstige Weise kontrollieren (beherrschende Person/-en)? [ lja [ Inein
Falls die vorstehende Frage mit ,,Ja*“ beantwortet worden ist, teilen Sie uns bitte fiir jede beherrschende Person folgende Angaben mit:
Titel, Nachname || I - [US-TIN® I \
‘Vorname(n) H ‘ ‘ Geburtsort ** ‘ ‘ ‘
StraRe, Haus-Nr. H ‘ ‘ Geburtsdatum ** H
(kein Postfach)
PLZ, Ort H ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ Ansassigkeits- ‘ ‘ ‘
(Hauptwohnsitz) staat/-en **
Land | [ TINEs* I \
Titel, Nachname || I . [US-TIN® I \
‘Vorname(n) H ‘ ‘ Geburtsort ** ‘ ‘ ‘
Strafe, Haus-Nr. H ‘ ‘ Geburtsdatum ** H
(kein Postfach) L L
PLZ, Ort H ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ Ansassigkeits- ‘ ‘ ‘
(Hauptwohnsitz) staat/-en **
Land | o TINEs I \
Titel, Nachname || I - [US-TIN® I \
‘Vorname(n) H ‘ ‘ Geburtsort ** ‘ ‘ ‘
‘Straf&e, Haus-Nr. H ‘ ‘ Geburtsdatum ** H
(kein Postfach)
PLZ, Ort H ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ Ansassigkeits- ‘ ‘ ‘
(Hauptwohnsitz) staat/-en **
Land | o TINs ™ I \
* Diese Angabe ist notwendig, falls die beherrschende Person in den USA steuerpflichtig ist.
** Diese Angaben sind notwendig, falls die beherrschende Person in einem oder mehreren anderen Staaten, insbesondere CRS-Staaten,
steuerlich anséssig ist.
Wenn bei einer beherrschenden Person
keine Steuer-ldentifikationsnummer/-n
vorhanden ist/sind, bitte Titel,
Vornamen(n) und Nachname und
plausible Begriindung angeben, warum
die beherrschende Person diese
von dem Ansassigkeitsstaat/-en nicht
ausgestellt wird/werden oder nicht
anzugeben ist/sind.
| unterscHRIFT
ort | o I
‘ Datum H ‘ Datum ‘ ‘
Unterschrift
Unterschrift und und Stempel
Stempel Vertretungs-
Antragsteller berechtigte(r) des
Antragstellers
AN ALL 31 02/2020 Ein Exemplar unterschrieben an Canada Life zuriick. Seite 3/4
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Versicherungsbedingungen
fur den GENERATION private plus von Canada Life

Die Anlagen A-D sind Teil dieser Versicherungsbedingungen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung ge-
schlechtsspezifischer Sprachformen verzichtet. Samtliche Personen-
bezeichnungen innerhalb dieser Versicherungsbedingungen (sowie in
unseren vorvertraglichen Informations- und Vertragsunterlagen) gelten
fur alle Personen unabhangig von ihrem Geschlecht. Eine Ubersicht
der jeweiligen Definitionen haben wir in § 38 zusammengestellt. Zur
besseren Ubersichtlichkeit des Bedingungswerks haben wir Querver-
weise auf andere Bestimmungen nur dann gesondert bezeichnet, wenn
sie sich in den Anlagen befinden. Querverweise, die nicht gesondert
bezeichnet sind, beziehen sich auf diese Versicherungsbedingungen.
Verweise auf Gesetze basieren auf der jeweils am 01.01.2023 gelten-
den Fassung.

§1

-

Was ist Ihr GENERATION private plus von
Canada Life?
Welche Leistungen erbringen wir?

GENERATION private plus

Ihr Versicherungsanlageprodukt GENERATION private plus
von Canada Life ist eine fondsgebundene, aufgeschobene
Rentenversicherung. Die Aufschubzeit bezeichnet den Zeitraum
zwischen Versicherungs- und Rentenbeginn. Der GENERATION
private plus bietet lhnen Versicherungsschutz in Form einer
Altersrente. Die Hohe lhrer Altersrente wird bei Rentenbeginn
berechnet und hangt u.a. von der Wertentwicklung der lhrem
Vertrag zugrunde liegenden Fonds ab.

Sie kénnen fir die Anlage lhrer Beitrdge zwischen mehreren
Fonds wahlen, die fir lhren GENERATION private plus zur Ver-
fugung stehen, wobei maximal 40 Fonds gleichzeitig gehalten
werden koénnen. Die Fonds investieren in Publikumsfonds,
Wertpapiere und andere Vermdgenswerte gemag der fur sie
jeweils geltenden Anlagegrundsatze.

Sie nehmen an der Wertentwicklung der von Ihnen als Anlage-
option gewahlten Fonds mit ihren Renditeaussichten direkt teil,
aber — je nach Ausrichtung des jeweiligen Fonds — entspre-
chend auch an den hiermit verbundenen Risiken der Anlage.
Das Erreichen einer bestimmten Wertentwicklung kann nicht
garantiert werden. Wir Gbernehmen daher keine Haftung fir das
Erreichen der Anlageziele bzw. -erwartungen der von Ihnen ge-
wahlten Fonds auch, soweit sie in dem jeweiligen Dokument
+Anlageoption“ beschrieben sind. Diese Partizipation an den
Fonds bietet die Chance auf Wachstum, birgt aber auch das
Risiko eines mdglichen Kapitalverlustes. Das bedeutet, dass
der Wert Ihres GENERATION private plus sowohl steigen als
auch fallen kann. Sofern Sie in den GENERATION UWP-Fonds
Il investiert haben, kann Ihrem Vertrag unter bestimmten Vor-
aussetzungen aber auch ein garantierter Wert zustehen (siehe
Anlage C — GENERATION UWP-Fonds llI).

Der Wert des Anteilguthabens Ihres GENERATION private plus
entwickelt sich entsprechend der Wertentwicklung der jedem
Fonds zugewiesenen Anteile unter Beruicksichtigung der Kosten
lhres Vertrags. Aus dem bis zum Rentenbeginn gebildeten Wert
des Anteilguthabens werden die Leistungen erbracht, wobei
Sie zwischen verschiedenen Rentenarten oder auch anderen
Optionen wahlen kénnen.

2 Vertragsarten

Es gibt fir den GENERATION private plus die Mdglichkeit, lau-
fende Beitrage oder einen Einmalbeitrag zu wahlen. Sie kdnnen
auf bestehende Vertrédge auch Zuzahlungen leisten.

Soweit wir in diesen Versicherungsbedingungen nicht aus-
driicklich darauf hinweisen, gelten alle Bestimmungen sowohl
fir den GENERATION private plus mit laufenden Beitréagen als
auch mit Einmalbeitrag. Fir Zuzahlungen gelten die Regelun-
gen fir Einmalbeitrage, soweit diese von den Regelungen fiir
laufende Beitrage abweichen.

Die Art lhres GENERATION private plus ist in lhrem Ver-
sicherungsschein bestatigt. Auch wenn Sie beide Arten des
GENERATION private plus zeitgleich mit uns vereinbart haben,
handelt es sich um gesonderte Vertréage. Sie erhalten deshalb
fir jeden GENERATION private plus einen gesonderten Versi-
cherungsschein.

3 Versicherte Person und Versicherungsnehmer

Versicherte Person ist die Person, auf deren Leben bzw. Ge-
sundheit die Versicherung abgeschlossen ist. Die versicherte
Person ist im Versicherungsschein angegeben. Eine versicher-
te Person muss nicht notwendigerweise der Versicherungs-
nehmer sein. Versicherungsnehmer ist derjenige, der die
Versicherung beantragt hat. Er wird als solcher im Versiche-
rungsschein genannt. Die in den Versicherungsbedingungen
festgelegten Rechte und Pflichten betreffen vorrangig den Ver-
sicherungsnehmer als unseren Vertragspartner.

4 Leistung zum Rentenbeginn

Wenn die versicherte Person den Rentenbeginn erlebt, zahlen
wir entweder eine laufende Rente oder eine einmalige Kapital-
leistung. Die genauere Ausgestaltung der Leistungen wird in § 4
naher erlautert.

5 Tod vor Rentenbeginn

Wenn die versicherte Person vor Rentenbeginn stirbt, zahlen
wir nach MaRgabe des § 6 das Anteilguthaben, mindestens je-
doch die eingezahlten Beitrage abzlglich der bereits angefalle-
nen Risikobeitrage fur Zusatzoptionen (falls vereinbart) und des
Wertes getatigter Teilkiindigungen. Stirbt die versicherte Per-
son in dem Zeitraum einer befristeten oder unbefristeten Bei-
tragsfreistellung, einer Beitragsstundung oder einer befristeten
Beitragsreduzierung, ist die Todesfallleistung auf den Wert des
Anteilguthabens beschréankt.

6 Tod nach Rentenbeginn

Wenn zum Rentenbeginn eine Rente mit zusatzlicher Hinter-
bliebenenabsicherung, eine Rentengarantiezeit oder eine Ren-
te mit Restkapitalisierung vereinbart wird, zahlen wir zudem
eine Todesfallleistung, wenn die versicherte Person nach
Rentenbeginn stirbt. Die genaue Ausgestaltung dieser Todes-
fallleistung wird in § 4 Abs. 8 zu den vorgenannten Optionen
naher erlautert.

7 Zusatzoptionen

Fur Ihren GENERATION private plus mit laufender Beitragszah-
lung kénnen Sie folgende Zusatzoptionen mit uns vereinbaren:
* eine Leistung in Form einer Kapitalleistung bei Eintritt
bestimmter schwerer Krankheiten (,Leistung bei bestimm-
ten schweren Krankheiten“) gemaR § 7 Absatz 1 a) in Ver-
bindung mit Anlage A — Besondere Bedingungen fiir die Zu-
satzoption Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten,
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« eine Berufsunfahigkeitsrente (inklusive Beitragsbefreiung)
gemal § 7 Absatz 1 b) in Verbindung mit Anlage B — Beson-
dere Bedingungen fiir die Zusatzoptionen Berufsunfahig-
keitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit,

« eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit gemal § 7 Ab-
satz 1 c) in Verbindung mit Anlage B — Besondere Bedingun-
gen flr die Zusatzoptionen Berufsunfahigkeitsrente und Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit,

« einen Besonderen Todesfallschutz gemaR § 7 Absatz 1 d)
oder

« eine Erwerbsunfahigkeitsabsicherung gemaR § 7 Absatz
1 €e) (nur in Verbindung mit der Leistung bei bestimmten
schweren Krankheiten).

8 Informationen iliber den Wert lhrer Anteile

-

Sie erhalten eine jahrliche Mitteilung von uns, aus der Sie den
Wert der Anteile aus gegebenenfalls mehreren unterschied-
lichen Fonds sowie den Wert Ihres Anteilguthabens entnehmen
kénnen. Wir geben Ihnen den Wert Ihrer Anteile und lhres An-
teilguthabens auch auf Anfrage an.

Wann beginnt und endet lhr GENERATION
private plus?

Beginn des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz lhres GENERATION private plus be-
ginnt, wenn wir die Annahme |hres Antrags erklart und Sie den
sogenannten Einldsungsbeitrag, d.h. den ersten laufenden
Beitrag oder den Einmalbeitrag, gezahlt haben. Der Versiche-
rungsschutz beginnt jedoch nicht vor dem im Versicherungs-
schein angegebenen Versicherungsbeginn.

Unsere Leistungspflicht kann jedoch entfallen, wenn Sie den
falligen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 18).

2 Wartezeiten

Falls Sie die Zusatzoption Leistung bei bestimmten schweren
Krankheiten gewahlt haben, besteht fir die Krankheit ,Krebs*”
eine Wartezeit von 6 Monaten und fir die Krankheit ,Bypass-
Operation der Koronararterien“ eine Wartezeit von 3 Monaten,
ab dem nach Absatz 1 maRgeblichen Zeitpunkt bis zum Beginn
des Versicherungsschutzes.

Eine ausfihrliche Darstellung der méglichen Wartezeiten finden
Sie in § 6 Absatz 2 der Anlage A — Besondere Bedingungen
fur die Zusatzoption Leistung bei bestimmten schweren Krank-
heiten.

3 Ende des Versicherungsschutzes

a) Der Versicherungsschutz endet insgesamt

+ mit der Abfindung bei geringem Rentenvermégen nach
§ 4 Absatz 6 oder der Inanspruchnahme einer vollstan-
digen Kapitalleistung nach § 4 Absatz 10,

* wenn wir von dem Versicherungsvertrag zurlcktreten
oder ihn anfechten (in diesen Fallen entfallt der Versi-
cherungsschutz gegebenenfalls sogar rickwirkend,
siehe § 3),

+ mitdem Tod der versicherten Person unter Berlicksich-
tigung gegebenenfalls vereinbarter Rentengarantiezei-
ten, Restkapitalisierung bzw. anderen Hinterbliebenen-
absicherungen,

* bei Kiindigung des Vertrags,

» wenn der Wert aller dem Vertrag zugewiesenen Anteile
auf null sinkt. Hierliber werden wir Sie informieren.
Wenn Sie lhre Beitrage vollstandig oder anteilig in den
GENERATION UWP-Fonds Il investiert haben, ist
hierfir sowohl der Wert des geglatteten als auch
des tatsachlichen Anteilguthabens (siehe Anlage C —
GENERATION UWP-Fonds Ill) maRgeblich.

» vorherige Seite

» nachste Seite
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b) Mit dem Ende des Versicherungsschutzes endet auch der
Versicherungsschutz aus gegebenenfalls vereinbarten
Zusatzoptionen. Der Versicherungsschutz aus einer Zu-
satzoption kann in den nachfolgend aufgefiihrten Fallen
auch vor dem Ablauf der fir lnren GENERATION private
plus vereinbarten Aufschubzeit enden.

Der Versicherungsschutz aus einer Zusatzoption endet

* im Fall einer Beitragsfreistellung lhres GENERATION
private plus nach § 23,

* mit dem Ende der fir Inren GENERATION private plus
vereinbarten Beitragszahlungsdauer oder

* bei urspriinglichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn
lhres GENERATION private plus.

aa) Der Versicherungsschutz fiir die Zusatzoptionen Berufsun-
fahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
endet daruiber hinaus gemaR § 6 der Anlage B — Besondere
Bedingungen fiir die Zusatzoptionen Berufsunfahigkeits-
rente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
* mit Ablauf der fir diese Zusatzoptionen vereinbarten
Versicherungsdauer oder
+ spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem
die versicherte Person ihr 67. Lebensjahr vollendet und
keine Verlangerung des Versicherungsschutzes gemaf
§ 6 Absatz 3 der Anlage B — Besondere Bedingungen fur
die Zusatzoptionen Berufsunfahigkeitsrente und Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit — erfolgt ist.
Wenn Sie ausschlieflich die Zusatzoption Beitragsbefreiung
bei Berufsunféahigkeit vereinbart haben, endet der Versiche-
rungsschutz aus dieser Zusatzoption zudem bei einer befris-
teten Beitragsfreistellung. Wenn Sie die Zusatzoption Berufs-
unfahigkeitsrente gewahlt haben, besteht wahrend der Dauer
einer befristeten Beitragsfreistellung kein Versicherungs-
schutz fur die Beitragsbefreiung.

bb) Der Besondere Todesfallschutz endet zudem
* bei einer befristeten Beitragsfreistellung,
» bei einer befristeten Beitragsreduzierung,
« bei einer Beitragsstundung,
» am 50. Jahrestag des Versicherungsbeginns oder
« spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem
die versicherte Person ihr 75. Lebensjahr vollendet.

cc) AuBerdem endet der Versicherungsschutz fir die Zusatz-

option Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten

gemal § 6 Absatz 3 der Anlage A — Besondere Bedin-

gungen fir die Zusatzoption Leistung bei bestimmten

schweren Krankheiten:

» bei einer befristeten Beitragsfreistellung,

* bei einer befristeten Beitragsreduzierung,

* bei einer Beitragsstundung,

» am 50. Jahrestag des Versicherungsbeginns,

* mit Auszahlung der versicherten Leistung fiir einen
2. Versicherungsfall oder

» spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem
die versicherte Person ihr 75. Lebensjahr vollendet und
keine Verlangerung des Versicherungsschutzes gemaf
§ 7 der Anlage A — Besondere Bedingungen fir die Zu-
satzoptionen Leistung bei bestimmten schweren Krank-
heiten — erfolgt ist.

dd) Der Versicherungsschutz fiir eine Erwerbsunféahigkeitsab-

sicherung endet des Weiteren:

» sobald die versicherte Leistung aufgrund des Eintritts
der Erwerbsunfahigkeit erbracht worden ist,

« sobald der Versicherungsschutz aus der Zusatzoption
Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten endet,

+ spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem
die versicherte Person ihr 67. Lebensjahr vollendet und
keine Verlangerung des Versicherungsschutzes ge-
maR § 7 Abs. 1 e) erfolgt ist.

Seite 2/71



GENERATION private plus
Versicherungsbedingungen

§3

4 Versicherungsjahr

-

Als Versicherungsjahr bezeichnen wir den Zeitraum eines Jahres
ab dem im Versicherungsschein ausgewiesenen Versicherungs-
beginn und die jeweils auf die Jahrestage des urspriinglichen Ver-
sicherungsbeginns folgenden Jahre.

Welche Bedeutung haben die von uns vor
Abgabe lhrer Vertragserkldrung oder die im
Rahmen der Risikopriifung gestellten
Fragen?

Was haben Sie beziiglich der vorvertraglichen
Anzeigepflicht zu beachten?

WahrheitsgeméaBe und vollstéandige
Beantwortung aller Fragen

Wir Gbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf,
dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen
wahrheitsgemaR und vollstandig beantwortet haben (vorvertrag-
liche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fir die Fragen nach
gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen, gesundheitlichen
Storungen und Beschwerden. Diese Anzeigepflicht gilt auch fir
Fragen, die wir lhnen nach lhrer Antragserklarung, aber vor unse-
rer Vertragsannahme in Textform stellen.

Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch
diese — neben lhnen - fiir die wahrheitsgemafe und vollstandige
Beantwortung der Fragen verantwortlich.

2 Unser Riicktrittsrecht

a) Wenn Umstande, die fiir die Ubernahme des Versicherungs-
schutzes Bedeutung haben, von |hnen oder der versicher-
ten Person (vgl. Absatz 1) nicht oder nicht richtig angegeben
worden sind, kdnnen wir vom Vertrag zurlicktreten. Dies gilt
nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorvertrag-
liche Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig
verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Riicktrittsrecht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu
anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

b) Im Fall des Rucktritts besteht grundsatzlich kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Ricktritt nach Eintritt des Ver-
sicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungspflicht flr
den Versicherungsfall jedoch bestehen, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass der nicht oder nicht richtig angegebene
Umstand weder fir den Eintritt oder die Feststellung des
Versicherungsfalls noch fir die Feststellung oder den Um-
fang unserer Leistungspflicht urséachlich war. Haben Sie die
Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet.

c) Wenn die Versicherung durch Ricktritt aufgehoben wird,
zahlen wir den Rickkaufswert (§ 25 Absatz 3). Die Riick-
zahlung der Beitrage, die fur die Vertragslaufzeit vor Wirk-
samwerden des Rucktritts gezahlt wurden, kénnen Sie
nicht verlangen.

3 Kiindigung

a) Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch
auf grober Fahrlassigkeit beruhte, kénnen wir den Vertrag
unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kindigen.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten,
verzichten wir auf unser Recht, den Vertrag zu kiindigen.

» vorherige Seite

» nachste Seite
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b) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingun-
gen, geschlossen hatten.

4 Riickwirkende Vertragsanpassung

a) Konnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten,
werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen
rickwirkend Vertragsbestandteil. Eine solche riickwirkende
Vertragsanpassung kann zu einer rliickwirkenden Beitrags-
erhdhung oder zu einem ruckwirkenden Ausschluss der
Gefahrabsicherung fiir den nicht angezeigten Umstand und
insoweit zum Verlust des Versicherungsschutzes fir bereits
eingetretene und zukinftige Versicherungsfélle fihren.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten,
verzichten wir auf unser Recht, dass die anderen Bedingun-
gen Vertragsbestandteil werden.

b) Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um
mehr als 10 % oder schlieBen wir den Versicherungsschutz
fur den nicht angezeigten Umstand aus, kdnnen Sie den
Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer
Mitteilung fristlos kindigen. In der Mitteilung werden wir
Sie auf das Kiindigungsrecht hinweisen.

5 Ausiibung unserer Rechte

a) Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung oder Vertragsan-
passung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte
Mitteilung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflicht-
verletzung hingewiesen haben. Wir miissen unsere Rechte
innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung
der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht
begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Auslbung unserer
Rechte missen wir die Umstande angeben, auf die wir
unsere Erklarung stiitzen. Innerhalb der vorgenannten
Monatsfrist dirfen wir weitere Umstande zur Begriindung
unserer Erklarung angeben.

b) Wir kénnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung
und zur Vertragsanpassung nicht berufen, wenn wir den
nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der An-
zeige kannten.

c) Die genannten Rechte kdnnen wir nur innerhalb von 5 Jahren
seit Vertragsschluss ausiben; dies gilt nicht fir Versiche-
rungsfalle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Haben
Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, be-
tragt die Frist 10 Jahre.

6 Anfechtung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst und ge-
wollt auf unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen
worden ist (arglistige Tauschung). Handelt es sich um Angaben
der versicherten Person, kénnen wir Ihnen gegenuber die An-
fechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 2c)
gilt entsprechend.
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7 Leistungserweiterung/Wiederherstellung der 4 Garantierter Rentenfaktor

§4

Versicherung

Die Absatze 1 bis 6 gelten bei einer unsere Leistungspflicht er-
weiternden Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Ver-
sicherung entsprechend. Die Fristen nach Absatz 5c) beginnen
mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
bezuglich des gednderten oder wiederhergestellten Teils neu
zu laufen.

8 Erklarungsempfanger

-

Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erkla-
rung, die lhnen gegeniber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine
andere Person als Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach
Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als bevollméachtigt, diese
Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter
nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt
werden, kdnnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklarung als bevollméachtigt ansehen.

Was leisten wir mit Erreichen des aktuellen
Rentenbeginns?
Welche Méglichkeiten haben Sie?

Zahlung einer Rente aufgrund lhres
Rentenvermoégens

Wenn die versicherte Person, also Sie oder eine von Ilhnen be-
stimmte Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn
(vgl. § 5 Absatz 6) erlebt, zahlen wir eine laufende Rente. Wir
zahlen diese Rente jedenfalls solange die versicherte Person
lebt, bei Vereinbarung entsprechender Rentenarten geman Ab-
satz 8 gegebenenfalls auch langer. Die Rente berechnen wir
gemal Absatz 2 aufgrund des Wertes lhres Anteilguthabens
(siehe § 14). Den bei aktuellem Rentenbeginn fiir Inre Rente zur
Verfugung stehenden Wert lhres Anteilguthabens einschlie3-
lich des zum Rentenbeginn zugeteilten zusatzlichen Treuebo-
nus (§ 17) nennen wir das Rentenvermdgen.

Soweit bei der Berechnung des Anteilguthabens Vermdgens-
werte bzw. Anteile aufgrund aufRergewodhnlicher Umstande ge-
maRk § 14 auler Acht gelassen werden missen, werden wir,
sobald die entsprechenden auBergewdhnlichen Umsténde
nicht mehr bestehen, eine Bewertung der zuvor unberick-
sichtigten Vermdgenswerte bzw. Anteile durchfiihren und ge-
gebenenfalls eine entsprechende Erh6hung der Rentenzahlung
vornehmen.

2 Grundlagen fiir die Berechnung der Rente

Die durch uns auszuzahlende Rente wird berechnet unter Beriick-
sichtigung

« der Hohe Ihres Rentenvermdgens,

« dervon lhnen gewahlten Rentenzahlungsweise und -art,

« des Zeitpunkts lhres Rentenbeginns,

« des anzuwendenden Rentenfaktors gemanl Absatz 3.

3 Anzuwendender Rentenfaktor

Zum Rentenbeginn wird auf Basis der dann geltenden versiche-
rungsmathematischen Grundséatze und der voraussichtlichen
Verwaltungskosten der dann aktuelle Rentenfaktor unter Be-
ricksichtigung der Rentenzahlungsweise und -art ermittelt. Wir
vergleichen den dann aktuellen Rentenfaktor mit dem gemaf
Absatz 4 garantierten Rentenfaktor. Falls lhre Rente aufgrund
der Anwendung des garantierten Rentenfaktors héher ware,
erhalten Sie diese héhere Rente.

Wir garantieren den in Abschnitt |. Teil | Ziffer 3 b) 2) der ,Be-
sonderen Informationen fiir lhren GENERATION private plus”
ausgewiesenen Rentenfaktor flr je 10.000 € des Rentenvermo-
gens. Dieser garantierte Rentenfaktor gilt fiir eine persénliche
Rente gemal Absatz 8 a) mit monatlich nachschissiger Zah-
lungsweise bei urspriinglichem Rentenbeginn. Wir nennen ihn
den urspriinglich garantierten Rentenfaktor.

Den urspriinglich garantierten Rentenfaktor haben wir unter der
Annahme der Lebenserwartung in Héhe von 50 % der Sterbe-
tafeln DAV2004R ohne Verzinsung ermittelt. Dies erfolgt unter
der Berucksichtigung unserer heutigen vorsichtigen Annahme
der Anteile von Frauen und Méannern in unserem zukiinftigen
Bestand. Dabei berlicksichtigen wir einmalige Verwaltungskos-
ten fur die Einrichtung der Rente in Hohe von 2% des Renten-
vermdgens sowie laufende Verwaltungskosten in Héhe von 2%
jeder Rentenzahlung.

In den folgenden Fallen berechnen wir einen neuen garantier-

ten Rentenfaktor nach denselben Annahmen, die wir fir die

Berechnung des urspriinglich garantierten Rentenfaktors ange-

wandt haben:

* bei vorgezogenem Rentenbeginn,

* bei einer anderen Rentenzahlungsweise bzw. -art als die
personliche Rente mit monatlich nachschissiger Zahlungs-
weise.

In den folgenden Fallen der Vertragsanderung kénnen wir einen
neuen garantierten Rentenfaktor aufgrund anderer versiche-
rungsmathematischer Annahmen ermitteln und mitteilen, der
fur den sich hieraus ergebenden Teil des Rentenvermdgens gilt:
* bei auRerplanmaBigen Beitragserhéhungen,

* bei Zuzahlungen,

» bei Verlangerung der Beitragszahlungsdauer,

* bei Hinausschieben des Rentenbeginns.

Fur den sich aus dem ursprunglichen Vertrag ergebenden Teil
des Rentenvermdgens bleibt es aber bei den urspriinglichen
versicherungsmathematischen Annahmen, die dem in Ab-
schnitt . Teil | Ziffer 3 b) 2) der ,Besonderen Informationen fir
Ihren GENERATION private plus“ ausgewiesenen Rentenfaktor
zugrunde liegen.

5 Zahlungsweise und Mindestrente

Sie kdnnen wahlen, ob eine Rente monatlich, vierteljahrlich, halb-
jahrlich oder jahrlich gezahlt wird. Die Rentenzahlung erfolgt
immer zum Ende des jeweiligen Intervalls. Dabei muss der Betrag
pro Rentenzahlung mindestens 100 € monatlich betragen.

6 Abfindung der Rente

Wenn zum Rentenbeginn die sich aus dem Rentenvermdégen
ergebende Rentenzahlung geringer ist als 100 € monatlich,
kénnen wir den Anspruch auf eine Rente durch einmalige
Kapitalauszahlung des Rentenvermdgens abfinden. Mit dieser
Zahlung erlischt Inr GENERATION private plus. Im Ubrigen ist
eine Abfindung der Rente nach Beginn der Rentenzahlung aus-
geschlossen.

7 Rentenzahlungsdauer der Rente nach Beginn

der Rentenzahlung
Nach dem Tod der versicherten Person bzw. der anderen Person,
auf deren Leben wir eine Rente zahlen, werden keine weiteren
Rentenzahlungen geleistet, es sei denn, es ist eine langere Ren-
tengarantiezeit vereinbart.

8 Rentenarten

Zu Rentenbeginn stehen Ihnen folgende Optionen zur Wahl.
Diese kdnnen Sie jedoch nach Rentenbeginn nicht mehr ab-
andern.
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a)

b

-

c)

d

=

e)

Personliche Rente
Sie kénnen sich fir eine lebenslange Rente (Leibrente) auf
das Leben der versicherten Person entscheiden.

Rente mit zuséatzlicher Hinterbliebenenabsicherung
Wenn Sie sich flr diese Mdglichkeit entscheiden, zahlen wir
zunachst eine Rente bis zum Tod der versicherten Person.
Verstirbt die versicherte Person, so zahlen wir anschlieRend
eine Rente in Hohe eines bei Wahl der Rentenart verein-
barten Prozentsatzes der persdnlichen Rente an die Person,
die uns zum Rentenbeginn als Hinterbliebene genannt
wurde, falls und so lange diese Person lebt (Hinterbliebe-
nenrente).

Rentengarantiezeit

Sie kdnnen sich sowohl bei Antragstellung als auch zum
Rentenbeginn fiir die persénliche Rente mit einer Renten-
garantiezeit fur einen bestimmten Zeitraum entscheiden.
Dieser gewahlte Zeitraum beginnt mit dem aktuellen Ren-
tenbeginn und endet zu dem von Ihnen gewahlten Zeitpunkt,
spatestens jedoch mit Ablauf des Jahres, in dem die versi-
cherte Person das 92. Lebensjahr vollendet. Die Garantie-
zeit kann flir maximal 25 Jahre vereinbart werden. Wir
werden die Rente wahrend dieser Garantiezeit zahlen, auch
wenn die versicherte Person wahrend der Garantiezeit
stirbt. Sofern die versicherte Person die Garantiezeit tber-
lebt, werden wir die Rente bis zum Tod der versicherten
Person weiterzahlen.

Sie kénnen diese Rentengarantiezeit auch fiir eine person-
liche Rente mit zusatzlicher Hinterbliebenenabsicherung
vereinbaren. In diesem Fall kdnnen Sie bei Wahl der Ren-
tenart entscheiden, ob bei Tod der versicherten Person
wahrend der Garantiezeit die Hinterbliebenenrente zusatz-
lich zu der garantierten persénlichen Rente sofort ab Tod
der versicherten Person oder erst nach Ablauf der Garantie-
zeit gezahlt werden soll. Im letzteren Fall zahlen wir nur
dann eine Hinterbliebenenrente, falls und so lange der von
Ihnen bestimmte Hinterbliebene bei Ablauf der Garantiezeit
lebt.

Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart worden, kénnen lau-
fende Renten fiir die Rentengarantiezeit mit dem restlichen
Rentenbarwert abgefunden werden. Wir teilen lhnen gerne
auf Anfrage den jeweiligen Rentenbarwert mit. Erlebt die
versicherte Person den Ablauf der abgefundenen Renten-
garantiezeit, setzt die lebenslange Rentenzahlung wieder
ein.

Rente mit Restkapitalisierung

Alternativ zu b) und c) kann eine Rente mit Restkapitalisie-
rung vereinbart werden. Diese Option kann sowohl bei An-
tragstellung als auch zum Rentenbeginn gewahlt werden.
In diesem Fall zahlen wir das Restkapital an den oder die
Beglnstigten, wenn die versicherte Person nach Beginn
der Rentenzahlungen stirbt.

Das Restkapital ist das zum Rentenbeginn fir die Berech-
nung der Rente unter Anwendung des fiir diese Option
mafgeblichen Rentenfaktors zur Verfigung stehende
Kapital abzlglich der bis zum Tod der versicherten Person
geleisteten Rentenzahlungen.

In diesem Fall endet die Rentenleistung.

Dynamische Rente

Sie kdnnen bestimmen, dass die personliche Rente bzw.
Hinterbliebenenrente um entweder 1%, 3% oder 5% jahr-
lich steigt.

» vorherige Seite » nachste Seite

canada m

f) Teildynamische Rente
Wenn zum Rentenbeginn keine Rentendynamik ge-
wulnscht wird, leisten wir eine teildynamische Rente. In der
Héhe der ersten Rentenleistung sind dann vorgezogene
Rentensteigerungen bereits beriicksichtigt. Die teildyna-
mische Rente kann nicht sinken.

-

Marktoption

aa) Falls Sie die Marktoption wahlen, werden wir uns darum
bemihen, fir Sie alternative Angebote von fir uns
verfligbarer ausgewahlter Versicherer fiir eine entspre-
chende Rente auf das Leben der versicherten Person
einzuholen. Die Angebote, die wir erhalten, werden wir
lhnen spatestens einen Monat vor Ihrem aktuellen Ren-
tenbeginn mitteilen. Gleichzeitig erhalten Sie nahere
Angaben zu den bei uns erhaltlichen Rentenzahlungen.

[¢]

bb) Wenn Sie sich dazu entscheiden, Rentenzahlungen auf
der Grundlage des Angebots eines anderen Versiche-
rers in Anspruch zu nehmen, werden wir uns darum be-
muhen, einen entsprechenden Vertrag zwischen uns
und dem von Ihnen ausgewahlten Versicherer zustande
zu bringen. Ist der von lhnen ausgewahlte Versicherer
nicht bereit, einen Vertrag auf der Grundlage seines An-
gebots mit uns abzuschlieRen, kdnnen Sie das Angebot
eines anderen Versicherers auswahlen; Satz 1 gilt dann
entsprechend.

cc) Alle Absprachen des mit dem anderen Versicherer ver-
einbarten Versicherungsvertrags gelten auch fir die von
uns an Sie zu zahlende Rente.

dd) Wenn Sie uns lhre Wabhl hinsichtlich der Alternativange-
bote gemaR dieser Marktoption nicht bis spatestens
2 Wochen vor Rentenbeginn mitteilen, die Alternativan-
gebote ablehnen oder keiner der anderen Versicherer
zur Annahme unseres Antrags bereit ist, werden wir an
Sie eine personliche Rente gemafR Absatz 8 a) monatlich
nachschiissig zahlen.

ee) Durch die Auslibung der Marktoption besteht zu keinem
Zeitpunkt ein Anspruch auf Auszahlung des Wertes

lhres Anteilguthabens.

h

=

Andere Rentenzahlungsmodelle

Méglicherweise entwickeln wir bis zu lhrem aktuellen
Rentenbeginn noch weitere Rentenmodelle fir lhren
GENERATION private plus. Sollte dies der Fall sein, werden
wir lhnen diese Modelle zusatzlich zu den Modellen gemaf
a) bis g) vor Inrem aktuellen Rentenbeginn anbieten

9 Fristen fiir die Wahl der Rentenart

Sofern Sie Ihr Wahlrecht bzgl. der Rentenart ausiiben mochten,
bendtigen wir eine Mitteilung von Ihnen in Textform. Sie kdnnen
Ihr Wahlrecht friihestens 6 Monate vor dem aktuellen Renten-
beginn ausuben. Die entsprechende Mitteilung muss uns spa-
testens einen Monat bzw. bei Wahl der Marktoption gemaf
Absatz 8 g) spatestens 2 Monate vor aktuellem Rentenbeginn
zugehen. Wenn Sie den vereinbarten Rentenbeginn vorziehen
mdchten, muss uns lhre Mitteilung spatestens 10 Werktage vor
dem gewiinschten Termin fir den vorgezogenen Rentenbeginn
zugehen. Kurz- oder langfristigere Mitteilungen sind méglich,
bedirfen aber unserer Zustimmung. Wenn wir von Ihnen keine
rechtzeitige Mitteilung erhalten, werden wir an Sie eine person-
liche Rente gemaR Absatz 8 a) unter Beriicksichtigung des
Absatzes 6 monatlich zum Monatsende zahlen.
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10 Kapitalleistung

§5

-

Zum aktuellen Rentenbeginns kann statt einer Rentenzahlung
auch eine Auszahlung des zu diesem Zeitpunkt vorhandenen
Rentenvermdgens (Kapitalauszahlung) gewahlt werden. Die in
Absatz 9 genannten Fristen gelten entsprechend. Sie kénnen
sich auch dazu entschliel’en, einen Teil Ihres Rentenvermo-
gens als Kapitalleistung und den verbleibenden Restbetrag in
Form eines der unter Absatz 8 a) bis f) beschriebenen Renten-
modelle zu erhalten. Dabei missen die Mindestbetrage geman
den Absatzen 5 und 6 berucksichtigt werden.

Wann ist Ilhr Rentenbeginn?
Koénnen Sie ihn verlegen?

Urspriinglicher Rentenbeginn

Der mit Ihnen bei Abschluss des Versicherungsvertrags ver-
einbarte Rentenbeginn wird in dem bei Abschluss des
GENERATION private plus ausgestellten Versicherungsschein
aufgefiihrt. Dieses Datum nennen wir lhren urspriinglichen
Rentenbeginn.

2 Vorgezogener Rentenbeginn

Ab 3 Monate vor dem gewiinschten vorgezogenen Rentenbe-
ginn kénnen Sie Ihren urspriinglichen Rentenbeginn einmalig
auf einen friheren Termin vorverlegen, den wir vorgezogenen
Rentenbeginn nennen. Eine entsprechende Mitteilung muss
uns fristgerecht geman § 4 Absatz 9 vor dem gewiinschten vor-
gezogenen Rentenbeginn zugegangen sein. Die Vorverlegung
ist jedoch nur moglich, wenn

a) bei lhrem GENERATION private plus mit laufenden Bei-
tragen mindestens 5 Jahre zwischen dem Versicherungs-
beginn und dem vorgezogenen Rentenbeginn liegen oder

b) beilhrem GENERATION private plus mit Einmalbeitrag min-
destens 5 Jahre zwischen der Zahlung des letzten Einmal-
beitrags und dem vorgezogenen Rentenbeginn liegen.

c) Falls Sie den GENERATION UWP-Fonds Ill firr die Anlage
samtlicher oder auch nur Teile Ihrer Beitrage gewahit haben,
gelten von diesem § 5 Absatz 2 abweichende langere
Mindestaufschubzeiten, d.h. ein vorgezogener Renten-
beginn kann erst fiir einen spateren Zeitpunkt gewahlt
werden (siehe Anlage C - GENERATION UWP-Fonds IlI).

3 Folgen des vorgezogenen Rentenbeginns

Bitte beachten Sie, dass Sie ab dem vorgezogenen Rentenbeginn
keinen Treuebonus (§ 17) mehr erhalten. Eine gegebenenfalls
mitversicherte Zusatzoption endet mit Eintritt des vorgezogenen
Rentenbeginns. Wenn Sie die Zusatzoption Berufsunféhigkeits-
rente oder Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vereinbart
haben und zum Zeitpunkt des vorgezogenen Rentenbeginns ein
Versicherungsfall besteht, werden die hieraus resultierenden
Leistungen zum vorgezogenen Rentenbeginn eingestellt.

Sind lhrem GENERATION private plus Anteile an dem
GENERATION UWP-Fonds Il zugewiesen, kdnnen die Garantien
(GENERATION UWP-Fonds Il bezogene Garantie und Beitrags-
garantie gemaR § 3 der Anlage C — GENERATION UWP-Fonds
1) und der Anspruch auf einen mdéglichen Schlussbonus bei dem
GENERATION UWP-Fonds Il entfallen, wenn zu dem Zeitpunkt
des vorgezogenen Rentenbeginns die Garantievoraussetzungen
fiir den GENERATION UWP-Fonds IlI nicht erfiillt sind. Bitte be-
achten Sie hierzu die Anlage C — GENERATION UWP-Fonds III.

4 Hinausgeschobener Rentenbeginn

Sie kénnen lhren urspriinglichen Rentenbeginn einmalig auf
einen spateren Termin hinausschieben, den wir hinaus-
geschobenen Rentenbeginn nennen. Eine entsprechende

§6
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Mitteilung muss uns entsprechend § 4 Absatz 9 spatestens
einen Monat vor dem urspriinglichen Rentenbeginn zugegan-
gen sein. Der hinausgeschobene Rentenbeginn darf nicht
nach dem Jahrestag des Versicherungsbeginns liegen, der
dem 85. Geburtstag der versicherten Person folgt.

5 Folgen des hinausgeschobenen

Rentenbeginns

Die Pflicht zur Beitragszahlung erlischt nach dem urspriing-
lichen Rentenbeginn. Die Beitrage kénnen jedoch bei einem
GENERATION private plus mit laufenden Beitragen liber den
Zeitpunkt des urspriinglichen Rentenbeginns hinaus bis zum
aktuellen Rentenbeginn gezahlt werden, langstens jedoch bis
zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person den 75. Geburtstag erreicht hat.

Bei einem GENERATION private plus mit Einmalbeitrag kon-
nen Zuzahlungen noch bis zu finf Jahre vor dem hinaus-
geschobenen Rentenbeginn geleistet werden. Falls Sie den
GENERATION UWP-Fonds IIl gewahlt haben, kénnen Zuzah-
lungen nur bis zu zehn Jahren vor dem hinausgeschobenen
Rentenbeginn geleistet werden.

Eine Verlangerung des Versicherungsschutzes Uber den
urspriinglichen Rentenbeginn hinaus ist fur eine gegebenen-
falls vereinbarte Zusatzoption ausgeschlossen, sofern fir die
entsprechende Zusatzoption keine Verlangerungsoption be-
steht. Wenn zum Zeitpunkt des urspringlichen Renten-
beginns ein Versicherungsfall im Rahmen der Zusatzoptionen
Berufsunfahigkeitsrente oder Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit besteht, werden die hieraus resultierenden Leis-
tungen zum urspriinglichen Rentenbeginn eingestellt, sofern
nicht vereinbart worden ist, dass diese Leistungen schon zu
einem friiheren Zeitpunkt enden.

Wenn |hrem GENERATION private plus Anteile an dem
GENERATION UWP-Fonds IIl zugewiesen sind, entfallt die
Beitragsgarantie. Bitte beachten Sie hierzu die Anlage C —
GENERATION UWP-Fonds III.

6 Aktueller Rentenbeginn

Der fur Inren GENERATION private plus jeweils geltende Renten-
beginn, d.h. der urspriingliche Rentenbeginn oder, soweit zutref-
fend, der vorgezogene oder hinausgeschobene Rentenbeginn,
wird von uns auch als aktueller Rentenbeginn bezeichnet.

Was geschieht im Fall des Todes vor
Rentenbeginn?

Wenn die versicherte Person vor Erreichen des aktuellen Ren-
tenbeginns stirbt, zahlen wir, auf der Grundlage der dem Ver-
trag zum Todestag zugewiesenen Anteile, lhr Anteilguthaben,
mindestens jedoch die eingezahlten Beitrage, abzuglich der
bereits angefallenen Risikobeitrage fiir Zusatzoptionen (falls
vereinbart) und des Wertes getatigter Teilkiindigungen.

Sofern eine Anlage im GENERATION UWP-Fonds Il besteht,
wird keine Wertangleichung vorgenommen und der mdgliche
Schlussbonus in voller Hohe gewahrt (siehe Anlage C —
GENERATION UWP-Fonds Il1).

Stirbt die versicherte Person in dem Zeitraum einer befristeten
oder unbefristeten Beitragsfreistellung, einer Beitragsstundung
oder einer befristeten Beitragsreduzierung gemaR den §§ 23
und 24, so ist die Todesfallleistung auf den Wert des Anteilgut-
habens beschrankt, so dass keine Zahlung der Beitrage erfolgt,
auch wenn die Summe der eingezahlten Beitrdge hoher als der
Wert des Anteilguthabens sein sollte.
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§7

-

Die Todesfallleistung ist fir versicherte Personen bis zur Voll-
endung des 7. Lebensjahres auf 8.000 € beschrankt. Die Riick-
zahlung hdherer eingezahlter Beitrage, abzlglich des Wertes
getatigter Teilklindigungen und bereits angefallener Risiko-
beitrage fiir Zusatzoptionen (falls vereinbart), wird hiervon nicht
berihrt.

Welche Zusatzoptionen konnen Sie bei
Vertragen mit laufender Beitragszahlung
vereinbaren und welche Leistungen kbnnen
Sie hieraus beanspruchen?

Mogliche Zusatzoptionen bei Vertragen mit
laufender Beitragszahlung

Ihr GENERATION private plus mit laufender Beitragszahlung
bietet die Mdglichkeit, die nachfolgend beschriebenen Zusatz-
optionen zu wahlen. Bei diesen Optionen handelt es sich
nicht um selbststdndige Versicherungsvertrage, sondern um
unselbststandige Teile Ihres Vertrags.

a) Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten
Art und Umfang des Versicherungsschutzes fir die Zusatz-
option Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten sowie
die Definitionen der versicherten Krankheiten sind in Anlage A
— Besondere Bedingungen fir die Zusatzoption Leistung bei
bestimmten schweren Krankheiten — geregelt. Bis zum voll-
endeten 14. Lebensjahr der versicherten Person ist die Ver-
sicherungssumme auf 150.000 € begrenzt. Danach gilt ohne
erneute Risikoprifung der volle Versicherungsschutz

b

-

Berufsunfiahigkeitsrente

Art und Umfang des Versicherungsschutzes fir die Zusatz-
option Berufsunfahigkeitsrente sind in Anlage B — Beson-
dere Bedingungen fir die Zusatzoptionen Berufsunfahig-
keitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
geregelt.

c) Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
Art und Umfang des Versicherungsschutzes fir die Zu-
satzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit sind in
Anlage B — Besondere Bedingungen fiir die Zusatzoptio-
nen Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit geregelt.

d) Besonderer Todesfallschutz

aa) Wenn Sie mit uns den Besonderen Todesfallschutz ver-
einbart haben, zahlen wir im Fall des Todes der versi-
cherten Person vor aktuellem Rentenbeginn lhr Anteil-
guthaben, mindestens jedoch die fiir den Besonderen
Todesfallschutz vereinbarte Leistung. Sofern eine Anla-
ge im GENERATION UWP-Fonds Il besteht, wird keine
Wertangleichung vorgenommen und der mogliche
Schlussbonus in voller Hohe gewabhrt (siehe Anlage C —
GENERATION UWP-Fonds Il1).

=

Die Todesfallleistung ist flr versicherte Personen bis zur
Vollendung des 7. Lebensjahres auf 8.000 € beschrankt.
Die Riickzahlung hoherer eingezahlter Beitrdge gemaf
§ 6, abziglich des Wertes getatigter Teilkiindigungen
und gegebenenfalls angefallener Risikobeitrage, wird
hiervon nicht beriihrt. In dem Zeitraum zwischen dem
7. Geburtstag und dem 14. Geburtstag der versicherten
Person ist die Todesfallleistung auf maximal 100.000 €
begrenzt.

bb) Die leiblichen und adoptierten Kinder sowie Stiefkinder
(im Haushalt der versicherten Person lebende Kinder
des Ehepartners oder Lebenspartners nach dem Gesetz
Uber die eingetragene Lebenspartnerschaft — LPartG)
einer versicherten Person (automatisch mitversicherte
Kinder) sind ab Ende ihres dritten Lebensmonats bis
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zum 18. Geburtstag nach MaRgabe der folgenden Be-
stimmungen flir den Todesfall mitversichert. Solange die
automatisch mitversicherten Kinder im Haushalt der ver-
sicherten Person leben und die Voraussetzungen des
§ 32 Abs. 4 und 5 Einkommensteuergesetz (EstG) vor-
liegen, besteht der Versicherungsschutz auch tiber den
18. Geburtstag des jeweiligen automatisch mitversicher-
ten Kindes hinaus, langstens jedoch bis zu seinem
25. Geburtstag, an. Bei Tod eines nach den vorstehen-
den Bestimmungen automatisch mitversicherten Kindes
erbringen wir die gemaf aa) versicherte Leistung.

Die versicherte Leistung fir ein automatisch mitver-

sichertes Kind ist der geringere Betrag von

*  50% der Uber diese Zusatzoption flr die versicherte
Person versicherten Leistung fir den Besonderen
Todesfallschutz oder

*« 4.000¢€.

Wenn mehr als ein Kind automatisch mitversichert ist,

gilt Folgendes:

die Summe aller Leistungen, die insgesamt wahrend der
Versicherungsdauer der Zusatzoption fir alle auto-
matisch mitversicherten Kinder gezahlt wird, betragt
maximal 50% der (ber diese Zusatzoption fir die ver-
sicherte Person versicherten Leistung fur den Besonde-
ren Todesfallschutz.

Eine Leistung flr ein automatisch mitversichertes Kind
hat keinen Einfluss auf den Umfang der versicherten
Todesfallleistung fiir die versicherte Person. Der fiir die
versicherte Person bestehende Versicherungsschutz
verringert sich durch eine Leistung fir ein automatisch
mitversichertes Kind folglich nicht.

Es gelten samtliche in § 8 und gegebenenfalls in Ihrem
Versicherungsschein aufgefiihrten Ausschliisse. Fur
automatisch mitversicherte Kinder gilt zudem folgender
Ausschluss:

Wir leisten nicht, wenn der Tod durch einen Gesund-
heitszustand eingetreten ist, welcher vor Ende des
dritten Lebensmonats des Kindes diagnostiziert wurde,
oder wenn diese Diagnose einem Elternteil oder dem
gesetzlichen Vormund bei Vertragsabschluss bzw. bei
spaterer Adoption zum Zeitpunkt der Adoption bekannt
war oder bekannt sein musste.

Dieser Ausschluss fiir automatisch mitversicherte Kin-
der gilt entsprechend, wenn es sich um ein Stiefkind
handelt und die Diagnose dem leiblichen Elternteil oder
der versicherten Person bei Vertragsabschluss bzw. bei
spaterer Heirat zum Zeitpunkt der Heirat der versicher-
ten Person mit dem leiblichen Elternteil des mitversi-
cherten Kindes bekannt war oder bekannt sein musste.

cc) Der Todesfallschutz endet mit dem Ende des Versiche-
rungsschutzes aus dieser Zusatzoption fir die versi-
cherte Personin denin § 2 Absatz 3 aufgefiihrten Fallen.
Dies gilt auch hinsichtlich automatisch mitversicherter
Kinder.
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e) Erwerbsunfahigkeitsabsicherung

aa) Die Zusatzoption Erwerbsunfahigkeitsabsicherung kann
nur in Kombination mit der Zusatzoption Leistung bei
bestimmten schweren Krankheiten vereinbart werden.
Wenn Sie die Erwerbsunfahigkeitsabsicherung mit uns
vereinbart haben, wird im Versicherungsfall die ver-
sicherte Leistung gezahlt. Die Hohe der fir den Fall der
Erwerbsunfahigkeit versicherten Leistung entspricht
immer der jeweiligen Hohe der versicherten Leistung fir
schwere Krankheiten.

Die versicherte Leistung fir die Erwerbsunfahigkeits-
absicherung reduziert sich daher nach Anerkennung
eines ersten Versicherungsfalls fiir schwere Krankheiten
um 50%. Bitte lesen Sie hierzu § 4 der Anlage A —
Besondere Bedingungen fir die Zusatzoption Leistung
bei bestimmten schweren Krankheiten.

bb) Erwerbsunféhigkeit der versicherten Person im Sinne
dieser Versicherungsbedingungen liegt vor, wenn die
versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
vor Vollendung des 67. Lebensjahres infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Kréafteverfalls, die arztlich nach-
zuweisen sind, mindestens 6 Monate ununterbrochen
nicht mehr in der Lage war, mehr als 3 Stunden taglich
einer beliebigen Erwerbstatigkeit nachzugehen, und fiir
mindestens 18 weitere Monate nach gesicherter arzt-
licher Prognose keine Besserung des Zustandes zu
erwarten ist. Der Leistungsanspruch besteht auch dann,
wenn eine gesicherte arztliche Prognose nicht gestellt
werden kann und der zuvor beschriebene Zustand der
Erwerbsunféahigkeit aber 2 Jahre ununterbrochen be-
standen hat und andauert.

cc) Wenn wir eine Leistung wegen Erwerbsunfahigkeit aus-
zahlen, erlischt die Zusatzoption. Der Versicherungs-
schutz aus der Zusatzoption endet fir die versicherte
Person zudem in den in § 2 Absatz 3 aufgefihrten
Fallen.

dd) Im Fall einer Erhdhung der Regelaltersgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung kénnen Sie den Versi-
cherungsschutz aus der Zusatzoptionen einmalig ver-
langern. Eine Verlangerung des Versicherungsschutzes
ist nur moglich, wenn dadurch die fir lhren GENERATI-
ON private plus vereinbarte Beitragszahlungsdauer bzw.
der vereinbarte Rentenbeginn sowie die Versicherungs-
dauer der Zusatzoption Leistung bei bestimmten schwe-
ren Krankheiten nicht tiberschritten wird.

Andernfalls kénnen Sie gleichzeitig auch den verein-
barten Rentenbeginn gemaR § 5 Absatz 4 der
Versicherungsbedingungen hinausschieben, die Bei-
tragszahlungsdauer gemaR § 21 Absatz 4 der Versiche-
rungsbedingungen entsprechend verlangern bzw. die
Verlangerungsoption nach § 7 der Anlage A — Besonde-
re Bedingungen fir die Zusatzoption Leistung bei
bestimmten schweren Krankheiten austben.

Eine derartige Verlangerung kénnen Sie innerhalb von
12 Monaten verlangen, nachdem die gesetzliche Ande-
rung in Kraft getreten ist.

Der neue Risikobeitrag fiir die Zusatzoption nach einer

Verlangerung wird unter Berlcksichtigung folgender Tat-

sachen errechnet:

* dem fiir lhren Vertrag zum Zeitpunkt der Ausiibung
der Verlangerungsoption giltigen Tarif,

§8

* dem zu diesem Zeitpunkt erreichten Alter der ver-
sicherten Person,

« der verbleibenden Versicherungsdauer (inklusive
Verlangerungslaufzeit)
und

« einem eventuell bei Vertragsabschluss vereinbarten
Zuschlag fiir den Risikobeitrag.

Wenn fir die Zusatzoption Leistungseinschrankungen

vereinbart sind, gelten diese auch flr die hinzukom-

mende Versicherungsdauer.

2 Risikobeitrage fiir vereinbarte

Zusatzoptionen

Wenn Sie eine Zusatzoption vereinbart haben, berechnen wir
fur die Gewahrung des Risikoschutzes einen gesonderten
Risikobeitrag.

Der Risikobeitrag errechnet sich nach anerkannten versiche-
rungsmathematischen Prinzipien mit den zum Vertrags-
abschluss von lhrem GENERATION private plus giiltigen Wahr-
scheinlichkeitstafeln.

Die Risikobeitradge werden in Form eines festen monatlichen
bzw. je nach Zahlweise vierteljahrlichen, halbjahrlichen oder
jahrlichen Eurobetrags von jeder Beitragszahlung vor Zuteilung
von Anteilen in Abzug gebracht.

Wahrend der Dauer eines Versicherungsfalls aus der Berufsun-
fahigkeitszusatzoption fallen keine Beitragsanteile fiir den Risi-
koschutz aus dieser Zusatzoption an.

Wenn der Versicherungsschutz aus einer vereinbarten Zusatz-
option endet, fallen keine Risikobeitrdge mehr fir diese Zusatz-
option an und es werden keine Beitragsanteile flr den Risiko-
schutz mehr von lhren Beitragen in Abzug gebracht.

3 Konnen Sie Zusatzoptionen auch

-

noch wahrend der Aufschubzeit ein- oder
ausschlieBen?

Eine Zusatzoption kann sowohl bei Vertragsschluss als auch
wahrend der Aufschubzeit vereinbart werden. Der nachtréagliche
Einschluss einer Zusatzoption, wahrend der Aufschubzeit ist
von einer gesonderten Risikopriifung abhangig.

Eine einmal vereinbarte Zusatzoption kann wahrend der Versi-
cherungsdauer auch wieder ausgeschlossen werden, sofern
noch kein Versicherungsfall dazu eingetreten ist. Nach dem
Ausschluss einer Zusatzoption werden keine Beitragsanteile fur
den Risikoschutz mehr von Ihren Beitragen in Abzug gebracht.

Welche Risikoausschliisse und
Einschrankungen des Versicherungsschutzes
gibt es bei den Zusatzoptionen?

Allgemeine Ausschliisse

a) Grundsatzlich leisten wir fir Versicherungsfalle, die wah-
rend der Versicherungsdauer eingetreten sind, unabhangig
davon, wo und wodurch es zum Versicherungsfall gekom-
men ist. Wir gewahren Versicherungsschutz auch dann,
wenn der Versicherungsfall bei der versicherten Person in
Ausiubung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren
Unruhen eingetreten ist. Innere Unruhen sind gegeben,
wenn zahlenmaBig nicht unerhebliche Teile der Bevolke-
rung in einer die 6ffentliche Ruhe und Ordnung stérenden
Weise in Bewegung geraten und Gewalt gegen Personen
oder Sachen veriiben.

Wir werden aber nicht leisten, wenn der Versicherungsfall
fur eine versicherte Person verursacht worden ist
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aa) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch

eines Verbrechens oder Vergehens von Ihnen oder einer
versicherten Person;

bb) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kraf-

teverfall oder absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung der versicherten Person. Wir werden aber
leisten, wenn uns nachgewiesen wird, dass diese Handlun-
gen in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden
Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen
worden sind;

cc) durch Selbsttétung innerhalb von drei Jahren nach Beginn

des Schutzes oder nach Erhéhung des Schutzes, bezogen
auf den erhohten Teil. Wir werden aber leisten, wenn uns
nachgewiesen wird, dass die Selbsttétung in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestatigkeit begangen worden ist;

dd)ganz oder teilweise durch eine Ansteckung mit einem HIV-

Immunschwéachevirus oder wenn der Versicherungsfall in
Zusammenhang mit einem erworbenen Immundefektsyn-
drom (Aids) oder einer ahnlichen Immunschwéachekrankheit
oder einem damit verbundenen Syndrom steht.

Wir werden aber im Todesfall leisten, wenn nachgewiesen
wird, dass die Ansteckung mit HIV nach Beginn des Schut-
zes oder, bezogen auf den erhdhten Teil, nach Erhéhung
des Schutzes entstanden ist;

ee) durch Strahlen aufgrund von Kernenergie. Wir werden aber

b)

leisten, wenn die versicherte berufsmafRig diesem Risiko
ausgesetzt ist oder eine Bestrahlung flr Heilzwecke durch
einen Arzt erfolgte.

Unsere Leistungspflicht entféllt, wenn der Versicherungsfall
bei der versicherten Person in unmittelbarem oder mittel-
barem Zusammenhang mit Kriegsereignissen verursacht
wird. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn
der Versicherungsfall bei der versicherten Person in unmit-
telbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriege-
rischen Ereignissen verursacht wird, denen sie bzw. es wah-
rend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv betei-
ligt war.

AuRer im Todesfall leisten wir auch dann nicht, wenn der
Versicherungsfall durch Alkohol-, Drogen- oder Medika-
mentenabhangigkeit bzw. -missbrauch eingetreten ist. Wir
leisten aber, wenn die Medikamente, die zur Abhangigkeit
geflihrt haben, durch einen qualifizierten Arzt verschrieben
und unter dessen Anleitung eingenommen wurden.

2 Besondere Ausschliisse fiir die Leistung bei
bestimmten schweren Krankheiten
Fir die Zusatzoption Leistung bei bestimmten schweren Krank-
heiten gelten ausschlieRlich die in § 8 der Anlage A — Beson-
dere Bedingungen fiir die Zusatzoption Leistung bei bestimm-
ten schweren Krankheiten geregelten Ausschlisse.

3 Besondere Ausschliisse fiir die
Berufsunfahigkeitsrente und
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
Fir die Zusatzoptionen Berufsunfahigkeitsrente und Beitrags-
befreiung bei Berufsunfahigkeit gelten ausschlieRlich die in § 7
der Anlage B — Besondere Bedingungen fur die Zusatzoptionen
Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit geregelten Ausschlisse.

§9
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In welche Fonds kénnen Sie investieren?
Wie erfolgt die Anlage?

Wie werden die Fonds verwaltet?

Wie werden die Fonds angelegt?

1 Fonds

a)

b

-

c)

a)

Allgemeine Grundsatze

Wir stellen eine Reihe von Fonds fiir den GENERATION
private plus bereit, in denen die Beitrage angelegt werden
kénnen. Die zur Verfligung stehenden Fonds sind in den
Fondsinformationen aufgefiihrt, die in den Informationen
zum GENERATION private plus in Abschnitt |. ,Besondere
Informationen fiir lhren GENERATION private plus®, abge-
druckt sind.

Weitere Erlauterungen zum GENERATION UWP-Fonds I
finden Sie auch in der Anlage C — GENERATION UWP-
Fonds Ill. Darliber hinaus befinden sich weitere Informa-
tionen zu den Fonds in dem jeweiligen Dokument ,Anlage-
option®.

Innerhalb lhres Vertrags kdnnen gleichzeitig maximal 40
unterschiedliche Fonds gehalten werden. Der Mindestbei-
trag je Fonds betragt 1% lhres Beitrags. Eine Aufteilung der
Anlage auf mehrere Fonds kann nur in vollen Prozentsatzen
erfolgen.

Anteile der Fonds dienen nur der Kapitalanlage lhrer Bei-
trage und der Berechnung der Leistungen. Die Anteile oder
die den Fonds zugrunde liegenden Kapitalanlagen kénnen
weder auf Sie noch auf eine andere bezugsberechtigte Per-
son Ubertragen werden. Dies gilt auch dann, wenn sie auf
der Basis handelbarer Anteile beruhen. Obwohl es sich um
eine fondsgebundene Rentenversicherung handelt, besteht
nur Anspruch auf Geldleistungen.

Die vereinbarten Leistungen werden ausschlieRlich in Euro
erbracht. Bei Fremdwéahrungsfonds werden die Ausgabe-
und Ricknahmekurse zum jeweiligen Stichtag in Euro
umgerechnet. Sie kdnnen zwischen Canada Life-Fonds und
Publikumsfonds wahlen.

Canada Life-Fonds
Canada Life-Fonds werden nicht von einer Kapitalverwal-
tungsgesellschaft aufgelegt, sondern von uns selbst.

Als betreuende Fondsgesellschaft bezeichnen wir die je-
weilige Kapitalverwaltungsgesellschaft, die den Publikums-
fonds, in welchen die Canada Life-Fonds investieren, auf-
legt oder den Fonds der Canada Life verwaltet.

Publikumsfonds

Publikumsfonds sind zum &ffentlichen Handel zugelassene
Investmentfonds, die von einer Fondsgesellschaft aufgelegt
und verwaltet werden.

2 Fondsverwaltung

Canada Life-Fonds

Fir jeden Canada Life-Fonds fiihren wir ein eigenes Anla-
genkonto. Jeder Fonds ist in gleichwertige Anteile aufgeteilt.
Wir kénnen die Anteile jedes Fonds nach billigem Ermessen
jederzeit zusammenfassen oder unterteilen, jedoch nur so,
dass sich fir keinen Vertrag Wertanderungen ergeben.

Innerhalb eines Fonds haben alle Anteile denselben Wert.
Die Anzahl der Anteile eines Fonds ist grundsatzlich nicht
beschrankt.

In einem Fonds dirfen jedoch nur dann neue Anteile ge-
schaffen werden, wenn dem Fonds gleichzeitig Vermogens-
werte, die diesen Fondsanteilen entsprechen, zugefihrt
werden. Dem Fonds dirfen nur dann Vermdgenswerte ent-
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nommen werden, wenn gleichzeitig eine Anzahl von Fonds-
anteilen, die diesen Vermdgenswerten entspricht, aufgeldst
wird. Fir den GENERATION UWP-Fonds Ill gelten besonde-
re Regelungen (siehe Anlage C — GENERATION UWP-
Fonds Ill, § 5).

Wir erwerben die in den Fonds enthaltenen Vermdgensge-
genstande mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns.
Wir handeln bei der Wahrnehmung unserer Fondsverwal-
tungs- und Investmentaufgaben ausschlieflich im Interesse
unserer Versicherungsnehmer. Wir sind berechtigt, mit den
von lhnen gezahlten Beitragen die Anlagewerte zu erwer-
ben, diese wieder zu verduBern und den Erlés in andere
Vermogenswerte anzulegen. Wir sind ferner ermachtigt, alle
sich aus der Verwaltung und Anlage der Vermdgenswerte
ergebenden sonstigen Rechtshandlungen vorzunehmen
oder eine Fondsgesellschaft mit der Verwaltung und Anlage
nach unseren Vorgaben zu beauftragen.

Innerhalb eines Fonds kénnen zudem externe, von uns oder
von der betreuenden bzw. auflegenden Fondsgesellschaft nicht
beeinflussbare Kosten entstehen, die im Zusammenhang mit
den Vermdgenswerten, Transaktionen oder Ertrdgen des Fonds
stehen oder bezogen auf diese anfallen. Hierbei handelt es sich
insbesondere um Steuerzahlungen (z.B. Kdrperschaftsteuer
auf Kapitalertrdge, Kapitalertragsteuer und sonstige Quellen-
steuern, Umsatzsteuer sowie Steuern und Abgaben auf Trans-
aktionen des Fonds).

Diese internen Fondskosten werden in ihrer jeweils anfallenden
Hohe in derselben Weise wie die Fondsverwaltungsgebiihr dem
Fonds belastet, d.h., es werden dem Fonds Vermdgensgegen-
stdnde im entsprechenden Umfang entnommen. Dadurch
mindern die internen Fondskosten mittelbar auch den Wert der
Anteile, wirken sich aber nicht auf die Anzahl der ausgege-
benen und einem Vertrag zugewiesenen Anteile aus.

Uns obliegen insbesondere die folgenden Aufgaben: § 10 Konnen die Fonds gedndert werden?
+ die Vermbgensgegenstande zu verwahren und zu ver- i
1 Canada Life-Fonds

walten;
* nicht verwahrungsféahige Vermdégensgegenstande lau-
fend zu Uberwachen;
* den Wert der Anteile und des Anteilguthabens zu er-
mitteln.
b) Publikumsfonds
Die Fondsverwaltung der Publikumsfonds obliegt der auf-
legenden Fondsgesellschaft.

-

3 Anlagegrundsitze

Die derzeitigen Anlageziele der einzelnen Fonds sind, in dem zu
dem jeweiligen Fonds gehdrenden Dokument ,Anlageoption®
beschrieben.

a) Canada Life-Fonds

Wir diirfen im Rahmen der Anlagegrundsétze des jeweiligen
von uns aufgelegten Fonds festlegen, welche Vermdgens-
gegenstande fir die Fonds erworben oder veraufiert wer-
den. Die Gestaltung der Vermdgensanlage kann durch uns
oder durch von uns beauftragte Dritte erfolgen. Es dirfen
dabei Techniken und Instrumente zur Anlage im Rahmen
der fur uns geltenden gesetzlichen Bestimmungen einge-
setzt werden. Alle Fonds sind thesaurierend, d.h. Ertrage
von Vermoégenswerten werden wieder innerhalb des Fonds
angelegt. Bei der Vermdgensanlage haben wir die fiir den
jeweiligen Fonds festgelegten Grenzen und Beschran-
kungen zu beachten.

Die Zusammensetzung des jeweiligen Fondsvermoégens ist
in den Fondsinformationen in den Ihnen vor Vertragsschluss
Uberlassenen Informationen unter dem Abschnitt | ,Beson-
dere Informationen fir Ihren GENERATION private plus”
aufgefihrt.

b) Publikumsfonds

Die Gestaltung der Vermdgensanlage erfolgt durch die

Fondsgesellschaft, die den Publikumsfonds auflegt.

-

4 Kosten und Aufwendungen, die innerhalb der
Fonds anfallen

Innerhalb der Fonds entstehen Kosten und Aufwendungen, die
nicht bereits durch die Fondsverwaltungsgebihr abgegolten
sind. Hierbei handelt es sich insbesondere um Kosten und
Geblhren, die durch Kauf, Verkauf, Bewertung, Verwahrung
oder Ubertragung von Vermégenswerten entstehen, um Kosten
und Gebuhren von Dritten, die mit dem Management, der
Bewertung und der Prifung der Vermdgenswerte in den Fonds
betraut sind, sowie um Zahlungen und Aufwendungen, welche
sich aus der Kreditaufnahme fiir Rechnung eines Fonds
ergeben.

Bezliglich der von uns aufgelegten Fonds behalten wir uns das
Recht vor, weitere Fonds einzurichten oder vorhandene Fonds
zu unterteilen, vollstandig oder flr die Investition neuer Beitrage
bzw. Umschichtungen zu schlieRen, zusammenzulegen, die
Anlagegrundsatze zu andern oder die betreuende Fondsgesell-
schaft zu wechseln.

Eine Anderung eines in der Fondsinformation beschriebenen
Fonds ist nur dann méglich, wenn nach der Anderung des
Fonds die Risikoklasse des Fonds unverandert bleibt oder wir
lhnen einen neuen Fonds flr eine entsprechende Risikoklasse
anbieten.

SchlieRen wir einen Fonds vollstéandig, in den lhre Beitrage in-
vestiert wurden, so werden wir die Ertrédge aus der VerauRerung
der Anteile des geschlossenen Fonds in den Fonds ,Geldwerte
Europa II* oder einen Canada Life-Fonds mit einer dem Fonds
,Geldwerte Europa II“ vergleichbaren Risikoklasse einbringen.
Entsprechend werden wir verfahren, falls ein Fonds fur die
Investition neuer Beitrage geschlossen wird.

2 Publikumsfonds

Aufgrund von Umstanden, die wir nicht immer beeinflussen
kénnen, kann es erforderlich sein, dass wir einen im Rahmen
des GENERATION private plus zur Auswahl angebotenen Pub-
likumsfonds ersetzen. Dies kdénnen beispielsweise folgende
Umstande sein:

* Ein Publikumsfonds wird von der auflegenden Fondsgesell-
schaft geschlossen oder aufgelost;

+ Die auflegende Fondsgesellschaft stellt den Kauf und
Verkauf von Anteilen des Fonds ein;

+ Die Entwicklung eines Publikumsfonds war erheblich
schlechter als der Marktdurchschnitt vergleichbarer Fonds;

» Das Anteilguthaben aller Versicherungsnehmer, die in einen
Publikumsfonds investieren, betragt langer als sechs
Monate weniger als 100.000 EUR (angepasst an die Inflati-
onsrate ab 01.01.2024);

» Die Anlagestrategie eines Publikumsfonds wird durch auf-
legende Fondsgesellschaft geandert;

» Ein Publikumsfonds wird von einem bedeutenden Rating-
unternehmen erheblich abgewertet;

*  Wir beenden die Zusammenarbeit mit der jeweiligen Fonds-
gesellschaft.

Wir behalten uns daher das Recht vor, einen im Rahmen des
GENERATION private plus zur Auswahl angebotenen Publi-
kumsfonds durch den Fonds ,Geldwerte Europa II* oder einen
Canada Life-Fonds mit einer dem Fonds ,Geldwerte Europa II*
vergleichbaren Risikoklasse zu ersetzen und fiir die Investition
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neuer Beitrdge bzw. Umschichtungen zu schlieen und die fir
diesen Fonds vorhandenen Anteilguthaben auf den Ersatzfonds
zu Ubertragen.

3 Allgemein

§ 11

Wenn wir einen Fonds ersetzen, einen Fonds vollstandig oder
fur die Investition neuer Beitrdge schlieBen, werden wir Sie
dartber informieren.

Sie haben dann die Moglichkeit eines kostenlosen Fonds-
wechsels in andere zur Verfligung stehende Fonds des
GENERATION private plus.

Wie werden fiir lhre Beitrage Anteile
zugeteilt?

1 Grundprinzipien fiir die Berechnung der

Zuteilung

Jeder Beitrag wird in Anteile entsprechend lhrer Anlageent-
scheidung nach MafRgabe der nachstehenden Absatze zu dem
mafRgeblichen Ausgabekurs der/des gewahlten Fonds gemaR
§§ 12 und 13 umgewandelt. Die Anzahl der dem Anteilguthaben
lhres Vertrags zuzufiihrenden Anteile errechnet sich durch
Division des zugewiesenen Beitrags oder des zugewiesenen
Beitragsteils, der in einen bestimmten Fonds investiert werden
soll, durch den mafigeblichen Ausgabekurs, der an dem Tag
oder spatestens bis zum fiinften darauffolgenden Werktag gilt,
mit dessen Wertstellung geman § 15 wir Ihre Beitrage erhalten.
Bei der Berechnung der Anzahl der Anteile, die Ihrem
GENERATION private plus zugeteilt werden, diirfen wir auf ein
Zehntausendstel eines Anteils runden. Rundungen erfolgen
gemal kaufmannischen Regeln.

2 Zuteilungssatze bei Vertragen mit laufenden

Beitrdagen

a) Differenzierung nach Beitragszahlungsdauer

Der fir Vertrage mit laufenden Beitrdgen mafRgebliche Zu-
teilungssatz hangt von dem jeweiligen Versicherungsjahr
und von der vereinbarten Beitragszahlungsdauer (aufgerun-
det auf das nachste volle Jahr) ab. Fir die Berechnung des
Zuteilungssatzes werden nur solche Zeitrdume bertcksich-
tigt, fur die tatsachliche Beitragszahlungen erfolgt sind.
Wenn Sie lhren Vertrag befristet oder unbefristet beitrags-
frei stellen, werden die Zeitraume der Beitragsfreistellung
nicht als Zeitrdume der tatsachlichen Beitragszahlung be-
riicksichtigt. Bitte beachten Sie §§ 23 und 24.

e) Verringerte Zuteilungssatze in den Versicherungsjahren 1 bis 10

Vereinbarte Versicherungs-

jahre 1-5

Versicherungs-
jahre 6 - 10

Beitragszahlungs-
dauer in Jahren

5 95,000 %

6 93,290 % 95,000 %
7 91,390 % 95,000 %
8 89,300 % 95,000 %
¢ 87,020 % 95,000 %
10 84,550 % 95,000 %
1" 81,890 % 95,000 %
12 72,200 % 71,750 %
13 71,250 % 95,000 %
14 70,300 % 95,000 %

Vereinbarte
Beitragszahlungs-
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b) Auswirkungen des Risikobeitrags fiir eine gegebenen-
falls vereinbarte Zusatzoption
Der fir die Zuteilung zur Verfligung stehende Betrag hangt
davon ab, ob Sie Zusatzoptionen vereinbart haben.

In einem solchen Fall ziehen wir den Risikobeitrag fiir die
jeweilige Zusatzoption zunachst von lhrem Beitrag ab und
der verbleibende Betrag wird bei der Anwendung der Zu-
teilungssatze gemaR diesem Absatz 2 und den Absatzen 3
und 4 bertcksichtigt. Sollte der Versicherungsschutz aus
der vereinbarten Zusatzoption enden und somit der Risiko-
beitrag hierfiir entfallen, wird der gesamte Beitrag bei der
Anwendung der Zuteilungssatze entsprechend bericksich-
tigt. Letzteres gilt auch, wenn wir wéhrend der Dauer eines
Versicherungsfalls die Beitragszahlung fir Sie Gbernehmen.

c

-

Verringerter Zuteilungssatz fiir laufende Beitrage in
den ersten 5 Versicherungsjahren

In der nachfolgend unter e) dargestellten Tabelle geben wir
die verringerten Zuteilungssétze an, die fiir die in den ersten
10 Versicherungsjahren gezahlten Beitrage gelten. Die nicht
zugeteilten Anteile Ihres Beitrags dienen der Tilgung der flr
die ersten 5 Versicherungsjahre anfallenden Abschluss-
und Vertriebskosten und der fir die ersten 10 Versiche-
rungsjahre anfallenden Fixkosten lhres Vertrags. Aufgrund
dessen wird von lhren auf die ersten 5 Versicherungsjahre
gezahlten Beitragen ein héherer Beitragsanteil zur Deckung
der genannten Kosten verwendet als von den auf die Versi-
cherungsjahre 6 bis 10 gezahlten Beitragen.

In der unter e) dargestellten Tabelle sind die verringerten
Zuteilungssatze aufgrund beider Kosten in Spalte A und in
Spalte C berlicksichtigt. Die in diesen beiden Spalten an-
gegebenen Zuteilungssatze gelten fir die auf die ersten
5 Versicherungsjahre gezahlten Beitrage.
d) Verringerter Zuteilungssatz fiir laufende Beitrage in
den Versicherungsjahren 6 bis 10
Ab dem 6. Versicherungsjahr erhéhen sich die Zuteilungs-
satze, da keine Abschluss- und Vertriebskosten mehr getilgt
werden missen. Die in Spalte B und Spalte D in der unter
e) dargestellten Tabelle angegebenen Zuteilungssatze be-
riicksichtigen also nur noch die Tilgung der Fixkosten. Die in
diesen beiden Spalten angegebenen Zuteilungssatze gelten
fur die auf die Versicherungsjahre 6 bis 10 gezahlten Bei-
trage.

-

Versicherungs-
jahre 6 - 10

Versicherungs-
jahre 1-5

dauer in Jahren

20

21

22

23

24

69,350 % 95,000 %
68,400 % 90,250 %
67,450 % 90,250 %
66,500 % 90,250 %
65,550 % 90,250 %
64,600 % 85,500 %
63,650 % 85,500 %
62,700 % 85,500 %
61,750 % 85,500 %
60,800 % 85,500 %
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Vereinbarte Versicherungs-

jahre 1-5

Versicherungs-
jahre 6 - 10

Beitragszahlungs-
dauer in Jahren

I D B

Vereinbarte
Beitragszahlungs-

dauer in Jahren

Versicherungs- Versicherungs-

jahre 6 - 10

jahre 1-5

25 59,850 % 83,600 % 52,250 % 83,600 %
26 58,900 % 83,600 % 34 51,300 % 83,600 %
27 57,950 % 83,600 % 35 50,350 % 83,600 %
28 57,000 % 83,600 % 36 49,400% 83,600%
29 56,050 % 83,600 % 37 48,450 % 83,600 %
30 55,100 % 83,600 % 38 47,500 % 83,600%
31 54,150 % 83,600 % 39 46,550 % 83,600 %
32 53,200% 83,600 % 40+ 45,600 % 83,600%

f) Zuteilungssatz fiir laufende Beitrdge ab dem elften Ver- Einmalbeitragsvertrag werden die Anteile mit einem Zutei-
sicherungsjahr lungssatz von mindestens 91,200 % je Einmalbeitrag oder
Laufende Beitrage, die auf das 11. und folgende Versiche- Zuzahlung zugeteilt.
rungsjahre gezahlt werden, erhalten einen Zuteilungssatz
von mindestens 93,219 % des Beitrags. b) Zuteilungsséatze fiir Einmalbeitragsvertrage mit einer

3 Zuteilungssatze fiir auBerplanmaBige
Beitragserh6hungen

Wenn Sie sich flr eine aulRerplanmaRige Beitragserhéhung ge-
maRl § 21 Absatz 1 entscheiden, erfolgt die Zuteilung fur den
erhéhten Beitragsanteil gesondert aufgrund der in den Ab-
satzen 1 und 2 festgesetzten Regeln, jedoch unter Berlcksich-
tigung der entsprechend kirzeren Beitragszahlungsdauer der
jeweiligen auRerplanmaRigen Erhéhung.

Aufschubzeit von weniger als 10 Jahren

Bei einem GENERATION private plus mit Einmalbeitrag und
einer vereinbarten Aufschubzeit von weniger als 10 Jahren
oder bei Zuzahlung in einen dementsprechenden Einmal-
beitragsvertrag ist die Zuteilung abhangig von der verein-
barten Aufschubzeit (aufgerundet auf das nachste volle
Jahr). Hierfir gilt folgendes:

Vereinbarte Aufschubzeit Zuteilungssatz
in Jahren

Die verbleibende Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum 5 95,000 %

zwischen dem Zeitpunkt der Berechnung und dem vertraglich

vereinbarten Beitragszahlungsende. Die Satze 1 bis 2 gelten 6 94,530%

bei mehreren Erhéhungen entsprechend. 7 94,050%

4 Zuteilungssatze fur planméaBige o

. e X . 8 93,580 %

Beitragserhohungen und Beitragserhohungen

wahrend der Startphase 9 93,100%

Die Zuteilungssatze fir planméaRige Beitragserhdhungen ge-
mal § 21 Absatz 2 richten sich grundsatzlich wahrend der
gesamten Beitragszahlungsdauer nach den Zuteilungssatzen
fur den geman den Abséatzen 1 und 2 festgelegten Zuteilungs-
satz des urspringlichen Jahresbeitrags, jedoch unter Bertick-
sichtigung der entsprechend kiirzeren Beitragszahlungsdauer
der jeweiligen planmaBigen Erhéhung. Wenn Sie die Start-
option gemaR § 22 vereinbart haben, gilt das entsprechend fir
jahrliche Beitragserhéhungen wahrend der Startphase.

Folgt eine planmaRige Beitragserh6hung einer auRerplanmai-
gen Beitragserhdéhung, so ist wahrend der verbleibenden Bei-
tragszahlungsdauer der auBerplanméBig erhéhte Beitragsanteil
zuziglich des urspringlichen Jahresbeitrags fiir den Zutei-
lungssatz maRgeblich. Vorherige planmaRige Beitragserhéhun-
gen werden dagegen nicht berlcksichtigt.

5 Zuteilungssatze nach Beitragsreduzierungen
Wenn Sie lhren Beitrag gemaR § 21 Absatz 1 reduzieren, hat
dies keine Auswirkungen auf die Beitragszuteilung gemag den
zuvor geltenden Regelungen.

6 Zuteilungssatze fiir Einmalbeitrdge oder

Zuzahlungen

a) Zuteilungssatze fiir Einmalbeitragsvertrdge mit einer
Aufschubzeit von mindestens 10 Jahren
Bei einem GENERATION private plus mit Einmalbeitrag und
einer vereinbarten Aufschubzeit von mindestens 10 Jahren
oder bei Zuzahlung in einen dementsprechenden

§ 12

Welcher Kurs wird fiir die Zuteilung und
Auflésung von Anteilen verwendet?

Bei der Ermittlung des Wertes eines Anteils wird unterschieden
zwischen Ausgabekurs und Riicknahmekurs. Die Zuteilung der
Anteile erfolgt zum Ausgabekurs und deren Auflésung zum
Ricknahmekurs.

Der Ausgabe- sowie der Ricknahmekurs entsprechen sich im
Rahmen des GENERATION private plus insoweit als kein Rick-
nahmeabschlag erhoben wird.

Eine Ermittlung des Ausgabe- bzw. Ricknahmekurses findet
héchstens taglich und mindestens einmal pro Woche bzw. fir
den GENERATION UWP-Fonds Ill mindestens einmal pro
Monat statt (Bewertungsstichtag). Bei der Berechnung des
Ausgabe- bzw. Riicknahmekurses diirfen wir auf ein Hunderts-
tel eines Euros runden. Rundungen erfolgen gemag kaufmanni-
schen Regeln.

Bei Publikumsfonds ist der jeweilige Ausgabe- bzw. Ricknah-
mekurs maRgeblich, den wir an den entsprechenden Stichtagen
geman § 15 fur den Kauf bzw. Verkauf von Anteilen erhalten.

Sowohl bei Canada Life-Fonds als auch bei Publikumsfonds
fallt kein Ausgabeaufschlag an.
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§ 13 Wie wird der Fondswert von Canada Life- § 14 Was ist Ihr Anteilguthaben?

Fonds ermittelt?

1 Ermittlung des Fondswertes

Der jeweilige Fondswert sowie der Ausgabe- bzw. Riicknahme-
kurs der Anteile der Canada Life-Fonds wird durch uns unter
Anwendung der in den nachstehenden Absatzen 2 und 3 fest-
gelegten Regeln ermittelt. Es gelten besondere Regelungen fiir
die Ermittlung des Fondswertes des GENERATION UWP-
Fonds Il (siehe Anlage C — GENERATION UWP-Fonds ).

2 Basis fiir die Berechnung

Die Basis der Berechnung der Fondswerte und der Ausgabe-
bzw. Ricknahmekurse hangt davon ab, ob zum Zeitpunkt der
Berechnung davon ausgegangen wird, dass der jeweilige Fonds
wachst oder schrumpft:

a) Der jeweilige Fonds wachst, wenn innerhalb eines ange-
messenen Zeitraums insgesamt mehr Anteile an Versiche-
rungsnehmer des GENERATION private plus zugeteilt als
aufgeldst werden. In diesem Fall berechnen wir den Wert
des dem Fonds zugrunde liegenden Vermdgens geman
Absatz 3. Um die anderen schon am Fonds beteiligten Ver-
sicherungsnehmer nicht unangemessen mit Anschaffungs-
kosten zu belasten, zahlen wir die gegebenenfalls anfallen-
den Anschaffungskosten dieser Vermoégenswerte hinzu (der
,+Ausgabe-Fondswert").

b) Der jeweilige Fonds schrumpft, wenn innerhalb eines ange-
messenen Zeitraums insgesamt mehr Anteile aufgel6st als
zugeteilt werden. In diesem Fall berechnen wir den Wert des
dem Fonds zugrunde liegenden Vermdgens gemanl Absatz
3. Um die anderen schon am Fonds beteiligten Versiche-

Wie wird der Wert Ihres Anteilguthabens
berechnet?

Das Anteilguthaben lhres Vertrags besteht aus der Summe aller
zu dem jeweiligen Zeitpunkt dem Vertrag zugewiesenen Anteile
aus gegebenenfalls mehreren unterschiedlichen Fonds.

Der Wert Ihres Anteilguthabens ergibt sich aus der Summe aller
zu dem jeweiligen Zeitpunkt zugewiesenen Anteile multipliziert
mit den jeweiligen Riicknahmekursen.

Fir die in den GENERATION UWP-Fonds Il investierten
Anteile wird der tatsachliche Wert des UWP-Anteilguthabens
gemal § 5 der Anlage C — GENERATION UWP-Fonds Il
berechnet.

Der Eintritt von aufBergewdhnlichen Umstdnden kann eine
Bewertung der zugrunde liegenden Vermdgenswerte bzw. die
Ermittlung eines Anteilspreises unméglich machen. Beispiele
sind die Aussetzung des Handels der den Fonds zugrunde lie-
genden Vermdgenswerte, die Schliefung einer relevanten Bor-
se oder das Einfrieren der den Fonds zugrunde liegenden Bar-
gelder. In solchen Fallen miissen wir bei der Berechnung des
Anteilguthabens die betroffenen Vermdgenswerte bzw. Anteile
auBer Acht lassen. Sobald die entsprechenden auRergewdhn-
lichen Umstande nicht mehr bestehen, wird Canada Life zu die-
sem Zeitpunkt eine Bewertung der zuvor unbericksichtigten
Vermdégenswerte bzw. Anteile durchfiihren und gegebenenfalls
eine entsprechende Auszahlung bzw. Erhéhung der Renten-
zahlung vornehmen.

rungsnehmer nicht unangemessen mit VerauRerungskosten ~ § 15 Welche Stichtage sind fiir die Berechnung
zu belasten, ziehen wir die gegebenenfalls anfallenden ge- des Ausgabe- und des Riicknahmekurses
schatzten VerauRerungskosten dieser Vermdgenswerte ab maRgeblich?
(der ,Ricknahme-Fondswert®).

1 Stichtag fiir die Zuteilung der Anteile

Wir nennen den Ausgabe- bzw. Riicknahme-Fondswert
kurz den ,Fondswert".

3 Berechnung des zugrunde liegenden
Vermogens

Fir die Berechnung des einem Fonds zugrunde liegenden Ver-
mdogens werden folgende Werte verwendet:

« Fur alle im Fonds enthaltenen, an einer Bérse notierten Ver-
mogenswerte wird der Borsenwert zugrunde gelegt. Wachst
der Fonds gemaf Absatz 2 a), wird der Kaufpreis des notier-
ten Wertes verwendet. Schrumpft der Fonds gemaR Absatz
2 b), wird der Verkaufspreis des notierten Wertes verwendet.

« Der Wert von allen im Fonds enthaltenen Grundstiicken und
Immobilien wird aufgrund von Gutachten festgelegt, die be-
auftragte Gutachter erstellen und beglaubigen. Dabei wer-
den Abweichungen des Wertes, die seit der Erstellung des
Gutachtens gegebenenfalls eingetreten sind, nach ordentli-
cher kaufmannischer Praxis beriicksichtigt.

« Eingegangene oder aufgelaufene Kapitalertrage, Zinsen
oder Dividenden sowie noch nicht angelegtes Bargeld wer-
den berticksichtigt.

« Fur alle anderen im Fonds enthaltenen Vermdgenswerte
(z.B. nicht notierte Aktien) werden die nach ordentlicher
kaufmannischer Praxis geschatzten Werte verwendet.

« Der Wert von allen im Fonds enthaltenen Anteile an Publi-
kumsfonds wird anhand ihres zuletzt veréffentlichten und
verfugbaren Ricknahmekurses festgelegt.

Wenn ein Vermoégenswert in einer anderen Wahrung als Euro
notiert ist, werden bei der Umrechnung in Euro die aktuellen
marktiblichen Wechselkurse zugrunde gelegt.

Fir die Zuteilung der Anteile legen wir den Ausgabekurs zu-
grunde, der an dem Tag oder spétestens bis zum flinften darauf-
folgenden Werktag gilt, mit dessen Wertstellung wir lhre
Beitréage erhalten, um die nétigen Vermégenswerte fur Canada
Life-Fonds bzw. Anteile von Publikumsfonds kaufen zu kénnen.
§ 18 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend. Sollte der Stichtag auf
einen Tag fallen, der kein Bewertungsstichtag ist, so gilt der
nachste Bewertungsstichtag geman § 12.

2 Stichtag fiir die Auflosung der Anteile

Zur Bestimmung lhres Anteilguthabens legen wir die Rick-

nahmekurse zum Ende des jeweiligen Stichtages wie folgt

zugrunde, um die nétigen Vermogenswerte der Canada Life-

Fonds bzw. Anteile von Publikumsfonds verkaufen zu kénnen:

a) Bei Tod der versicherten Person innerhalb von 5 Werktagen
nach dem Tag des Eingangs der Mitteilung.

b) Wenn Sie kiindigen, am Kindigungstermin, frihestens

jedoch innerhalb von 5 Werktagen nach dem Tag, der dem

Tag des Eingangs lhrer Kiindigung folgt.

Im Versicherungsfall bei bestimmten schweren Krankheiten

innerhalb von 5 Werktagen nach dem Tag des Eingangs der

nach § 31 Absatz 3 erforderlichen Unterlagen.

d) Wenn wir uns zustehende Rechte auf Anfechtung, Ricktritt,

Kindigung oder Vertragsanpassung auslben, innerhalb

von 5 Werktagen nach unserer hierauf bezogenen Erkla-

rung.

Bei Rentenbeginn (auch bei Teilverrentung) innerhalb von

5 Werktagen nach dem Tag des Rentenbeginns.

f) Bei Auflédsung von Anteilen zur Deckung von Geblhren ge-
mafR § 27 monatlich innerhalb von 5 Werktagen nach dem
Tag des Monats, der dem Falligkeitstermin lhres ersten Bei-
trags entspricht.

C

A

e

-
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§ 16

-

Sollte der Stichtag auf einen Tag fallen, der kein Bewertungs-
stichtag ist, so gilt der nachste Bewertungsstichtag gemag § 12.

Wie konnen Sie lhre Fondsauswahl oder die
Beitragsaufteilung andern?

Koénnen Sie statt des Automatischen Portfolio
Managements eine andere Fondsauswahl
treffen?

Fondswechsel

Sie kdnnen uns jederzeit beauftragen, die vorhandenen Anteile
in lThrem Anteilguthaben vollstandig oder teilweise in andere
von uns zu diesem Zeitpunkt angebotene Fonds umzuschichten
(Fondswechsel oder Umschichtung). Bitte beachten Sie jedoch
die Einschréankungen bezogen auf einen Fondswechsel in
den GENERATION UWP-Fonds Il (siehe Anlage C -
GENERATION UWP-Fonds Ill). Dabei werden die jeweiligen
bisherigen Anteile zum Ricknahmekurs in Anteile der neu
gewahlten Fonds zum Ricknahmekurs ubertragen. Jahrlich
sind bis zu 20 Umschichtungen kostenfrei. Fir weitere Wechsel
wird eine Geblihr gemaf § 27 Absatz 7 erhoben. In diesem Fall
wird der Wert der aufgeldsten Anteile zum Riicknahmekurs
zugrunde gelegt. Die Zuweisung erfolgt innerhalb der nachsten
5 Werktage nach Eingang der Aufforderung in Textform bei uns,
um die nétigen Vermdgenswerte der Canada Life-Fonds bzw.
Anteile von Publikumsfonds kaufen und verkaufen zu kénnen.

Sollte der Stichtag auf einen Tag fallen, der kein Bewertungs-
stichtag ist, so gilt der nachste Bewertungsstichtag geman § 12.

Wir sind nicht zur Durchfiihrung eines Fondswechsels verpflich-
tet, wenn dies aufgrund gesetzlicher oder behdrdlicher
Regelungen nicht mdéglich ist oder dieser Fondswechsel die
Interessen anderer Versicherungsnehmer nachteilig beeinflus-
sen kann.

2 Anderung der Beitragsaufteilung

Sie kénnen die Aufteilung der zukiinftigen Beitrage auf von
Ihnen bestimmte, zur Verfliigung stehende Fonds mit einer Frist
von 5 Werktagen zur nachsten Beitragsfalligkeit andern. Der
Beitragsanteil am GENERATION UWP-Fonds Il kann in den
letzten 12 Jahren vor aktuellem Rentenbeginn jedoch nicht
mehr erhoht werden. Bitte beachten Sie die weiteren Einschran-
kungen in Anlage C — GENERATION UWP-Fonds Ill. maRgeb-
lich ist der Eingang der Aufforderung in Textform bei uns. Bitte
beachten Sie jedoch, dass innerhalb lhres Vertrags nicht mehr
als 40 Fonds gleichzeitig gehalten werden kénnen und dass der
Beitragsanteil, der fiir einen Fonds bestimmt ist, nicht weniger
als 1% lhres Beitrags betragen darf. Bei Anderung der Bei-
tragsaufteilung fallen keine Gebiihren an.

3 Automatisches Portfolio Management (APM)

Sie kénnen zu Versicherungsbeginn oder jederzeit vor Renten-
beginn mit einer Frist von 5 Werktagen zur nachsten Beitrags-
falligkeit die Beitragsanlage tber das Automatische Portfolio
Management (sieche Anlage D — Automatisches Portfolio
Management (APM)) wahlen. Sie kdnnen das APM mit Einzel-
fonds kombinieren. Das APM kann auch zusammen mit dem
GENERATION UWP-Fonds IIl gewahlt werden. lhre Wahl wird
Ihnen in Threm Versicherungsschein oder gegebenenfalls in ei-
nem Nachtrag bestatigt.

Sie kdnnen auch das APM mit einer Frist von 5 Werktagen zur
nachsten Beitragsfalligkeit beenden. Die Beitrdge werden dann
entsprechend lhren individuellen Vorstellungen in die dann zur
Verfligung stehenden Fonds des GENERATION private plus
angelegt. Bei Wahl des GENERATION UWP-Fonds Ill sind die
hierfiir bestehenden Einschrankungen zu beachten (s. Anlage
C — GENERATION UWP-Fonds Ill). MaRgeblich ist der Eingang
der Aufforderung in Textform bei uns.

» vorherige Seite

» nachste Seite

canada m

§ 17 Wann kommen Sie in den Genuss eines

Treuebonus?

1 Wesen der Treueboni

Wir teilen lhrem GENERATION private plus nach MaRRgabe der
nachstehenden Absatze wahrend der Aufschubzeit zusatzliche
Anteile als Treueboni zu. Ziel der Treueboni ist es, die Auswir-
kung der Kostenbelastung auf lhren Vertrag zu reduzieren. Die
Anzahl der jeweils als Treuebonus zu gewahrenden Anteile be-
rechnen wir als Prozentsatz der Ihrem GENERATION private
plus am mafgeblichen Stichtag zugeteilten Anteile. Der Wert
des jeweiligen Treuebonus und die mit den Treueboni verfolgte
Kostenreduzierung ist abhangig von der Wertentwicklung lhres
Vertrages, so dass sie entsprechend der Wertentwicklung un-
terschiedlich ausfallen kann. Die Treueboni kommen nur ver-
tragstreuen Kunden zugute, die die Voraussetzungen dieses
§ 17 erflillen.

Den jeweiligen Treuebonus gewahren wir nicht, wenn der fir die
Gewahrung maRgebliche Stichtag nach einer Kiindigung lhres
GENERATION private plus oder nach dem vorgezogenen Ren-
tenbeginn liegt. Bei Vertragen mit laufender Beitragszahlung
kann ein Treuebonus auch nicht auf riickwirkend gezahlte
Beitrdge gewahrt werden, wenn die Beitragszahlung erst nach
dem Falligkeitstag des Treuebonus erfolgt oder der fir die Ge-
wahrung mafRgebliche Stichtag in die Zeit einer Beitragsfreistel-
lung oder einer befristeten Beitragsreduzierung nach den §§ 23
und 24 fallt.

2 Stichtag fiir Zuteilung und Hohe des

Treuebonus bei laufenden Beitragen

a) Laufender Treuebonus
Ab dem Ablauf des 1. Versicherungsjahres bis zum aktu-
ellen Rentenbeginn teilen wir lhrem GENERATION private
plus mit Ablauf des jeweiligen Versicherungsjahres 0,6 %
zusatzliche Anteile als Treuebonus zu.
b) Rententreueboni
Dartber hinaus teilen wir Inrem GENERATION private plus
mit laufenden Beitradgen abhangig von der vereinbarten Auf-
schubzeit, frihestens ab dem vierten Jahr vor und zum
urspriinglichen Rentenbeginn, zusatzliche Anteile als
einmalige Rententreueboni zu. Wenn Sie den Rentenbeginn
vorziehen, erhalten Sie also bei lhrem GENERATION
private plus mit laufenden Beitragen keinen weiteren Treue-
bonus.

-

Die Héhe des mdglichen Treuebonus richtet sich nach der
urspriinglich vereinbarten Aufschubzeit (aufgerundet auf
volle Jahre). Wenn Sie den Rentenbeginn hinausschieben,
beziehen sich die Angaben in der untenstehenden Tabelle
unter Beriicksichtigung der langeren Aufschubzeit auf den
hinausgeschobenen Rentenbeginn. Dies gilt nicht, wenn Sie
zu diesem Zeitpunkt bereits Rententreueboni erhalten.
Deren Zuteilung wird entsprechend der urspriinglich ver-
einbarten Aufschubzeit fortgesetzt. Fur den verldngerten
Vertragsanteil erfolgt dann keine erneute Zuteilung von
Rententreueboni.

Die Anzahl der jeweils als Treuebonus zu gewahrenden
Anteile berechnen wir als Prozentsatz der auf Basis der
gezahlten Beitrdge am maRgeblichen Stichtag zugeteilten
Anteile wie folgt:
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0: 0,
[0 ]

Urspriinglich 4 Jahre vor 3 Jahre vor 2 Jahre vor 1 Jahr vor Zum Gesamt
vereinbarte urspring- urspriing- urspriingli- urspring- urspriing-

Aufschubzeit lichem lichem chem lichem lichen

in Jahren Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn

unter 12 0,00 % 0,00 %
12 2,00 % 3,00 % 4,00 % 9,00 %
13 1,00 % 1,00 % 3,00 % 4,00 % 9,00 %
14 1,00 % 1,00 % 1,00 % 3,00 % 4,00 % 10,00 %
15 bis 19 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 10,00 %
20 bis 24 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 4,00 % 12,00 %
25 und mehr 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 6,00 % 14,00 %

3 Stichtag fiir Zuteilung und Hohe des
Treuebonus bei Vertragen gegen

Die Héhe des maglichen Treuebonus richtet sich bei einem Ein-
malbeitrag nach der urspriinglich vereinbarten Aufschubzeit

Einmalbeitrag

Wir teilen Ihrem GENERATION private plus gegen Einmalbei-
trag, abhangig von der vereinbarten Aufschubzeit (aufgerundet
auf volle Jahre), friihestens ab dem vierten Jahr vor und zum
urspriinglichen Rentenbeginn zuséatzliche Anteile als einmalige
Rententreueboni zu.

Wenn Sie den Rentenbeginn vorziehen, erhalten Sie also bei
Ihrem GENERATION private plus gegen Einmalbeitrag keinen
weiteren Treuebonus.

und bei einer Zuzahlung nach der verbleibenden Aufschubzeit
ab dem Zeitpunkt der Zuzahlung.

Wenn Sie den Rentenbeginn hinausschieben, beziehen sich die
Angaben in der untenstehenden Tabelle unter Berlcksichtigung
der langeren Aufschubzeit auf den hinausgeschobenen Renten-
beginn. Dies gilt nicht, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt bereits
Rententreueboni erhalten. Deren Zuteilung wird entsprechend
der urspriinglich vereinbarten Aufschubzeit fortgesetzt. Fiir den
verlangerten Vertragsanteil erfolgt dann keine erneute Zutei-

lung von Rententreueboni.

Die Anzahl der jeweils als Treuebonus zu gewahrenden Anteile
berechnen wir als Prozentsatz der auf Basis des Einmalbeitrags
bzw. einer Zuzahlung am maRgeblichen Stichtag zugeteilten
Anteile wie folgt:

Urspringlich 4 Jahre vor 3 Jahre vor 2 Jahre vor 1 Jahre vor Zum

vereinbarte urspriing- urspring- urspriing- urspring- urspring-

bzw. lichem lichem lichem lichem lichen

verbleibende Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn

Aufschubzeit

ab dem

Zeitpunkt

einer

Zuzahlung in

Jahren

unter 6 1,00 % 1,00 % 1,00 % 1,00 % 4,00 % 8,00 %
6 bis 9 1,00 % 1,00 % 1,00 % 1,00 % 4,00 % 8,00 %
10 bis 14 1,00 % 1,00 % 1,00 % 1,00 % 4,00 % 8,00 %
15 bis 19 1,00 % 1,00 % 2,00 % 2,00 % 6,00 % 12,00 %
20 bis 24 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 8,00 % 16,00 %
25 bis 34 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 % 8,00 % 20,00 %
35 und mehr 3,00 % 3,00 % 4,00 % 4,00 % 10,00 % 24,00 %
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§ 18 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu 5 Lastschrifteinzug und Folgen der

-

beachten?
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?

Einlésungsbeitrag, Folgebeitrage,
urspriingliche Beitragszahlungsdauer

Bei laufender Beitragszahlung ist der erste Beitrag (Einlésungs-
beitrag) zur Zahlung fallig, wenn wir die Annahme Ihres Antrags
erklart haben, nicht jedoch vor dem im Versicherungsschein
ausgewiesenen Versicherungsbeginn. Die laufenden Beitrage
zu lhrem Versicherungsvertrag kdénnen Sie je nach Verein-
barung durch Monats-, Vierteljahres-, Halbjahres- oder Jahres-
beitrage entrichten. Die jeweilige Falligkeit des Folgebeitrags
wird jeweils ab dem Falligkeitstag des Einldsungsbeitrags

Nichteinl6sung

Wenn uns ein SEPA-Lastschriftmandat fiir das Lastschriftver-
fahren vorliegt, werden Ihre Zahlungen fir lhren GENERATION
private plus mit laufenden Beitragen so behandelt, als seien sie
zum jeweiligen Falligkeitstag erfolgt, es sei denn, die Lastschrift
wird nicht eingel6st oder Sie widersprechen einer berechtigten
Einziehung. Konnte der fallige Beitrag ohne lhr Verschulden von
uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch
rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer Zahlungs-
aufforderung in Textform erfolgt. Wird eine Lastschrift nicht ein-
geldst, sind wir zu weiteren Einziehungen berechtigt, nicht aber
verpflichtet.

gerechnet. Die Folgebeitrage sind wahrend der vereinbarten  § 19 Welche Regelungen gelten im Fall der
Beitragszahlungsdauer zu entrichten. Wir nennen die im Ver- Vereinbarung von planméagigen Erh6hungen
sicherungsschein vereinbarte Beitragszahlungsdauer die ur- laufender Beitrage?
springliche Beitragszahlungsdauer.

1 Optionen zur Vereinbarung einer

Der Einmalbeitrag (Einldsungsbeitrag) ist zur Zahlung fallig,
wenn wir die Annahme lhres Antrags erklart haben.

Ilhre Beitragszahlung ist rechtzeitig, wenn Sie bei Falligkeit
unverzuglich alles tun, damit der Beitrag bei uns eingeht.

Sofern Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben,
werden wir die jeweils félligen Beitrdge nach der Vertrags-
annahme einziehen.

2 Beitragszahlungsweise

Laufende Beitrdge kdnnen nur im Wege des Lastschriftverfah-
rens gezahlt werden. Einmalbeitrage und Zuzahlungen kénnen
auch per Bankuberweisung gezahlt werden.

3 Nichtzahlung des Einlosungsbeitrags

Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht oder nicht rechtzeitig
zahlen, kénnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist— vom
Vertrag zuriicktreten. Ist der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des
Versicherungsfalls noch nicht gezahlt, besteht keine Leistungs-
pflicht.

Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Ruck-
tritt kdnnen wir von Ihnen die Kosten der zur Gesundheits-
prifung durchgeflihrten arztlichen Untersuchungen verlangen.

4 Nichtzahlung der Folgebeitrage

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus
dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht oder nicht recht-
zeitig gezahlt worden ist oder eingezogen werden konnte,
erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine Mahnung in Textform.
Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von mindestens
2 Wochen. Begleichen Sie den Rickstand nicht innerhalb der
gesetzten Frist und sind Sie bei Eintritt des Versicherungsfalls
mit der Zahlung der Beitrdge oder sonstigen Betragen in Ver-
zug, erbringen wir bei Eintritt des Versicherungsfalls nur jene
Leistungen, die wir erbringen mussten, wenn sich Ihr Vertrag
mit Eintritt des Versicherungsfalls entsprechend § 23 in eine
beitragsfreie Versicherung umgewandelt hatte; sofern Zusatz-
optionen mitversichert sind, entfallt der Versicherungsschutz
aus der Zusatzoption. Nach Ablauf der Ihnen gesetzten Zah-
lungsfrist kdnnen wir den Vertrag ohne Einhaltung einer Frist
kindigen, sofern Sie mit der Zahlung der geschuldeten Betrage
in Verzug sind. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mah-
nung ausdricklich hinweisen.

Zusammen mit dieser Mahnung erhalten Sie von uns Hinweise,
wie Sie bei kurz-, mittel- und langfristigen Zahlungsschwierig-
keiten Ihren Vertrag verandern und damit lhren wertvollen
Versicherungsschutz aufrechterhalten kdnnen.

planméaRigen Erhohung

Sie koénnen sowohl bei Antragstellung als auch wahrend
der Aufschubzeit eine jahrliche planmaRige Erhdéhung lhres
Beitrags zwischen 1% bis 10 % (in 1-Prozentschritten) wahlen.

Zudem koénnen Sie einen einmal vereinbarten Prozentsatz fiir
eine planmaBige Erhdhung wahrend der Aufschubzeit im
Rahmen von Satz 1 beliebig in einem Rahmen zwischen 1%
und 10% (in 1-Prozentschritten) andern oder auf die plan-
maRige Erhéhung ganz verzichten.

Bei einem nachtraglichen Einschluss bzw. einer nachtréaglichen
Anderung der planméRigen Erhéhung erfolgt die erste plan-
mafRige Erhoéhung bzw. die erste gednderte planméaBige
Erhéhung an dem Jahrestag des Versicherungsbeginns, der
dem Zugang |hrer entsprechenden Mitteilung folgt.

Eine planméaBige Erhéhung kann nicht nachtraglich vereinbart
werden, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits gemaR § 19 Absatz
4 keine planméaRige Erhéhung mehr erfolgt.

Wenn Sie mit uns fir lnren GENERATION private plus die plan-
mafige Erhohung der laufenden Beitrdge vereinbart haben,
steigen diese Beitrdge um den jeweils vereinbarten Prozentsatz
zum Jahrestag des im Versicherungsschein angegebenen Ver-
sicherungsbeginns. Durch die Erhéhung des Beitrags erhdht
sich der Betrag, mit dem wir gemaR der von lhnen getroffenen
Fondsauswahl |hrem Vertrag Anteile zuteilen. Die mégliche
Versicherungsleistung erhéht sich nicht im gleichen Verhaltnis
wie |hr Beitrag. Der Erhéhungssatz bezieht sich ausschlieRlich
auf den jeweiligen Vorjahresbeitrag.

Fur die erhéhten Beitragsanteile werden die gleichen Versiche-
rungsbedingungen, Rechnungsgrundlagen und alle sonstigen
flr den bereits bestehenden Vertragsteil geltenden Verein-
barungen zugrunde gelegt. Fir den zu erhéhenden Vertrag
vereinbarte Risikozuschlage oder besondere Vereinbarungen
gelten somit auch fir die aus der Erhdhung resultierenden
Vertragsteile.

Ist die Startoption vereinbart, findet die erste planmaRige
Erhéhung ein Jahr nach Ablauf der Startphase zum Jahrestag
des Versicherungsbeginns statt.

2 Wie wirkt sich eine planméBige Erhéhung der

Beitrage auf vereinbarte Zusatzoption aus?

Wenn Sie eine Zusatzoption gemaR § 7 Absatz 1 vereinbart
haben, erhéht sich die versicherte Leistung mit jeder plan-
maRigen Erhdhung des Beitrags um die Halfte des fur die
planmaRige Erhohung der Beitrdge vereinbarten Prozent-
satzes. Die Erhohung der versicherten Leistung endet, wenn
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deren maximal versicherbare Hohe erreicht wird oder wenn ~ § 20 Konnen bei einem GENERATION private plus

keine planméRige Erhéhung der Beitrdge mehr erfolgt. weitere Einmalbeitrage (Zuzahlungen) gezahlt
werden?

Fir den insoweit erhéhten Versicherungsschutz werden wir

auch den Beitragsanteil fiir den Risikoschutz nach den 1 Zuzahlungen

urspringlichen Kalkulationsgrundlagen neu berechnen. Der
Beitragsanteil fir den Risikoschutz erhoht sich daher nicht jahr-
lich um den fir die planmaRige Beitragserh6hung vereinbarten
Prozentsatz, sondern um einen anderen Betrag.

Fur einen nachtraglichen Einschluss der planmaRigen Erho-
hung bzw. eine nachtragliche Erhéhung des vereinbarten
Prozentsatzes ist eine erneute Risikoprifung erforderlich.

Alle fur die jeweilige Zusatzoption getroffenen Vereinbarungen
erstrecken sich auch auf die auf jahrliche Erhdhungen entfallen-
den Teile.

Eine vereinbarte planmaRige Erhéhung der Beitrdge wird aus-
gesetzt, wenn l|hre Beitragszahlungspflicht aufgrund eines
Versicherungsfalls im Rahmen der Zusatzoption Berufsunfahig-
keitsrente oder Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ruht.
Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer,
lebt Ihre Beitragszahlungspflicht wieder in der H6he auf, in der
sie im Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls bestanden
hat. Die nachste planmaRige Erhéhung der von lhnen zu
zahlenden Beitrage erfolgt dann zum nachsten Jahrestag des
Versicherungsbeginns, der der Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung folgt.

3 Widerspruch gegen planméaRige Erhéhung

Wir werden Sie rechtzeitig vor jedem Erhdhungstermin tber
diese Erhéhung sowie uber Ihr Recht zum Widerspruch gegen
die planmaRige Erhéhung in Textform informieren.

Die Erhoéhung entfallt rickwirkend fir die entsprechende
Erhdhungsperiode, wenn Sie ihr innerhalb von 2 Wochen nach
dem Zeitpunkt der planméaRigen Erhéhung (Jahrestag des im
Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginns)
widersprechen. Sie kdnnen den Erhéhungen beliebig oft wider-
sprechen.

Wenn Sie der planmaRigen Erhéhung widersprechen oder
diese auch fir die Zukunft ausschlieRen, wird die versicherte
Leistung einer gegebenenfalls vereinbarten Zusatzoption ange-
passt. Hierliber werden wir Sie informieren.

Sollten Sie einer Erhéhung widersprochen haben, besteht die
Mdoglichkeit, die Erhéhung auf Antrag nachzuholen. Eine nach-
tragliche riickwirkende Erhéhung ist nurinnerhalb von 10 Mona-
ten nach dem Erhéhungstermin, zu dem der Widerspruch er-
folgte, méglich und setzt unsere Zustimmung voraus.

4 Ende der planméRBigen Erh6hung

In den letzten finf Jahren vor dem aktuellen Rentenbeginn fin-
det keine planmaRige Erhdhung der Beitrdge mehr statt. Die
letzte planmaRige Erhéhung erfolgt spatestens zum fiinftletzten
Jahrestag des Versicherungsbeginns vor Rentenbeginn bzw.
am Jahrestag des Versicherungsbeginns, der dem 67. Geburts-
tag der versicherten Person folgt.

Sie konnen im Rahmen lhres bestehenden GENERATION
private plus jederzeit bis zu 5 Jahre vor aktuellem Rentenbeginn
Zuzahlungen leisten. Vollstandige oder anteilige Zuzahlungen
in den GENERATION UWP-Fonds Il sind jedoch nur bis zu
zehn Jahre vor dem aktuellen Rentenbeginn und nur gemaf
den in § 1 Absatz 2 der Anlage C — GENERATION UWP-
Fonds Il — beschriebenen Regelungen mdglich.

Dabei behandeln wir die erste Zuzahlung auf einen Vertrag mit
laufenden Beitragen wie einen gesonderten, neuen Vertrag. Fur
diesen neuen Vertrag gelten die fir den GENERATION private
plus oder, sollte dieser Vertragstyp zum Zeitpunkt der Zuzah-
lung nicht mehr angeboten werden, die fir einen vergleichbaren
Vertragstyp zum Zeitpunkt der ersten Zuzahlung verwendeten
Versicherungsbedingungen. Diese fiir die Zuzahlung geltenden
Versicherungsbedingungen werden Sie mit dem Versiche-
rungsschein fir den neuen Vertrag erhalten. Alle weiteren
Zuzahlungen werden auch diesem gesonderten Vertrag zuge-
ordnet.

Wenn zu dem Vertrag mit laufenden Beitragen, fir den eine
Zuzahlung erfolgt, Zusatzoptionen vereinbart sind, kann der
neue Vertrag nur ohne diese Zusatzoptionen policiert werden.

Wenn Zuzahlungen auf Vertrage mit Einmalbeitrag gemaR die-
sem § 20 und nach § 1 Absatz 2 der Anlage C — GENERATION
UWP-Fonds Ill — méglich sind, werden diese dem bestehenden
Vertrag mit Einmalbeitrag zugeordnet. Fir die Zuzahlung wer-
den die gleichen Versicherungsbedingungen, Rechnungs-
grundlagen und alle sonstigen fiir den bereits bestehenden Ein-
malbeitragsvertrag geltenden Vereinbarungen zugrunde gelegt.

Wir verwenden jede Zuzahlung fir die Zuteilung von Anteilen
gemal lhrer zur Zeit der Zuzahlung bestehenden Fonds-
auswahl. Sie kénnen uns auch eine andere Fondsauswahl fir
die Zuzahlung mitteilen. Dabei diirfen auch bei der Zuzahlung
gleichzeitig maximal 40 unterschiedliche Fonds innerhalb Ihres
Vertrags gehalten werden.

Wenn eine Zuzahlung in den GENERATION UWP-Fonds Il
nicht mehr mdoglich ist, kdnnen Sie fur die Investition Ihrer
Zuzahlung eine andere Fondswahl treffen. Wenn wir keine
entsprechende Mitteilung von lhnen erhalten, wird der Teil der
Zuzahlung, welcher auf den GENERATION UWP-Fonds Il
entfallen soll, anteilig auf die Ubrigen gewiinschten Fonds
aufgeteilt. Sollten Sie ausschlieRlich den UWP-Fonds gewahit
haben und eine Zuzahlung in den GENERATION UWP-Fonds
Il zu dem Zeitpunkt nicht méglich sein, wird dieser Teil der
Zuzahlung firr die Zuteilung von Anteilen an dem Fonds ,Geld-
werte Europa |1 oder einem vergleichbaren Fonds verwendet.
Hierliber werden wir Sie benachrichtigen.

Wenn eine Zuzahlung zu einem bestehenden Vertrag mit
Einmalbeitrag vollstandig oder anteilig in den GENERATION
UWP-Fonds Il erfolgen soll, gelten darlber hinaus die
Regelungen in § 1 Absatz 2 der Anlage C — GENERATION
UWP-Fonds III.

2 Mindestbeitrag fiir Zuzahlungen

Der Mindestbetrag firr jede Zuzahlung betragt 250 €.

3 Hochstbeitrag fiir Zuzahlungen

Der Hochstbetrag fir die Summe aller Einmalbeitrage, die fir
eine versicherte Person gezahlt werden kénnen, betragt
1.000.000 €, unabhéngig von der Anzahl der bei uns auf
das Leben der versicherten Person abgeschlossenen
GENERATION private plus-Vertrage. Falls Sie diesen Hochst-
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§ 21

-

betrag Uberschreiten wollen, bedarf es einer besonderen
Vereinbarung mit uns. Wir sind bereit, besondere Vereinbarun-
gen zu treffen, wenn dies unter Beriicksichtigung versiche-
rungsmathematischer Grundséatze vertretbar ist.

Wir haben auRerdem das Recht, den Hochstbetrag von
1.000.000 € fur Zuzahlungen zu reduzieren oder Zuzahlungen
nicht anzunehmen, wenn dies im Interesse der anderen Versi-
cherungsnehmer unter Bericksichtigung versicherungsmathe-
matischer Grundsatze notwendig ist. Wir teilen lhnen gerne auf
Anfrage mit, ob die Mdglichkeit, weitere Zuzahlungen zu erbrin-
gen, besteht. Auch den jeweils giltigen Hochstbetrag teilen wir
Ihnen gerne auf Wunsch mit.

Wenn wir einen neuen Teilfonds des UWP-Fonds auflegen oder
einen UWP-Teilfonds im Rahmen zukinftiger Versicherungs-
bedingungen des GENERATION private plus oder eines ande-
ren von Canada Life angebotenen Produkts nicht mehr anbieten
werden, behalten wir uns das Recht vor, Zuzahlungen in den
GENERATION UWP-Fonds Ill ohne Berlicksichtigung der
vorgenannten Grundsétze generell zuriickzuweisen. In diesem
Fall gelten die in § 1 Absatz 2 der Anlage C — GENERATION
UWP-Fonds Il — genannten Regelungen.

In welchem Umfang kénnen bei lhrem
GENERATION private plus mit laufenden
Beitrdagen die Beitragshohe, die
Zahlungsweise und die Beitragszahlungs-
dauer gedandert werden?

Anderung der Beitragshdhe bei laufender

Beitragszahlung

a) Allgemeine Grundsitze
Sie kénnen bei einem GENERATION private plus mit laufen-
den Beitragen die Beitragshéhe andern, wenn Sie dabei die
nachstehenden Mindest- und Héchstbetrdge beachten.

Bei Vertragen mit monatlicher Zahlungsweise darf der redu-
zierte Beitrag 50 € nicht unterschreiten.

Der erhohte Beitrag darf 50.000 € monatlich nicht Gber-
schreiten.

Fur vierteljahrliche, halbjahrliche und jahrliche Zahlungs-
weisen gelten die obigen Mindest- und Héchstbetrage multi-
pliziert mit 3, 6 bzw. 12.

Fir den erhéhten Beitragsanteil werden die gleichen Ver-
sicherungsbedingungen, Rechnungsgrundlagen und alle
sonstigen fur den bereits bestehenden Vertrag geltenden
Vereinbarungen zugrunde gelegt.

Eine Beitragserhdhung ist bis maximal finf Jahren vor dem
aktuellen Rentenbeginn méglich.

Eine Erhéhung des fir den GENERATION UWP-Fonds I
bestimmten Beitrags darf darliber hinaus in den letzten
neun bis mehr als fiinf Jahren vor dem aktuellen Renten-
beginn insgesamt fiir diesen Zeitraum maximal 200% des
im neunten Versicherungsjahr vor Rentenbeginn in den
GENERATION UWP-Fonds Il investierten Beitrags
betragen. Fur Erhéhungen des in den GENERATION UWP-
Fonds Il investierten Beitrags bzw. Beitragsanteils bestehen
zudem weitere Einschrankungen (siehe Anlage C -
GENERATION UWP-Fonds IlI).

Wenn eine Beitragserh6hung aus diesem Grund nicht mog-
lich ist, kdnnen Sie den erhdhten Beitragsanteil in einen an-
deren Fonds investieren. Wenn wir keine entsprechende
Mitteilung von Ihnen erhalten, wird der Teil der Beitrags-
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erhéhung, welcher auf den GENERATION UWP-Fonds Il
entfallen soll, auf die Ubrigen gewlinschten Fonds aufgeteilt.
Sollten Sie ausschlieBlich den UWP-Fonds gewahlt haben
und eine Beitragserhdhung in den GENERATION UWP-
Fonds Ill zu dem Zeitpunkt nicht méglich sein, wird dieser
Teil der Beitragserhdhung fir die Zuteilung von Anteilen an
dem Fonds ,Geldwerte Europa II* oder einem vergleich-
baren Fonds verwendet. Hierliber werden wir Sie benach-
richtigen.

Sollten die obigen Voraussetzungen nicht erflllt sein, so be-
steht die Moglichkeit, Ihren Vertrag im Rahmen des § 23 bei-

tragsfrei zu stellen bzw. im Rahmen des § 25 zu kiindigen.

b

-

Auswirkungen von Beitragsdnderungen auf
Zusatzoptionen

Sofern eine oder mehrere Zusatzoptionen gemafR § 7 Ab-
satz 1 vereinbart sind, Uberprifen wir bei jeder Reduzierung
des Beitrags zusatzlich, ob der reduzierte Beitrag aus-
reichen wird, die kiinftigen Risikobeitrage fiir vereinbarte
Zusatzoptionen gemal § 7 Absatz 2 zu decken. Sollte der
reduzierte Beitrag nicht ausreichen, sind wir berechtigt,
einen hoheren Mindestbeitrag zu verlangen oder die
Reduzierung des Beitrags abzulehnen. Den dann glltigen
Mindestbeitrag teilen wir Ihnen mit.

Wenn sich die versicherte Leistung einer gegebenenfalls
vereinbarten Zusatzoption durch eine Beitragsreduzierung
andert, erhalten Sie hierzu einen Nachtrag zu lhrem
Versicherungsschein mit der angepassten versicherten
Leistung.

Eine Beitragserhdhung hat keine Auswirkungen auf die
Héhe der versicherten Leistungen der gegebenenfalls
vereinbarten Zusatzoptionen Leistung bei bestimmten
schweren Krankheiten, Berufsunfahigkeitsrente, Besonde-
rer Todesfallschutz und Erwerbsunféhigkeitsabsicherung.

Wenn Sie die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit vereinbart haben, ist bei jeder Erhdhung des
Beitrags eine erneute Risikoprifung und unsere Zustim-
mung notwendig.

2 Anderung der Beitragshohe bei planméBigen

Erhohungen laufender Beitriage

Falls Sie die planmaBige Erhéhung der Beitrdge vereinbart
haben, kénnen die Beitrdge durch die planmaRigen Erhéhun-
gen die Hochstbetrage gemal Absatz 1 Uberschreiten. Nach
dieser Uberschreitung darf der zu zahlende Betrag allenfalls
gesenkt werden.

3 Anderung der Zahlungsweise

Sie kdnnen bei einem Vertrag mit laufender Beitragszahlung die
im Versicherungsschein angegebene Zahlungsweise andern,
vorausgesetzt, dass bei der neuen Zahlungsweise am Jahres-
tag des Versicherungsbeginns weiterhin eine Beitragszahlung
fallig ist.

4 Anderung der Beitragszahlungsdauer,

aktuelle Beitragszahlungsdauer

Sie kénnen die Beitragszahlungsdauer um eine von Ihnen be-
stimmte Anzahl von ganzen Jahren verlangern. Die Verlange-
rung der Beitragszahlungsdauer ist bis zu einem Jahr nach
Ablauf der bisherigen Beitragszahlungsdauer auch riickwirkend
moglich. Die Beitragszahlungsdauer kann nur bis zu dem
aktuellen Rentenbeginn verlangert werden; langstens jedoch
bis zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person den 75. Geburtstag erreicht hat. Fir eine Verlangerung
der Beitragszahlungsdauer ist es gegebenenfalls erforderlich,
dass Sie auch den Rentenbeginn gemafR § 5 Absatz 4 hinaus-

Seite 18/71



GENERATION private plus
Versicherungsbedingungen

schieben. Die Beitragszahlungsdauer kann mehrfach verlan-
gert werden.

Wenn Sie die Beitragszahlungsdauer riickwirkend verlangern,
werden wir die Beitrage fur den dadurch entstandenen Ruick-
stand in einem Betrag sowie die weiteren falligen Beitrage im
Wege des Lastschriftverfahrens von dem von Ihnen zuletzt mit-
geteilten Bankkonto einziehen, es sei denn, Sie teilen uns ein
anderes Bankkonto mit. Wir legen fur die Zuteilung der Anteile
gemal § 15 Absatz 1 Satz 1 den Ausgabekurs zugrunde, der
innerhalb von 5 Werktagen ab dem Tag gilt, mit dessen Wert-
stellung wir lhre riickstéandigen Beitrdge erhalten, um die noti-
gen Vermogenswerte fir Canada Life-Fonds bzw. Anteile von
Publikumsfonds kaufen zu kénnen; § 18 Absatz 5 Satz 1 gilt
entsprechend.

Eine Verkirzung der Beitragszahlungsdauer ist moglich. Die
Beitragszahlungsdauer muss mindestens 5 Jahre bzw. bei Wahl
des GENERATION UWP-Fonds Il 12 Jahre betragen.

Eine Verkirzung der Beitragszahlungsdauer kann dazu fiihren,
dass Sie die Garantien des GENERATION UWP-Fonds ver-
lieren (siehe § 3 der Anlage C — GENERATION UWP-Fonds Il1).

Die fur lnren GENERATION private plus jeweils geltende Bei-
tragszahlungsdauer, d.h. die urspriingliche Beitragszahlungs-
dauer oder, soweit zutreffend, die verlangerte oder verkiirzte
Beitragszahlungsdauer, wird von uns auch als aktuelle Bei-
tragszahlungsdauer bezeichnet.

5 Fristen fiir Anderungen

§ 22

Wenn Sie eine Anderung der Beitragshéhe, Zahlungsweise
oder Beitragszahlungsdauer wiinschen, missen Sie dies unter
Angabe der gewlinschten neuen Beitragshdhe, Zahlungsweise
oder Beitragszahlungsdauer erkléaren. Die Erklarung muss uns
mindestens einen Monat vor dem gewiinschten Zeitpunkt der
Anderung zugegangen sein. Wenn Sie die Beitragszahlungs-
dauer rickwirkend verlangern, muss uns lhre Erklarung spates-
tens ein Jahr nach Ablauf der urspriinglichen Beitragszahlungs-
dauer zugegangen sein.

Was gilt, wenn Sie die Startoption vereinbart
haben?

Sie kdnnen sich bei Antragstellung fir die so genannte Start-
option entscheiden und diese fiir einen Zeitraum von 1 bis
5 Jahren (Startphase) vereinbaren.

Fir den Beginn der Startoption kdnnen Sie einen Beitrag ver-
einbaren, der unter dem in § 21 Absatz 1 a) genannten Mindest-
beitrag liegt. Der verringerte Beitrag fir die Startoption betragt
anfanglich mindestens 20 € monatlich. Nach Beendigung der
Startphase wird der fir den GENERATION private plus
vereinbarte Beitrag in voller Hohe fallig.

Die Hohe des anfanglichen Startbeitrags ist in Ihrem Versiche-
rungsschein ausgewiesen.

Wahrend der Startphase erhéht sich der Startbeitrag zu jedem
Jahrestag des Versicherungsbeginns jeweils um denselben
Eurobetrag bis zum Ablauf der Startphase der vereinbarte regu-
lare Beitrag erreicht wird.

Haben Sie eine oder mehrere Zusatzoption(en) eingeschlos-
sen, sind die Beitragsanteile fir den Risikoschutz in dem Bei-
trag, der im Rahmen der Startoption fallig wird, enthalten. In
diesem Fall bezieht sich die zuvor beschriebene gleichmaRige
jahrliche Erhéhung wahrend der Startphase jeweils auf den Bei-
trag abzlglich des Risikobeitrags. Wahrend der Startphase
besteht bereits der volle Versicherungsschutz aus der Zusatz-
option.

§ 23

-
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Auf die jahrlichen Erhéhungen des Startbeitrags wahrend der
Startphase werden wir Sie rechtzeitig hinweisen.

Wenn Sie die planmaRige Erhéhung der Beitrdge vereinbart
haben, findet die erste planmaRige Erhéhung zum Jahrestag
des Versicherungsbeginns ein Jahr nach Beendigung der Start-
phase statt.

Die Vereinbarung der Startoption kann dazu fiihren, dass Sie
zum Rentenbeginn eine geringere Rente bzw. Kapitalleistung
erhalten, als wenn Sie ab Versicherungsbeginn den vereinbar-
ten Beitrag in voller Héhe zahlen wirden.

Wenn Sie lhren Beitrag wahrend der Startphase im Rahmen
von § 21 Absatz 1 a) erhéhen oder reduzieren, fihrt dies dazu,
dass die Startoption endet und ab diesem Zeitpunkt der neue
vereinbarte Beitrag gilt. Nach der Anderung des Beitrags finden
die zuvor aufgefiihrten gesonderten Regelungen fir die Start-
option keine Anwendung mehr.

Die Vereinbarung einer befristeten Beitragsfreistellung bzw.
Beitragsreduzierung nach § 24 Absatz 2 ist wahrend der Start-
phase nicht méglich.

Sobald der Mindestbeitrag von 50 € monatlich im Laufe der
Startphase erreicht wird, kdnnen Sie die Startoption auch jeder-
zeit zur nachsten Beitragsfélligkeit vorzeitig beenden.

Im Ubrigen gelten alle anderen Bestimmungen lhres
GENERATION private plus auch wahrend der vereinbarten
Startphase.

Koénnen Sie lhren GENERATION private plus
mit laufenden Beitragen beitragsfrei stellen?

Voraussetzungen fiir die Beitragsfreistellung
Sie kénnen lhren GENERATION private plus mit laufenden Bei-
tragen jederzeit zum nachsten Falligkeitstag, friihestens jedoch
zum ersten Jahrestag nach Versicherungsbeginn, flir einen von
lhnen bestimmten Zeitraum, héchstens jedoch fir die Auf-
schubzeit bis zum aktuellen Rentenbeginn, durch entsprechen-
de Erklarung beitragsfrei stellen.

2 Wirkungen der Beitragsfreistellung

Wahrend der Beitragsfreistellung entfallt Inre Pflicht zur Zahlung
von Beitrdgen. Vereinbarte planméaRige Beitragserh6hungen
werden ausgesetzt. Es wird kein Treuebonus gewahrt.

Wahrend der Beitragsfreistellung fallen weiterhin alle fir lhren
GENERATION private plus mit laufenden Beitrdgen geltenden
Kosten und Gebdihren an.

Darlber hinausgehende Kosten fallen fir die Beitragsfrei-
stellung nicht an.

Sofern Zusatzoptionen gemaf § 7 Absatz 1 mitversichert sind,
enden diese mit Beginn der Beitragsfreistellung.

Die Beitragsfreistellung Ihres GENERATION private plus kann
mit wirtschaftlichen Nachteilen verbunden sein, da sich dies —
abhéangig von der Wertentwicklung der gewahlten

Fonds — mindernd auf die Werte auswirken kann, die zum
Rentenbeginn zur Verfligung stehen. Bitte beachten Sie auch
mogliche Auswirkungen auf die Garantien, sofern Sie den
GENERATION UWP-Fonds Ill gewahlt haben (siehe § 3 der
Anlage C — GENERATION UWP-Fonds Ill). Wenn der Wert
lhres Anteilguthabens nicht weiter ausreicht, um die Kosten und
Geblhren zu decken, endet der gesamte Vertrag. Wenn Sie
Ilhre Beitrage vollstandig oder anteilig in den GENERATION
UWP-Fonds Il investiert haben, ist hierfir sowohl der Wert des
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geglatteten als auch des tatsachlichen Anteilguthabens
maBgeblich.

3 Wiederaufnahme der Beitragszahlung

Sie kdnnen jederzeit vor Ablauf der aktuellen Beitragszahlungs-
dauer die Beitragsfreistellung beenden und zur Zahlung der
laufenden Beitrage zuriickkehren. Wenn Sie die Beitragszah-
lung wiederaufnehmen, kénnen Sie sich auch dazu entschei-
den, gleichzeitig die Beitrége, die in den letzten 12 Monaten vor
Beendigung der Beitragsfreistellung fallig gewesen waren, teil-
weise oder vollstandig nachzuzahlen. Sie kénnen aber leider
keine Beitrage nachzahlen, die vor mehr als einem Jahr vor
Beendigung der Beitragsfreistellung fallig gewesen waren. In
diesem Fall werden wir die entsprechenden Beitrage in einem

4 Verlangerung der Beitragszahlungsdauer

wahrend der Beitragsfreistellung

Wenn die aktuelle Beitragszahlungsdauer wahrend der Bei-
tragsfreistellung ablauft, kdnnen Sie die Beitragszahlungsdauer
bis zu einem Jahr nach Ablauf der aktuellen Beitragszahlungs-
dauer um eine von Ihnen bestimmte Anzahl von ganzen Jahren
bis zu lhrem aktuellen Rentenbeginn verlangern, jedoch nicht
langer als bis zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die
versicherte Person den 75. Geburtstag erreicht hat. Dabei
kénnen Sie zusatzlich wahlen, ob Sie die Beitrage, die in der
Zeit der Beitragsfreistellung fallig geworden waren, im Rahmen
des Absatzes 3 Satz 2 nachzahlen wollen.

Betrag iiber das Lastschriftverfahren, von dem von lhnen § 24 Welche Moglichkeiten haben Sie bei
zuletzt mitgeteilten Bankkonto einziehen. Es sei denn, Sie teilen kurzfristigen Zahlungsschwierigkeiten?
uns ein anderes Bankkonto mit. Wir legen fiir die Zuteilung

der Anteile gemaR § 15 Absatz 1 Satz 1 den Ausgabekurs zu- 1 Voraussetzungen

grunde, der innerhalb von 5 Werktagen ab dem Tag gilt, mit
dessen Wertstellung wir lhre Beitragsnachzahlung erhalten
haben, um die nétigen Vermégenswerte fir Canada Life-Fonds
bzw. Anteile von Publikumsfonds kaufen zu kénnen. § 18 Ab-
satz 5 Satz 1 gilt entsprechend.

Die Zeitraume der Beitragsfreistellung werden bei der Ermitt-
lung des anzuwendenden Zuteilungssatzes nicht beriicksich-
tigt, sofern Sie die Beitrage nicht nachzahlen. Wenn Sie die
Beitrage nachzahlen, erfolgt die Zuteilung, als ob Ihr Vertrag
nicht beitragsfrei gestellt worden ware.

Zusatzliche Kosten fiir die Wiederinkraftsetzung Ihres Vertrags
fallen nicht an.

Sofern vor der Beitragsfreistellung Zusatzoptionen mitver-
sichert waren, leben diese nicht wieder automatisch auf.

Wenn Sie die Beitragszahlung innerhalb von 12 Monaten nach
Beginn der Beitragsfreistellung wieder aufnehmen, kdnnen Sie
beantragen, dass eine zuvor versicherte Zusatzoption ohne
erneute Gesundheitsprifung wieder eingeschlossen wird.
Dabei Uberprifen wir, ob und inwieweit die Hohe der zuvor ver-
sicherten Leistung unter Berlcksichtigung der ausgesetzten
Beitragszahlung angepasst werden muss. Hiertiber werden wir
Sie informieren.

Voraussetzungen flr einen Wiedereinschluss einer Zusatz-
option ist, dass bei der versicherten Person zum Zeitpunkt der
Beantragung kein Versicherungsfall vorliegt, fir welchen nach
den Regelungen fir die jeweilige Zusatzoption in diesen Ver-
sicherungsbedingungen und Anlagen Versicherungsschutz
bestehen wiirde.

In allen anderen Fallen ist fir den Wiedereinschluss einer
Zusatzoption eine erneute Risikopriifung erforderlich.

Der Versicherungsschutz fur die jeweilige Zusatzoption beginnt
erneut mit dem Datum des Wiedereinschlusses der jeweiligen
Zusatzoption. Ein Versicherungsfall, der in dem Zeitraum
zwischen dem Beginn der Beitragsfreistellung und dem erneu-
ten Beginn des Versicherungsschutzes fir die jeweilige Zusatz-
option eingetreten ist, ist nicht versichert.

Wird die Zusatzoption Leistung bei bestimmten schweren
Krankheiten nach einer erfolgten Risikoprifung wieder einge-
schlossen, beginnen die Wartezeiten gemaR § 6 Absatz 2 der
Anlage A — Besonderen Bedingungen flr die Zusatzoption Leis-
tung bei bestimmten schweren Krankheiten ab dem Datum des
Wiedereinschlusses erneut.

Zur Uberbriickung kurzfristiger Zahlungsschwierigkeiten haben
Sie die Mdglichkeit, zur nachsten Beitragsfalligkeit eine befriste-
te Beitragsfreistellung, eine befristete Beitragsreduzierung oder
eine Beitragsstundung gemaR den nachfolgenden Absatzen zu
beantragen.

Voraussetzung ist jeweils, dass Ihr GENERATION private plus
mindestens 1 Jahr bestanden hat und Sie alle bis zu diesem
Zeitpunkt falligen Beitrdge gezahlt haben. Zudem muss
zwischen dem Ende eines beitragsfreien bzw. beitragsreduzier-
ten Zeitraums und dem Beginn eines neuen beitragsfreien bzw.
beitragsreduzierten Zeitraums mindestens 1 Jahr liegen.

Soweit in den nachfolgenden Absatzen keine abweichenden
Regelungen getroffen wurden, gelten die Regelungen und
Hinweise in § 23 Absatz 2 bis 3 entsprechend.

2 Befristete Beitragsfreistellung und befristete

Beitragsreduzierung

a) Befristete Beitragsfreistellung
Eine befristete Beitragsfreistellung ist in folgenden Fallen
moglich:

aa) Sie kénnen eine befristete Beitragsfreistellung fir eine
Dauer von bis zu 12 Monaten beanspruchen. Sie kdnnen
diese befristete Beitragsfreistellung wahrend der verein-
barten Beitragszahlungsdauer h6chstens zweimal in An-
spruch nehmen, wobei mindestens 1 Jahr zwischen den
beiden Zeitraumen einer befristeten Beitragsfreistellung
liegen muss. Der maximale Zeitraum fir alle befristeten
Beitragsfreistellungen betragt in diesem Fall 24 Monate.

bb) Haben Sie Zahlungsschwierigkeiten aufgrund von Kurz-
arbeit, Arbeitslosigkeit, Ende der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall oder Scheidung, kann dariber hinaus
eine befristete Beitragsfreistellung aufgrund von Zah-
lungsschwierigkeiten einmalig bis zu 12 Monate gewahrt
werden. Nehmen Sie eine Elternzeit in Anspruch, ist
alternativ eine befristete Beitragsfreistellung aufgrund
von Elternzeit einmalig bis zu 36 Monate mdglich.

Sie kénnen entweder eine befristete Beitragsfreistellung
aufgrund von Zahlungsschwierigkeiten oder wegen
Elternzeit zusatzlich zu einer befristeten Beitragsfreistel-
lung nach Unterabschnitt aa) in Anspruch nehmen.

Eine Beitragsfreistellung, die Sie nicht ausdricklich als
zeitlich befristete Beitragsfreistellung beantragen, be-
handeln wir wie eine Beitragsfreistellung nach § 23. Dies
gilt auch, wenn Sie eine Beitragsfreistellung fiir einen
Zeitraum von mehr als 12 Monaten (mit Ausnahme einer
Beitragsfreistellung wegen Elternzeit) wiinschen.
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b) Befristete Beitragsreduzierung

<)

Sie konnen lhren Beitrag fir einen Zeitraum von maximal
12 Monaten auf einen Betrag reduzieren, der unter dem in
§ 21 Absatz 1 a) genannten Mindestbeitrag liegt. Die befris-
tete Beitragsreduzierung ist bis auf einen Beitrag von
mindestens 20 € monatlich mdglich. Sie koénnen die
Maoglichkeit einer befristeten Beitragsreduzierung beliebig
oft wahrend der Aufschubzeit nutzen.

Eine Beitragsreduzierung, die Sie nicht ausdricklich als
zeitlich befristete Beitragsreduzierung beantragen, behan-
deln wir wie eine Beitragsreduzierung nach § 21 Absatz 1.
Dies gilt auch, wenn Sie eine Beitragsreduzierung fiir einen
Zeitraum von mehr als 12 Monaten wiinschen.

Wirkung der befristeten Beitragsfreistellung und der

befristeten Beitragsreduzierung

Wahrend der befristeten Beitragsfreistellung bzw. befriste-

ten Beitragsreduzierung gilt Folgendes:

+ lhre Pflicht zur Beitragszahlung entfallt.

» Es wird kein Treuebonus gewahrt.

* Wahrend des fir die Beitragsfreistellung bzw. -reduzie-
rung vereinbarten Zeitraums fallen weiterhin alle fur
lhren GENERATION private plus mit laufenden Bei-
tragen geltenden Kosten und Gebuhren an.

* Wenn der fir eine planmafRige Erhéhung der Beitrage
gemal § 19 malgebliche Jahrestag des Versicherungs-
beginns

* in den Zeitraum einer befristeten Beitragsfreistellung
oder einer befristeten Beitragsreduzierung fallt, findet zu
diesem Jahrestag keine planmaRige Erhdéhung statt.
Bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung erfolgt die
nachste planmaRige Erhohung der Beitrdge zum nachs-
ten Jahrestag des Versicherungsbeginns, der der Wie-
deraufnahme der vollen Beitragszahlung folgt, aber
nicht riickwirkend fiir den Zeitraum der Beitragsfreistel-
lung bzw. Beitragsreduzierung.

» lhr Recht, von der Nachversicherungsgarantie gemaf
§ 11 der Anlage B — Besondere Bedingungen fiir die
Zusatzoptionen Berufsunfahigkeitsrente und Beitrags-
befreiung bei Berufsunfahigkeit - Gebrauch zu machen,
entfallt wahrend der Dauer der Beitragsfreistellung bzw.
-reduzierung und lebt erst bei Wiederaufnahme der
Beitragszahlung wieder auf.

» Der Versicherungsschutz aus einer gegebenenfalls mit-
versicherten Zusatzoption Besonderer Todesfallschutz,
Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten und
Erwerbsunféahigkeitsabsicherung endet ab dem Beginn
des beitragsfreien bzw. beitragsreduzierten Zeitraums.

* Bei Vereinbarung einer befristeten Beitragsfreistellung
endet auch der Versicherungsschutz aus einer gegebe-
nenfalls mitversicherten Zusatzoption Beitragsbefreiung
bei Berufsunfahigkeit. Im Fall der Vereinbarung einer
befristeten Beitragsreduzierung besteht fir den entspre-
chenden Zeitraum Versicherungsschutz aus der Zusatz-
option Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit in Hoéhe
des reduzierten Beitrags.

* Wir zahlen keine oder nur eine deutlich reduzierte

Berufsunfahigkeitsrente, wenn die Berufsunfahigkeit bei
der versicherten Person wéahrend der Dauer einer
befristeten Beitragsfreistellung oder befristeten Bei-
tragsreduzierung eintritt.
Wir berechnen die konkrete Hohe dieser reduzierten
Berufsunfahigkeitsrente, indem wir den Betrag der zu
Beginn der Beitragsbefreiung bzw. -reduzierung ver-
einbarungsgemal mitversicherten Berufsunfahigkeits-
rente mit dem in Prozent angegebenen mafRgeblichen
Reduktionsfaktor multiplizieren. Den maRgeblichen
Reduktionsfaktor kénnen Sie der folgenden Tabelle
entnehmen, wobei es darauf ankommt, in welchem
Versicherungsjahr die Berufsunfahigkeit eintritt:
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Versicherungsjahr bei Reduktionsfaktor

Eintritt Berufsunfahigkeit

2. bis 5. 0%
Versicherungsjahr

6. bis 10. 5%
Versicherungsjahr

11. bis 15. 10%
Versicherungsjahr

16. oder spateres 15%
Versicherungsjahr

Die Auswirkungen einer befristeten Beitragsfreistellung oder
befristeten Beitragsreduzierung auf die Hohe der versicherten
Berufsunfahigkeitsrente kdnnen Sie auch § 1 Absatz 4 und 5
der Anlage B — Besondere Bedingungen fur die Zusatzoptionen
Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit sowie der in Abschnitt |., Teil | Ziffer 3 der ,Besonderen
Informationen fiir lIhren GENERATION private plus” dargestell-
ten Tabelle entnehmen. Wahrend der Dauer einer befristeten
Beitragsfreistellung besteht kein Versicherungsschutz fiir die
Beitragsbefreiung.

d) Wiederaufnahme der Beitragszahlungen
Nach Ablauf des befristeten Zeitraums fiir eine Beitrags-
freistellung oder -reduzierung missen Sie wieder Beitrage
in der vor Beginn des jeweiligen Zeitraums falligen Héhe
zahlen.

Wird die reguléare Beitragszahlung innerhalb von 12 Mona-
ten nach Beginn der Beitragsfreistellung bzw. -reduzierung
wieder aufgenommen, leben Zusatzoptionen, die ab Beginn
des beitragsfreien bzw. beitragsreduzierten Zeitraums be-
endet waren oder deren versicherte Leistung reduziert war,
ohne erneute Gesundheitspriifung automatisch wieder auf.

Dabei Uberprifen wir, ob und inwieweit die Héhe der zuvor
versicherten Leistung unter Berlcksichtigung der ausge-
setzten bzw. reduzierten Beitragszahlung angepasst
werden muss. Wenn sich im Rahmen der Uberpriifung die
Hoéhe der versicherten Leistung reduzieren sollte, teilen wir
lhnen dies in Textform mit. In einem solchen Fall kdnnen Sie
auch, um eine Reduzierung der versicherten Leistung zu
vermeiden, mit uns eine Erhéhung der Beitrage verein-
baren.

Hat eine befristete Beitragsfreistellung aufgrund von Eltern-
zeit langer als 12 Monate gedauert, leben zuvor mit-
versicherte Zusatzoptionen Besonderer Todesfallschutz,
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit, Leistung bei
bestimmten schweren Krankheiten und Erwerbsunféhig-
keitsabsicherung bei Wiederaufnahme der regularen
Beitragszahlung nicht automatisch wieder auf. Wenn ein
Wiedereinschluss gewlinscht wird, muss dieser gesondert
beantragt werden. Eine erneute Gesundheitsprifung ist je-
doch nicht erforderlich.

Sie kénnen die fehlenden Beitrage, die wahrend dieses Zeit-
raums fallig gewesen waren, wenn Sie keine Beitragsfrei-
stellung oder Beitragsreduzierung vereinbart hatten, auch
nachzahlen. Eine Nachzahlung kénnen Sie in einem Betrag
oder in maximal 12 Monatsraten vornehmen.

Fir die Wiederinkraftsetzung lhres Vertrags fallen keine zu-
satzlichen Kosten an.
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3 Beitragsstundung

§ 25

Wenn Sie vorlibergehend |hre Beitrage nicht zahlen kénnen,
kénnen Sie mit uns vereinbaren, dass wir lhre Beitréage bis zu
12 Monate ganz oder teilweise stunden. Die Stundung beginnt
friihestens, wenn |hr nachster Beitrag fallig ist. Eine Beitrags-
stundung ist in den letzten 5 Jahren vor Rentenbeginn nicht
maoglich.

Wenn Sie eine Beitragsstundung wiinschen, werden wir mit
Ihnen zuvor eine Vereinbarung in Textform treffen.

Wahrend der Zeit der Beitragsstundung besteht Versicherungs-
schutz fir die Zusatzoptionen Berufsunfahigkeitsrente und
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit (falls vereinbart), in der
zum Zeitpunkt des Beginns der Beitragsstundung vereinbarten
Héhe. Wir gewahren den vollen Versicherungsschutz unter der
Voraussetzung, dass Sie die gestundeten Beitrdge nachzahlen.

Wenn ein Leistungsfall im Rahmen der Zusatzoption Berufs-
unfahigkeitsrente eintritt und wir diesen anerkennen, werden wir
die bis zum Beginn unserer Leistungspflicht falligen und gestun-
deten Beitréage auf Rentenleistungen anrechnen.

Der Versicherungsschutz aus einer gegebenenfalls mitver-
sicherten Zusatzoption Besonderer Todesfallschutz, Leistung
bei bestimmten schweren Krankheiten und Erwerbsunfahig-
keitsabsicherung endet ab dem Beginn der Beitragsstundung.
Wenn die regulare Beitragszahlung innerhalb von zwdlf Mona-
ten nach Beginn der Beitragsstundung wieder aufgenommen
wird und alle gestundeten Beitrdge nachgezahlt worden sind,
leben diese Zusatzoptionen ohne erneute Gesundheitsprifung
automatisch wieder auf.

Nach Ablauf des vereinbarten Stundungszeitraums mussen Sie
die gestundeten Beitrédge vollstandig nachzahlen. Sie kdnnen
die gestundeten Beitrdge in einem Betrag oder in maximal
12 Monatsraten nachzahlen.

Alternativ kdnnen Sie mit uns zum Ausgleich der gestundeten
Beitrage auch eine Erhdéhung lhrer Beitrage oder eine Redu-
zierung der Versicherungsleistung einer gegebenenfalls mit-
versicherten Zusatzoption vereinbaren.

Eine erneute Beitragsstundung ist erst moglich, wenn Sie die
gestundeten Beitrage vollstédndig ausgeglichen haben.

Wenn Sie die gestundeten Beitrdge nicht nachzahlen, sind wir
berechtigt, eine Reduzierung der Versicherungsleistung einer
gegebenenfalls mitversicherten Zusatzoption vorzunehmen.

Konnen Sie lhren GENERATION private plus
kiindigen?
Welche Rechtsfolgen hat eine Kiindigung?

1 Vollstandige und teilweise Kiindigung

a) Sie kénnen lhren GENERATION private plus jederzeit vor
aktuellem Rentenbeginn durch eine Erklarung in Textform
kiindigen.

b) Kindigungen hinsichtlich eines Teilbetrags sind maglich,
wenn der verbleibende Wert lhres Anteilguthabens mindes-
tens 1.000 € betragt. Wenn Ihrem GENERATION private
plus Anteile an dem GENERATION UWP-Fonds Il zugewie-
sen sind, werden diese mit ihrem geglatteten Wert beriick-
sichtigt (siehe Anlage C — GENERATION UWP-Fonds lII,
§ 5). Bei einer Teilkiindigung werden wir Anteile aus den von
lhnen bestimmten Fonds lhres Anteilguthabens auflésen
und den Gegenwert zum Ricknahmekurs auszahlen. Tref-
fen Sie keine Bestimmung Uber die aufzulésenden Anteile
oder sind Anteile aus einem bestimmten Fonds vollstandig
aufgel6st, werden Anteile aus allen Fonds lhrer aktuellen
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Fondsauswahl im Verhaltnis aufgeldst. Wir nennen auch die
Kindigung hinsichtlich eines Teilbetrags (Teilkiindigung)
kurz Kiindigung und behandeln diese als solche.

c) Im Fall einer Teilkiindigung wird auf Anforderung die
Auszahlung aufgrund der Notfalloption von uns mdéglichst
kurzfristig veranlasst, wenn folgende Voraussetzungen
erflllt sind:

« Der gekiindigte Teilbetrag des Wertes Ihres Anteilgutha-
bens betréagt mindestens 1.500 € und maximal 25.000 €.
Sind lhrem GENERATION private plus Anteile an dem
GENERATION UWP-Fonds Il zugewiesen, werden die-
se mit ihrem geglatteten Wert beriicksichtigt (siehe
Anlage C — GENERATION UWP-Fonds Ill, § 5). In kei-
nem Fall darf der gekiindigte Teilbetrag mehr als 50 %
des zum Zeitpunkt der Teilkiindigung vorhandenen
Rickkaufswertes betragen.

» Die Notfalloption wird frihestens einen Monat nach dem
vertraglich vereinbarten Versicherungsbeginn und spé-
testens einen Monat vor Rentenbeginn genutzt;

+ Die Notfalloption kdnnen Sie einmal pro Kalenderjahr
ausliben, insgesamt allerdings begrenzt auf maximal
5 Mal wahrend der Aufschubzeit.

Der Betrag wird von uns dann bereits innerhalb der folgen-
den Tage (voraussichtlich innerhalb von 5 Werktagen) zur
Zahlung angewiesen, nachdem wir lhre Teilkiindigung so-
wie lhre entsprechende Mitteilung zur Notfalloption erhalten
haben.

2 Nachteile der Kiindigung

Die Kindigung Ihres GENERATION private plus ist in der Regel
mit wirtschaftlichen Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit
lhrer Versicherung ist wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten nur ein geringer Rickkaufswert vorhan-
den. Auch in den Folgejahren erreicht der Riickkaufswert nicht
notwendigerweise die Summe der eingezahlten Beitrage.

Sofern Ihrem GENERATION private plus Anteile an dem
GENERATION UWP-Fonds Ill zugewiesen sind, kann bei einer
Kindigung auch eine Wertangleichung des geglatteten Anteil-
guthabens vorgenommen werden. Auflerdem kénnen Sie
lhren Anspruch auf einen mdglichen Schlussbonus verlieren.
Bitte beachten Sie hierzu die Bedingungen der Anlage C —
GENERATION UWP-Fonds 1.

Néhere Informationen zum Rickkaufswert und seiner Héhe
kénnen Sie der Beispielrechnung entnehmen.

3 Riickkaufswert

Wenn Sie den GENERATION private plus kiindigen oder wir ihn
anfechten oder von ihm zurlicktreten, zahlen wir den Riick-
kaufswert. Der Rickkaufswert errechnet sich aus dem Wert des
Anteilguthabens, d.h. der Summe aller lhrem GENERATION
private plus zu dem jeweiligen Zeitpunkt zugewiesenen Anteile
multipliziert mit dem jeweiligen Riicknahmekurs.

Fur die in den GENERATION UWP-Fonds Il investierten
Anteile wird der geglattete und tatsachliche Wert des Anteilgut-
habens gemaR § 5 der Anlage C — GENERATION UWP-Fonds
11l berechnet. Wir ziehen keine Stornogebiihr ab. Bei Vertragen
mit laufenden Beitragen ist die gleichmaRige Verteilung der
angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten
5 Vertragsjahre ber(icksichtigt.

Soweit bei der Berechnung des Anteilguthabens Vermdgens-
werte bzw. Anteile aufgrund aufRergewdhnlicher Umstande ge-
maR § 14 auBer Acht gelassen werden miissen und die entspre-
chenden auBergewdhnlichen Umstande nicht mehr bestehen,
werden wir zu diesem Zeitpunkt eine Bewertung der zuvor
unberticksichtigten Vermdgenswerte bzw. Anteile durchfiihren
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§ 26

und gegebenenfalls eine entsprechende Auszahlung durchfih-
ren. Der Wert etwaiger Anteile am GENERATION UWP-Fonds
Il kann durch eine Wertangleichung reduziert werden oder
durch einen mdéglichen Schlussbonus erhéht werden (siehe
Anlage C — GENERATION UWP-Fonds Ill, § 5 Absatz 3).

Beitragsriickstande kdnnen von dem Rickkaufswert abgezo-
gen werden. Die Riickzahlung der von Ihnen geleisteten Bei-
trage kénnen Sie nicht verlangen.

Was gilt, wenn Sie das Automatische
Ablaufmanagement vereinbart haben?

1 Wie funktioniert das Automatische

Ablaufmanagement?

Wenn Sie lhre Beitrdge zu Versicherungsbeginn vollstéandig
oder anteilig in Einzelfonds investieren, kdnnen Sie das Auto-
matische Ablaufmanagement wahlen. Das Ablaufmanagement
ist flr Sie kostenlos. Die Vereinbarung des Automatischen
Ablaufmanagements gilt stets nur fiir den jeweiligen Vertrag, in
dem es vereinbart ist. Die Vereinbarung des Automatischen
Ablaufmanagements ist ausschlieBlich bei Antragstellung még-
lich. Zu einem spateren Zeitpunkt kann diese Option nicht mehr
gewahlt werden.

Fir die Vereinbarung des Automatischen Ablaufmanagements
missen Sie bei Antragstellung einen bestimmten Wert als
Betrag flir das Anteilguthaben festlegen, der sich aus dem Wert
der Anteile an Einzelfonds zusammensetzt. Sie kdnnen den von
Ihnen festgelegten Betrag wahrend der Aufschubzeit nicht mehr
andern.

Ab dem ersten Monat nach Versicherungsbeginn prifen wir
monatlich, ob der festgelegte Betrag erreicht ist. Sobald der von
Ihnen festgelegte Betrag erreicht ist, wird der entsprechende
Teil des Anteilguthabens umgeschichtet. Die Umschichtung
erfolgt in das Automatische Portfolio Management (APM) in der
zu diesem Zeitpunkt bestehenden Zusammensetzung fiir ein
dynamisches Anlageprofil. Im APM dynamisch erfolgt danach
bis zum vereinbarten Rentenbeginn im Rahmen eines Lebens-
zyklusmodells schrittweise eine automatische Umschichtung
des Anteilguthabens in risikoarmere Fonds.

Anteile Inres GENERATION private plus, die im GENERATION
UWP-Fonds Il oder bereits im APM investiert sind, werden zur
Ermittlung des Umschichtungsbetrages nicht berlcksichtigt
und nicht im Rahmen des Automatischen Ablaufmanagements
umgeschichtet.

2 Welche Regelungen gelten nach der

Umschichtung?
Der Anteil lhrer laufenden Beitrége, die Sie ab dem Zeitpunkt
der Umschichtung zahlen und der zuvor in Einzelfonds inves-
tiert wurde, wird ab diesem Zeitpunkt ebenfalls in das APM
dynamisch investiert.

Fir das umgeschichtete Anteilguthaben und auch fiir die spater
in das APM dynamisch investierten Beitrage gilt die Anlage D —
Automatisches Portfolio Management (APM).

3 Was sollten Sie bei der Wahl des

Automatischen Ablaufmanagements
beachten?

Das Automatische Ablaufmanagement hat das Ziel, in den letz-
ten Jahren vor Rentenbeginn das Risiko einer Wertminderung
des Anteilguthabens aufgrund von Kursschwankungen zu redu-
zieren. Auch nach einer Umschichtung in das APM dynamisch
bestehen flr Sie jedoch weiterhin Chancen und Risiken des
Kapitalmarktes. Aufgrund der automatischen Umschichtung im
Rahmen des APM kénnen bei sinkenden Markten Verluste rea-
lisiert werden.
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Wenn Sie wahrend der Vertragslaufzeit Vertragsdnderungen
vornehmen, beispielsweise Beitragserhdhungen, -reduzierun-
gen oder Umschichtungen in andere Fonds, ist es moglich, dass
der fir das Automatische Ablaufmanagement festgelegte Be-
trag nicht oder nicht zu dem von Ihnen gegebenenfalls erwarte-
ten Zeitpunkt erreicht wird.

Auch Vertragsanderungen, die Sie nach erfolgter Umschich-
tung in das APM dynamisch vornehmen (beispielsweise eine
Beitragsreduzierung oder eine Beitragsfreistellung), kénnen
sich negativ auf die Entwicklung des Anteilguthabens aus-
wirken.

4 Wann endet das Automatische

§27

-

Ablaufmanagement?

Sie kénnen das Automatische Ablaufmanagement jederzeit vor
Erreichen des festgelegten Betrags wieder ausschliefen oder
auch nach erfolgter Umschichtung in das APM dynamisch
durch eine Umschichtung in andere Fonds beenden. Es kann
danach nicht wieder neu eingeschlossen werden.

Das Automatische Ablaufmanagement endet spatestens zum
aktuellen Rentenbeginn.

Welche Kosten und Gebiihren fallen fiir lhren
GENERATION private plus an?

Abschluss- und Vertriebskosten

Mit Ihrem Vertrag sind Abschluss- und Vertriebskosten verbun-
den. Diese sind von Ihnen zu tragen. Wir haben die Abschluss-
und Vertriebskosten in lhren Beitrag einkalkuliert, sie missen
daher nicht gesondert gezahlt werden. Die Abschluss- und Ver-
triebskosten verwenden wir zum Beispiel zur Finanzierung der
Kosten fir die Verglitung des Versicherungsvermittlers, der An-
tragsprifung und der Erstellung der Vertragsunterlagen.

Fur Vertrage mit laufenden Beitrdgen werden die Abschluss-
und Vertriebskosten durch einen verringerten Zuteilungssatz,
fur die auf die ersten 5 Jahre gezahlten Beitrdge beglichen.
Dieser Zuteilungssatz besteht aus der Differenz zwischen dem
Zuteilungssatz Ihres Beitrages nach der Spalte A und der Spalte
B bzw. der Spalte C und der Spalte D der Tabelle in § 11 Absatz
2 e). Dieses gilt fir auferplanmafRige Beitragserhdhungen
gemal § 21 Absatz 1 entsprechend.

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag und einer Aufschubzeit von
10 oder mehr Jahren werden die Abschluss- und Vertriebs-
kosten durch den in § 11 Absatz 6 a) dargestellten und unter
100 % liegenden Zuteilungssatz der Anteile beglichen. Dies gilt
fiir Zuzahlungen geman § 20 entsprechend.

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag und einer Aufschubzeit von
weniger als 10 Jahren werden die Abschluss- und Vertriebs-
kosten abhangig von der Aufschubzeit durch die in § 11 Absatz
6 b) dargestellten und unter 100% liegenden Zuteilungssatze
der Anteile beglichen.

Dies gilt fir Zuzahlungen gemaf § 20 entsprechend.

2 Monatliche Verwaltungsgebiihr

Zur Deckung der allgemeinen Bestandsverwaltungskosten, die
durch die Verwaltung des Vertrags anfallen, erheben wir eine
Verwaltungsgebiihr. Den zur Deckung dieser Kosten erforder-
lichen Betrag entnehmen wir monatlich lhrem Anteilguthaben.
Zu diesem Zweck rechnen wir die monatliche Verwaltungs-
geblihr gemaR § 15 Absatz 2 f) in Anteile des von lhnen gewahl-
ten Fonds um und entnehmen die so berechnete Anzahl von
Anteilen lhrem Anteilguthaben. Bei Berechnung der Anzahl der
Anteile kénnen wir auf ein Zehntausendstel eines Anteils
runden. Rundungen erfolgen nach kaufmannischen Regeln.
Haben Sie mehrere Fonds gewahlt, teilen wir die monatliche
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Verwaltungsgebihr zunachst im Verhaltnis des (zum Ruick-
nahmekurs ermittelten) Werts Ihrer Anteile an den jeweiligen
Fonds und berechnen dann nach dem vorstehenden Verfahren
die Anteile an dem jeweiligen Fonds, die wir lhrem Anteilgut-
haben entnehmen. Die monatliche Verwaltungsgebiihr wird bei
Vertragen mit laufender Beitragszahlung bei Anderung der Bei-
tragshéhe gemaR dem neuen Beitrag entsprechend angepasst.
Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag fallt die monatliche Verwal-
tungsgebihr erst ab dem zweiten Versicherungsjahr an.

a) Die Hohe der im ersten Versicherungsjahr bzw. bei Einmal-
beitragsvertragen im zweiten Versicherungsjahr geltenden
monatlichen Verwaltungsgebihr wird in Ihren ,Besonderen
Informationen fir den GENERATION private plus, Teil I*
ausgewiesen. Diese gilt so lange, bis sie gemaR den nach-
stehenden Regelungen geandert wird.

b) Wir Gberprifen jahrlich, in der Regel im Januar, ob die bei
Versicherungsbeginn beziehungsweise die nach der letzten
Anpassung geltende Verwaltungsgebihr der Entwicklung
der tatsachlichen Kosten entspricht. Die Hohe der tatsach-
lichen Kosten ergibt sich aus den durchschnittlichen jahr-
lichen Personalkosten fiir einen Mitarbeiter in unserer
Bestandsverwaltung (nicht aber fir Mitarbeiter mit anderen
Tatigkeiten) wahrend des letzten Kalenderjahrs zum Zeit-
punkt der Uberpriifung. Andern sich diese Kosten gegen-
Uber dem Stand zum Versicherungsbeginn beziehungs-
weise dem Stand zum Zeitpunkt der letzten Uberpriifung,
die zu einer Anpassung geflihrt hat, um mindestens 2%,
passen wir die monatliche Verwaltungsgebihr im selben
Verhaltnis mit Wirkung fiir die Zukunft an. Die Anderung tritt
frihestens zum nachsten Jahrestag des Versicherungs-
beginns ein.

Erhéhungen bzw. Senkungen der monatlichen Verwaltungs-
geblhr dienen ausschlieRlich dazu, Steigerungen bzw. Sen-
kungen bei den allgemeinen Bestandsverwaltungskosten
des GENERATION private plus, nicht aber bei den anderen
Kosten gemal den Abséatzen 1, 4 bis 8 und bei den Fix-
kosten gemaR Absatz 3 aufzufangen.

Wenn wir die monatliche Verwaltungsgebihr anpassen,
unterrichten wir Sie Uber die Ergebnisse und die entspre-
chend danach geltende Verwaltungsgebdhr.

3 Fixkosten bei Vertragen mit laufenden
Beitragen

Bei Vertragen mit laufenden Beitragen werden die Fixkosten
insbesondere durch einen verringerten Zuteilungssatz fir die
auf die ersten 10 Versicherungsjahre gezahlten Beitrage
erhoben (§ 11 Absatz 2). Durch die Fixkosten werden die all-
gemeinen Kosten des Unternehmens gedeckt, die unabhéangig
von der aktuellen Geschéaftsentwicklung entstehen.

Sie fallen grundsétzlich ohne direkten Bezug zu einem Vertrag
an und sind somit nicht den anderen Kosten nach den Absatzen
1 bis 2 sowie 4 bis 8 zuzuordnen.

Fir ab dem 11. Versicherungsjahr féllige Beitrage gilt ein Zutei-
lungssatz gemaR § 11 Absatz 2 f) von mindestens 93,219 %.

4 Garantiegebiihr fiir lhre Anlage im
GENERATION UWP-Fonds Il

Bei Anlage in den GENERATION UWP-Fonds Il fallt fir die
Sicherstellung der Garantie eine gesonderte Gebiihr in Hohe
von 0,25% p.a. sowohl des geglatteten als auch des tatsach-
lichen UWP-Anteilguthabens (Anlage C — GENERATION UWP-
Fonds Ill, § 5) an.

Diese Gebiihr kdnnen wir wahrend der Aufschubzeit bis zu dem
aktuellen Rentenbeginn lhres GENERATION private plus, nicht
aber riickwirkend, gemaR § 35 erhéhen. Erhéhungen dienen

ausschlieBlich dazu, Kostensteigerungen fiir die Gewéahrung
der Garantie des GENERATION UWP-Fonds Ill, nicht aber die
der anderen Kosten, aufzufangen. Die Garantiegebuhr flr Ihre
Anlage im GENERATION UWP-Fonds Il wird durch Aufldsung
von Anteilen zu Beginn jedes Monats erhoben.

5 Vertragsbetreuungsgebiihr

Bei einer Anlage in Publikumsfonds berechnen wir fiir den uns
hierdurch entstehenden Verwaltungsmehraufwand eine geson-
derte Gebihr in Hohe von 1,25% p.a. des auf den jeweiligen
Publikumsfonds entfallenden Anteilguthabens (Vertragsbetreu-
ungsgebiihr). Diese wird monatlich durch die Auflésung von
Anteilen beglichen. Die Hohe der Gebiihr ist abhangig von der
Hohe des entsprechenden Anteilguthabens.

Wenn Canada Life als institutioneller Anleger Vergiinstigungen
von der jeweiligen Fondsgesellschaft, die den Publikumsfonds
auflegt und verwaltet, erhalt, werden wir diese an Sie als Ver-
sicherungsnehmer weitergeben, indem wir die Vertragsbetreu-
ungsgebuhr fir den entsprechenden Fonds reduzieren werden.

6 Fondsverwaltungsgebiihr

Die Fondsverwaltungsgebiihren werden bei der Festsetzung
der Anteilspreise und bei dem GENERATION UWP-Fonds Il
daruber hinaus bei der Festsetzung des geglatteten Wert-
zuwachses bertiicksichtigt. Sie umfassen insbesondere auch
die Managementgebuhr fir das Fondsvermdgen.

Sie werden bei Publikumsfonds von der jeweiligen Fondsgesell-
schaft, die den Publikumsfonds auflegt, oder bei Canada Life-
Fonds von der betreuenden Fondsgesellschaft fir das einzelne
Fondsvermoégen bestimmt.

Die derzeitige HOhe der Fondsverwaltungsgebiihren fir die
einzelnen Fonds finden Sie in den Fondsinformationen, die
wir lhnen mit lhren Informationen zum GENERATION private
plus in Abschnitt | ,Besondere Informationen fir lhren
GENERATION private plus, Teil ll, vor Vertragsabschluss uber-
lassen haben.

Wir teilen Ihnen auf Anfrage gerne die jeweils glltigen Fonds-
verwaltungsgebuihren mit.

Die Fondsverwaltungsgeblihr fiir Canada Life-Fonds deckt un-

sere internen Gebihren und beinhaltet unter anderem:

» die Geblhr der betreuenden Fondsgesellschaft, sofern wir
eine solche Gesellschaft beauftragt haben,

» Aufwendungen fiir Einrichtung der Fonds, laufende Kon-
trolle der Vermdgensgegenstande und ihre Anpassung,

» Aufwendungen fir laufende Berichterstattung.

Die Fondsverwaltungsgebuhren fir Canada Life-Fonds kénnen,
wahrend der Aufschubdauer bis zum Rentenbeginn lhres Ver-
trags, nicht aber riickwirkend, erhéht werden.

Erhéhungen dienen ausschlieflich dazu, Steigerungen bei
diesen Kosten aufzufangen.

7 Fondswechsel

Sie kénnen jahrlich bis zu 20 Umschichtungen gemaR § 16
kostenfrei durchfiihren. Fir jeden weiteren Wechsel wird eine
Gebuhr in Héhe von 50 € erhoben.

8 Kosten im Zusammenhang mit Beitragszah-

lungen

Wenn |hr Kreditinstitut die Einldsung einer Lastschrift ver-
weigert oder Sie lhre Beitragszahlungen aus dem Ausland vor-
nehmen, kénnen wir lhnen die damit verbundenen Kosten in
Rechnung stellen. Bei einem GENERATION private plus mit
laufenden Beitragen wird dies in der Regel gemeinsam mit der
nachsten Beitragszahlung erfolgen.
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9 Auswirkungen der Treueboni auf die Kosten
lhres Vertrags

Wir teilen Inrem GENERATION private plus gemaR § 17 zusatz-
liche Anteile als Treueboni zu. Ziel der Treueboni ist es, die
Auswirkung der Kostenbelastung auf lhren Vertrag zu redu-
zieren.

Der Wert des jeweiligen Treuebonus und die mit den Treueboni
verfolgte Kostenreduzierung sind abhangig von der Wert-
entwicklung lhres Vertrags, so dass sie entsprechend der
Wertentwicklung unterschiedlich ausfallen kénnen. Die Treue-
boni kommen nur vertragstreuen Kunden zugute, die die Vor-
aussetzungen des § 17 erfillen.

10 Besonderheiten bei Wahl des GENERATION

UWP-Fonds llI

Wenn Sie lhren Einmalbeitrag bzw. Ihre laufenden Beitrége voll-
stéandig oder anteilig in den GENERATION UWP-Fonds Il
investieren, finden die beschriebenen Regelungen zur Deckung
der Kosten und Gebiihren und der Gewahrung von Treueboni
bei der Berechnung des geglatteten und des tatsachlichen
UWP-Anteilguthabens Anwendung.

Notwendige Informationen sind beispielsweise Umsténde, die

fur die Beurteilung

» lhrer personlichen steuerlichen Ansassigkeit,

» der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die Rechte
an lhrem Vertrag haben

und

» der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempfangers
maflgebend sein kénnen.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandische
Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsdatum, der Geburts-
ort und der Wohnsitz.

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unter-
lagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfligung stellen, gilt
Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflich-
tung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zusténdigen in- oder
auslandischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann, wenn ggf.
keine steuerliche Ansassigkeit im Ausland besteht.

Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten gemaR diesem Absatz
2 kann dazu fuihren, dass wir unsere Leistung nicht zahlen. Dies
gilt solange, bis Sie uns die fur die Erfillung unserer gesetz-
lichen Pflichten notwendigen Informationen zur Verfiigung ge-

§ 28 Sind Sie an Uberschiissen beteiligt? stellt haben.
Eine Uberschussbeteiligung ist ausgeschlossen.
§ 30 Welches Recht findet auf lnren GENERATION
Dies gilt auch fiir gegebenenfalls vereinbarte Zusatzoptionen. private plus Anwendung?
Sie sind aber an der Entwicklung des lhrem GENERATION Auf lhren GENERATION private plus findet das Recht der Bun-
private plus zugrunde liegenden Anteilguthabens durch desrepublik Deutschland Anwendung.
die Fonds unmittelbar beteiligt. Bei dem GENERATION
UWP-Fonds Il sind Sie im Rahmen der Bedingungen gemafn
Anlage C — GENERATION UWP-Fonds Ill beteiligt. § 31 Was ist zu beachten, wenn Leistungen
verlangt werden und diese erbracht werden?
Rentenzahlungen kalkulieren wir so, dass wir lhnen auch nach
Rentenbeginn keine Uberschussbeteiligung gewahren kénnen. 1 Anzeige des Versicherungsfalls
Sie sollten uns unverziiglich benachrichtigen, sobald Sie den
Eindruck haben, dass ein Versicherungsfall vorliegen kdnnte,
§ 29 Wann werden lhre Erklarungen und es sei denn, wir haben vom Vorliegen des Versicherungsfalls

Mitteilungen, die den GENERATION private
plus betreffen, wirksam?

Welche Formvorschriften gelten?

Wem gegeniiber kdnnen sie abgegeben
werden?

Welche Auskunftspflichten haben Sie?

1

lhre Erklarungen und Mitteilungen, die lhren GENERATION
private plus betreffen, werden uns gegeniber erst dann wirk-
sam, wenn sie in Textform erfolgen und uns zugegangen sind.
Dies gilt auch fir die Anderung Ihres Namens oder die Ande-
rung |hrer Postanschrift sowie entsprechende Anderungen bei
den Hinterbliebenen. Satz 1 gilt jedoch nicht fir Ihr Widerrufs-
recht, Uber dessen Voraussetzungen und Rechtsfolgen haben
wir Sie vor und bei Vertragsschluss gesondert informiert.

2

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung,
Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Informationen und
Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sind, miissen Sie uns die
hierfir notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen bei
Vertragsabschluss, bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
auf Nachfrage unverziglich — d.h. ohne schuldhaftes Zégern —
zur Verfligung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet,
soweit der Status dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag
haben, fir Datenerhebungen und Meldungen maRgeblich ist.

auf andere Weise Kenntnis erlangt.

2 Leistungsempfanger

Zahlungen erbringen wir an Sie als unseren Versicherungs-
nehmer, falls Sie uns keine andere Person als bezugsberechtig-
te Person fiir den Versicherungsfall benannt haben.

Wenn Sie sterben, ohne eine andere Person zu benennen,
zahlen wir etwaige noch fallige Leistungen an lhre Erben. Ist ein
Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kdnnen wir seinen
Aufenthalt nicht ermitteln, dirfen wir an den Inhaber des Ver-
sicherungsscheins zahlen.

Wir Uberweisen Rentenzahlungen und andere Zahlungen aus-
schlieBlich in Euro auf das vom Empfangsberechtigen benannte
Bankkonto. Sofern wir auf ein Bankkonto auRerhalb des
europaischen Wirtschaftsraums Uberweisen sollen, tragt der
Empfénger die damit verbundenen Kosten sowie die damit ver-
bundene Gefahr.

3 Leistungsnachweise und Mitteilungspflichten

Die von Ihnen vorzulegenden Unterlagen und Nachweise han-
gen von dem Versicherungsfall ab, den Sie geltend machen
wollen.

Wenn nicht ausdriicklich anders geregelt, sind uns grundséatz-
lich Originale der jeweiligen Unterlagen vorzulegen. Unterlagen
und Nachweise, die fir einen bestimmten Versicherungsfall bei
uns einzureichen sind, werden flr den jeweiligen Versiche-
rungsfall in den Unterabschnitten b) und c) nachstehend aufge-
fihrt.
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a)

b)

Zusatzlich zu den in den Unterabschnitten b) und c) aufge-
fuhrten Unterlagen und Nachweisen kénnen wir die Zahlung
einer Leistung von der Vorlage folgender weiterer Urkunden
abhangig machen:

aa) lhres Versicherungsscheins,

bb) einer amtlichen Geburtsurkunde der versicherten Per-
son bzw. des gegebenenfalls automatisch mitversicher-
ten Kindes, fur welche(s) Sie eine Versicherungsleistung
geltend machen, und

cc) eines Nachweises der Adoption eines gegebenenfalls
automatisch mitversicherten Kindes, fiir welches Sie
eine Versicherungsleistung geltend machen,

dd)einer Heiratsurkunde der versicherten Person sowie
Meldebescheinigungen fir die versicherte Person und
das gegebenenfalls mitversicherte Stiefkind, fiir welches
eine Versicherungsleistung geltend gemacht wird sowie

ee) der Auskunft nach § 29 Absatz 2.

Fremdsprachige Urkunden sind auf Verlangen in beglau-
bigter deutscher Ubersetzung vorzulegen.

Zur Klarung unserer Leistungspflicht kbnnen wir Giber die
ausdrucklich genannten Unterlagen und Nachweise hin-
aus weitere notwendige Nachweise beziehungsweise
Untersuchungen auf unsere Kosten verlangen. Wir kon-
nen verlangen, dass sich die versicherte Person bzw.
das automatisch mitversicherte Kind von durch uns
beauftragten Arzten oder Gutachtern untersuchen lasst.

Sofern Leistungen wegen des Todes der versicherten
Person geltend gemacht werden, kénnen wir die Vorlage
eines amtlichen Geburtstags und -ort enthaltenden Sterbe-
urkunde verlangen.

Wenn die Zusatzoption Besonderer Todesfallschutz verein-
bart ist, muss uns dariliber hinaus eine ausfiihrliche, durch
einen qualifizierten Arzt oder amtlich ausgestellte Bestati-
gung Uber die Todesursache sowie ggf. Beginn und Verlauf
der Krankheit, die zum Tod gefiihrt hat, fur die versicherte
Person bzw. das automatisch mitversicherte Kind vorgelegt
werden.

Nach dem Tod des Versicherungsnehmers hat derjenige,
der sich gegeniber uns auf die Rechtsnachfolge des Ver-
sicherungsnehmers beruft, uns seine erbrechtliche Berech-
tigung in geeigneter Weise nachzuweisen.

Wird uns zum Beispiel ein Erbschein, eine Ausfertigung
oder eine beglaubigte Abschrift der letztwilligen Verfiigung
(Testament, Erbvertrag) nebst zugehoriger Eréffnungs-
niederschrift vorgelegt, dirfen wir denjenigen, der darin als
Erbe oder Testamentsvollstrecker bezeichnet ist, als Be-
rechtigten ansehen, ihn verfligen lassen und insbesondere
mit befreiender Wirkung an ihn leisten. Dies gilt nicht, wenn
uns bekannt ist, dass der dort Genannte (zum Beispiel nach
Anfechtung oder wegen Nichtigkeit des Testaments) nicht
verfiigungsberechtigt ist oder wenn uns dies infolge Fahr-
lassigkeit nicht bekannt geworden ist. Fremdsprachige
Urkunden sind auf Verlangen in beglaubigter deutscher
Ubersetzung vorzulegen.

Wenn Leistungen wegen einer versicherten schweren
Krankheit, Erwerbsunfahigkeit oder Pflegebedirftigkeit gel-
tend gemacht werden, sind uns zunachst auf Ihre Kosten nur
folgende Informationen vorzulegen, damit wir mit der Leis-
tungsprifung beginnen kénnen:

d)

e)

h)

» vorherige Seite

» nachste Seite

canada m

» Arztberichts-Fragebogen (von uns bereitgestellt)

* Die in der Definition der jeweiligen schweren Krankhei-
ten in § 14 der Anlage A — Besondere Bedingungen fir
die Zusatzoption Leistung bei bestimmten schweren
Krankheiten genannten Unterlagen

» Zuséatzliche Krankenkassen-/Krankenversicherungaus-
kunft zu der Krankheit, fir die eine Leistung verlangt
wird, ihrem Krankheitsverlauf und der erfolgten Behand-
lung

Eine fur den Anspruch auf Leistung notwendige Diagnose
bzw. Bestatigung muss endgultig und eindeutig sein sowie
gegebenenfalls auch die von uns ausdriicklich verlangten
Begriindungen bzw. Tests enthalten. Soweit in den Definitio-
nen besondere genannt sind, sind sie der Diagnose bzw.
Bestéatigung beizufiigen.

Bitte beachten Sie, dass die Leistungsprifung in einem Dia-
log mit Ihnen erfolgt. Das bedeutet, dass wir nicht alle Unter-
lagen in einem Schritt bei Ihnen oder Dritten anfordern dur-
fen, sondern nur die Unterlagen, die im jeweils aktuellen
Prifungsschritt erforderlich sind. Dadurch kann es dazu
kommen, dass wir im Rahmen der Priifung weitere Unter-
lagen im Dialog mit Ihnen anfordern miissen. Damit werden
keine Unterlagen von uns angefordert, die zur aktuellen
Prifung nicht erforderlich sind.

Werden Leistungen wegen einer versicherten schweren
Krankheit geltend gemacht, gilt dartiber hinaus § 11 der
Anlage A — Besondere Bedingungen fiir die Zusatzoption
Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten.

Die Kosten fir eventuell ndtige weitere Untersuchungen
durch von uns beauftragte Arzte werden von uns (ibernom-
men. Halt sich die versicherte Person bzw. das gegebenen-
falls automatisch mitversicherte Kind im Ausland auf, kon-
nen wir verlangen, dass die erforderlichen medizinischen
Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden.
Notwendige Reise- und Ubernachtungskosten iibernehmen
wir. Von den Reisekosten werden jedoch héchstens die
Kosten der Bahnfahrt 2. Klasse bzw. die Flugkosten fur Fli-
ge in der Economyklasse erstattet.

Ubernachtungskosten werden von uns héchstens bis zu
einem Betrag von 75 € pro Ubernachtung ibernommen. Auf
Untersuchungen in Deutschland kénnen wir verzichten,
wenn diese Untersuchungen vor Ort nach den von uns in
Deutschland angewendeten Grundsatzen erfolgen.

Zur Erteilung der erforderlichen Auskinfte haben die ver-
sicherte Person bzw. das gegebenenfalls automatisch mit-
versicherte Kind bzw. ein Elternteil oder der Vormund des
Kindes die Mdéglichkeit, eine allgemeine Schweigepflichtent-
bindungserklarung oder fir die jeweiligen Anfragen einzel-
fallbezogene Entbindungserklarungen abzugeben.

Die Anzeige- und Auskunftspflichten gemal den Unter-
abschnitten a) bis c) gelten entsprechend flir den Bezugs-
berechtigten.

Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir, ob und gegebenen-
falls ab welchem Tag wir eine Leistungspflicht anerkennen.
Dieser Tag gilt als Zeitpunkt der Feststellung des Versiche-
rungsfalls.

Qualifizierte Arzte im Sinne dieser Versicherungsbedingun-
gen und der Anlagen sind Arzte bzw. Facharzte, die in
einem der folgenden Staaten eine giiltige staatliche Zulas-
sung als Arzt bzw. Facharzt besitzen und aktive Mitglieder
der dort ansassigen Arztekammer sind: ein Mitgliedstaat der
EU, Australien, Island, Kanada, Liechtenstein, Neuseeland,

Seite 26/71



GENERATION private plus
Versicherungsbedingungen

§ 32

§ 33

-

Norwegen, die Schweiz und die USA. Wir kdnnen auf Antrag
auch Arzte, die in einem anderen Staat eine Zulassung be-
sitzen und Mitglied der entsprechenden Arztekammer sind,
als qualifizierte Arzte anerkennen.

i) Wird eine nach Eintritt des Versicherungsfalls zu erfiillende
Mitwirkungspflicht (Obliegenheit) vorsatzlich verletzt, sind
wir fiir diesen Versicherungsfall von der Leistungspflicht be-
freit. Bei grob fahrlassiger Verletzung haben wir das Recht,
unsere Leistungen entsprechend der Schwere des Ver-
schuldens zu kiirzen.

Erbringen Sie den Nachweis, dass die Obliegenheit nicht
grob fahrléssig verletzt wurde, bleibt unserer Leistungs-
pflicht bestehen.

Unsere Leistungspflicht bleibt auch bestehen, soweit uns
nachgewiesen wurde, dass die Verletzung keinen Einfluss
auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht hat.

Im Leistungsfall werden wir Sie gesondert auf diese Rege-
lung hinweisen. Die vollstandige oder teilweise Leistungs-
freiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.
Bei Arglist bleiben wir generell leistungsfrei.

j) Ab aktuellem Rentenbeginn kénnen wir ferner auf unsere
Kosten ein amtliches Zeugnis darliber verlangen, dass die
Person, auf deren Leben wir eine Rente zahlen, noch lebt.
Der Tod der Person, auf deren Leben wir eine Rente zahlen,
ist uns unverziglich anzuzeigen. Zu Unrecht empfangene
Rentenzahlungen sind an uns zuritickzuzahlen.

k) Wenn Sie die Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente oder
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vereinbart haben,
gelten darlber hinaus die §§ 12, 14 und 15 der Anlage B —
Besondere Bedingungen flr die Zusatzoptionen Berufs-
unfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahig-
keit.

1) Leistungen an den Bezugsberechtigten
Die Anzeige- und Auskunftspflichten gemafR den Absatzen 1
und 3 gelten entsprechend fiir den Bezugsberechtigten.

Verjahrung

Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in 3 Jah-
ren. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres,
in dem die Leistung erstmals verlangt werden kann und der
Berechtigte von den einen Anspruch begriindenden Umstanden
und dem Schuldner Kenntnis erlangt hat oder ohne grobe Fahr-
lassigkeit hatte erlangen missen. Ohne Rucksicht auf die
Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren alle
Anspriiche in 10 Jahren. Ist der Anspruch aus dem Vertrag bei
uns angemeldet worden, ist die Verjahrung bis zu dem Zeit-
punkt gehemmt, zu dem unsere Entscheidung dem Anspruch-
steller in Textform zugeht.

Wo ist der Gerichtsstand?

Anspriiche gegen Canada Life

Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns ist das
Gericht zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fir den
Vertrag zustandige Niederlassung liegt. Sie kdnnen auch bei
dem Gericht Klage erheben, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der
Klageerhebung lhren Wohnsitz oder, falls kein Wohnsitz
besteht, Ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.
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Wenn der Versicherungsnehmer eine juristische Person oder
eine parteifahige Personengesellschaft ist, bestimmt sich das
zustandige Gericht nach deren Geschaftssitz.

Wenn nach dem Gesetz weitere Gerichtsstande bestehen, die
vertraglich nicht ausgeschlossen werden dirfen, kénnen Sie
auch dort Klage erheben.

2 Anspriiche gegen den Versicherungsnehmer

Klagen aus dem Versicherungsvertrag mussen wir bei dem
Gericht erheben, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klage-
erhebung Ihren Wohnsitz oder, falls kein Wohnsitz besteht,
Ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben. Wenn zum Zeitpunkt der
Klageerhebung weder Ihr Wohnsitz noch lhr gewdhnlicher Auf-
enthaltsort bekannt sind, kénnen wir Klage bei dem Gericht er-
heben, das flir unseren Geschéftssitz oder die Niederlassung
zustandig ist, die Ihren Vertrag verwaltet.

Wenn der Versicherungsnehmer eine juristische Person oder
eine parteifahige Personengesellschaft ist, bestimmt sich das
zustandige Gericht nach deren Geschaftssitz.

Ist deren Geschaftssitz unbekannt, kénnen wir Klage bei
dem Gericht erheben, das flir unseren Geschéftssitz oder die
Niederlassung zustandig ist, die lhren Vertrag verwaltet.

3 Allgemein

§ 34

Wenn Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnlichen Auf-
enthalts nach Vertragsschluss in einen Staat auf3erhalb der
Europaischen Union, Islands, Norwegens oder der Schweiz
verlegen, kdnnen sowohl Sie als auch wir Klage aus dem
Versicherungsvertrag oder der Versicherungsvermittlung
ausschliellich bei dem Gericht erheben, das fiir unseren Ge-
schéaftssitz oder die Niederlassung zusténdig ist, die lhren
Vertrag verwaltet.

Das gilt auch, falls Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort Ihres
gewodhnlichen Aufenthalts nach Vertragsschluss nach Island,
Norwegen oder die Schweiz verlegen und der jeweilige Staat
nicht mehr Mitglied des Ubereinkommens (iber die gerichtliche
Zustandigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von
Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen vom 30. Oktober
2007 (Luganer Ubereinkommen) oder einem ihm nachfolgen-
den Ubereinkommen ist.

Koénnen die Versicherungsbedingungen von
uns angepasst werden?

Ist eine Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen durch
héchstrichterliche Entscheidung oder durch bestandskraftigen
Verwaltungsakt fir unwirksam erklart worden, kdnnen wir sie
durch eine neue Regelung ersetzen, wenn dies zur Fortfihrung
des Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an dem
Vertrag ohne neue Regelung fir Sie oder uns auch unter
Beriicksichtigung der Interessen der jeweils anderen Vertrags-
partei eine unzumutbare Harte darstellen wiirde. Die neue
Regelung ist nur wirksam, wenn sie die Wahrung des Vertrags-
zieles der Versicherungsnehmer des GENERATION private
plus angemessen beriicksichtigt. Die neue Regelung wird
2 Wochen, nachdem Ihnen die neue Regelung und die hierflr
mafgeblichen Griinde mitgeteilt worden sind, Vertragsbestand-
teil.
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§ 35 Konnen wir die Gebiihren fiir die Garantien

andern?

1 Voraussetzung fiir die Gebiihrenanpassung

Wir sind zu einer Erhéhung der Gebuhren fiir die Garantien be-
rechtigt, wenn

a) sich der Leistungsbedarf nicht nur vorlibergehend und nicht
voraussehbar gegentiber den Rechnungsgrundlagen der
vereinbarten Geblhren geandert hat,

b) die nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu fest-
gesetzte Gebilhr angemessen und erforderlich ist, um die
dauernde Erfiillbarkeit der Versicherungsleistung zu ge-
wabhrleisten, und

c) ein unabhangiger Treuhander die Rechnungsgrundlagen
und die Voraussetzungen der Buchstaben a) und b) Gber-
prift und bestatigt hat.

Eine Neufestsetzung der Geblihr ist insoweit ausgeschlossen,
als die Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder
Neukalkulation unzureichend kalkuliert waren und ein ordent-
licher und gewissenhafter Aktuar dies insbesondere anhand der
zu diesem Zeitpunkt verfugbaren statistischen Kalkulations-
grundlagen hétte erkennen mussen.

2 Herabsetzung der Versicherungsleistung

Sie kénnen verlangen, dass anstelle einer Erhéhung der Ge-
blhr nach Absatz 1 die Versicherungsleistung entsprechend
herabgesetzt wird. Bei einer Beitragsfreistellung sind wir unter
den Voraussetzungen des Absatzes 1 zur Herabsetzung der
Versicherungsleistung berechtigt.

3 Wirksamkeit der Anpassung

Die Neufestsetzung der Geblhren und die Herabsetzung der
Versicherungsleistung werden zu Beginn des 2. Monats wirk-
sam, der auf die Mitteilung der Neufestsetzung oder der Herab-
setzung und der hierfiir mafgeblichen Griinde an Sie folgt.

canada

§ 36 Welche Abgaben sind zu beriicksichtigen?

§ 37

Sofern aufgrund deutschen oder — falls anwendbar — auslandi-
schen Rechts Steuern oder sonstige Abgaben auf Beitrage oder
Leistungen erhoben werden und wir verpflichtet sind, diese
direkt an die Steuerbehdrde abzufiihren, erhdohen wir bei
beitragsbezogenen Steuern die Beitrdge bzw. ziehen wir die
leistungsbezogenen Steuern vom Auszahlungsbetrag ab.

Welche Schlichtungsstelle gibt es?

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsom-
budsmann e.V. Damit kdnnen Sie regelméaRig nach Erhalt einer
unserer Entscheidungen ein kostenloses aufergerichtliches
Streitschlichtungsverfahren in Anspruch nehmen. Dazu muss-
ten Sie Ihre Beschwerde telefonisch, schriftlich, per E-Mail oder
in jeder anderen geeigneten Form beim Versicherungsombuds-
mann e.V. einlegen. Die Kontaktdaten lauten:

* Versicherungsombudsmann e.V., Postfach 08 06 32,
10006 Berlin, Tel.: 0800-369600, Fax: 0800-3699000
E-Mail: beschwerde@Versicherungsombudsmann.de
Internetseite: www.versicherungsombudsmann.de
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§ 38 Ubersicht der Definitionen

Ohne damit noch zusatzlich etwas regeln zu wollen, fiihren wir
nachstehend die wichtigsten Definitionen fiir die Begriffe auf,
die wir immer wieder im Rahmen dieser Versicherungsbedin-
gungen sowie auch wahrend der weiteren Vertragslaufzeit
verwenden.

Wir beschranken uns darauf, auf die Fundstelle in der jeweiligen
Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen zu verweisen:

A

Aktuelle Beitragszahlungsdauer: § 21 Absatz 4
Aktueller Rentenbeginn: § 5 Absatz 6

Anteile: § 11 Absatz 1

Anteilguthaben: § 14

Anzuwendender Rentenfaktor: § 4 Absatz 3

APM: Anlage D — Automatisches Portfolio Management
Aufschubzeit: § 1 Absatz 1

Ausgabekurs: § 12 und § 15

Automatisches Ablaufmanagement: § 26

B

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit: § 7 Absatz 1 und
Anlage B — Besondere Bedingungen fir die Zusatzoptionen
Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit

Beitragsgarantie: § 3 in der Anlage C — GENERATION
UWP-Fonds Il Berufsunféhigkeitsrente: § 7 Absatz 1 und
Anlage B — Besondere Bedingungen fir die Zusatzoptionen
Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit

Besonderer Todesfallschutz: § 7 Absatz 1 d)
Bewertungsstichtag: § 15

Bezugsberechtigter: § 31 Absatz 2

E

Einldsungsbeitrag: § 2 Absatz 1
Erwerbsunfahigkeitsabsicherung: § 7 Absatz 1 e)

F

Fixkosten: § 27 Absatz 3
Fondsverwaltungsgebiihr: § 27 Absatz 6

G

Garantierter Rentenfaktor: § 4 Absatz 4
GENERATION private plus: § 1 Absatz 1
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H

Hinausgeschobener Rentenbeginn: § 5 Absatz 4

K

Kosten und Gebiihren: § 27
Kindigung: § 25

L

Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten: § 7 Absatz 1 a)
N

Notfalloption: § 25 Absatz 1 c)

R

Rentenvermdgen: § 4 Absatz 1
Rickkaufswert: § 25 Absatz 3
Riicknahmekurs: § 12 und § 15

S
Startoption: § 22

T

Treuebonus: § 17

U

Urspriingliche Beitragszahlungsdauer: § 18 Absatz 1
Urspriinglicher Rentenbeginn: § 5 Absatz 1

GENERATION UWP-Fonds Ill: § 1 Absatz 1 in Verbindung mit
Anlage C — GENERATION UWP-Fonds IlI

UWP-Wert: Anlage C — GENERATION UWP-Fonds I,

§ 6 Absatz 8

\'

Verbleibende Beitragszahlungsdauer: § 11 Absatz 3
Verlangerte/Verkirzte Beitragszahlungsdauer: § 21 Absatz 4
Versicherungsbeginn: § 2 Absatz 1

Versicherungsjahr: § 2 Absatz 4

Vorgezogener Rentenbeginn: § 5 Absatz 2

w
Wert Ihres Anteilguthabens: § 14

V4

Zusatzoptionen: § 7
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ANLAGE A

BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE ZUSATZOPTION LEISTUNG
BEI BESTIMMTEN SCHWEREN KRANKHEITEN

Fir den GENERATION private plus mit laufender Beitragszahlung
kann die Zusatzoption Leistung bei bestimmten schweren Krankhei-
ten vereinbart werden.

Bei der Zusatzoption handelt es sich nicht um eine selbststandige
Zusatzversicherung, sondern um einen unselbststandigen Teil
lhres Vertrags. Soweit in dieser Anlage nichts anderes bestimmt ist,
gelten die Regelungen in den Versicherungsbedingungen fiir den
GENERATION private plus (im Weiteren ,Versicherungsbedingungen®).

Zur besseren Ubersichtlichkeit dieser Anlage A haben wir Querver-
weise auf andere Bestimmungen nur dann gesondert bezeichnet,
wenn sie sich aufRerhalb dieser Besonderen Bedingungen befinden.
Querverweise, die nicht gesondert bezeichnet sind, beziehen sich
auf diese Anlage.

§1 Was ist versichert?

1

Die Zusatzoption Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten
bietet Versicherungsschutz fiir den Fall, dass bei der versicherten
Person wahrend der fiir diese Zusatzoption geltenden Versiche-
rungsdauer eine schwere Krankheit geman § 14 eintritt.

2

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum vom Beginn des Versiche-
rungsschutzes (§ 6 Absatz 1) bis zum Ende des Versicherungsschut-
zes (§ 6 Absatz 3).

Fir 2 Krankheiten bestehen nach § 6 Absatz 2 Wartezeiten bis zum
Beginn des Versicherungsschutzes.

3

Bis zum vollendeten 14. Lebensjahr der versicherten Person ist die
Versicherungssumme auf 150.000 € begrenzt. Danach gilt ohne
erneute Risikoprifung der volle Versicherungsschutz.

4

Soweit in diesen Besonderen Bedingungen nichts Abweichendes
vereinbart ist, belauft sich die vereinbarte Versicherungsleistung fur
schwere Krankheiten auf die in Ihrem Versicherungsschein angege-
bene versicherte Leistung fiir schwere Krankheiten.

Die Versicherungsleistung und der fiir den Risikoschutz berechnete
Beitragsanteil bleiben wahrend der Versicherungsdauer grundsatz-
lich gleich, sofern sich aus diesen Besonderen Bedingungen und den
mit lhnen getroffenen Vereinbarungen (z.B. bei einer vereinbarten
planmafigen Erhéhung der Beitrage) nichts anderes ergibt.

5

Wenn Sie zu lhrem GENERATION private plus die planmaRige Er-
héhung der Beitrage gemalt § 19 der Versicherungsbedingungen
vereinbart haben, erhéht sich die versicherte Leistung fir schwere
Krankheiten mit jeder planmaRigen Erhéhung des Beitrags um die
Halfte des fur die planmafRige Erhdéhung der Beitrage vereinbarten
Prozentsatzes.

Fir den insoweit erhdhten Versicherungsschutz werden wir auch den
Beitragsanteil fur den Risikoschutz nach den urspriinglichen Kalku-
lationsgrundlagen neu berechnen.

Im Fall einer vereinbarten planmafRigen Erhéhung der Beitrage fir
Ihren GENERATION private plus oder einer sonstigen Anderung des

Versicherungsschutzes erhalten Sie von uns einen Nachtrag zu
lhrem Versicherungsschein mit der dann gultigen Versicherungsleis-
tung und dem neuen Beitrag inklusive des neu berechneten Beitrags-
anteils fir den Risikoschutz.

Alle fur diese Zusatzoption getroffenen Vereinbarungen erstrecken
sich auch auf die auf jahrliche Erh6hungen entfallenden Teile.

Die jahrliche Erhéhung der versicherten Leistung endet,

« wenn die planmaRige Erhéhung der Beitrdge vollstandig aus-
geschlossen wird,

« wenn die versicherte Leistung 300% der zu Versicherungs-
beginn oder nach einer Erh6hung geman § 10 versicherten Leis-
tung betragt oder

« am Jahrestag des Versicherungsbeginns, der dem 67. Geburts-
tag der versicherten Person folgt.

In den letzten 5 Jahren vor dem aktuellen Rentenbeginn findet keine
planmaRige Erhéhung der versicherten Leistung mehr statt. Die
letzte planméaRige Erhdhung erfolgt somit spatestens zum finft-
letzten Jahrestag des Versicherungsbeginns vor dem Rentenbeginn
lhres GENERATION private plus.

Weitergehende Informationen zur planmaRigen Erhéhung |hrer Bei-
trage finden Sie in § 19 der Versicherungsbedingungen.

§ 2 Wann entsteht der Anspruch auf die
versicherte Leistung?

1

Wenn bei der versicherten Person wahrend der fir diese Zusatz-
option vereinbarten Versicherungsdauer eine bestimmte schwere
Krankheit gemafl § 14 eingetreten ist, erbringen wir die vereinbarte
Versicherungsleistung fiir schwere Krankheiten ab dem 15. Tag,
nachdem ein qualifizierter Arzt im Sinne von § 11 Absatz 3 die
schwere Krankheit zweifelsfrei festgestellt hat.

Die versicherten schweren Krankheiten und die wesentlichen Unter-
lagen, die zum Nachweis ihres Eintritts bei uns eingereicht werden
mussen, sind in § 14 definiert.

Wird in § 14 der Bericht eines bestimmten Arztes als Nachweis ver-
langt, muss die Feststellung der bestimmten schweren Krankheit
durch diesen erfolgt sein.

Um einen Leistungsfall prifen zu kénnen, kann die Einreichung
weiterer Unterlagen erforderlich sein (siehe § 11 dieser Besonderen
Bedingungen sowie § 31 Absatz 3 der Versicherungsbedingungen).

2

Wenn im Rahmen eines Versicherungsfalls zugleich mehr als eine
gemal § 14 versicherte schwere Krankheit vorliegt, erbringen wir die
Versicherungsleistung fir schwere Krankheiten nur einmal.

3

Fir die versicherte schwere Krankheit Multiple Sklerose besteht
unter den in § 14 festgelegten Voraussetzungen ein Anspruch auf
eine einmalige Teilzahlung der versicherten Leistung fir schwere
Krankheiten.

Wenn wir eine Teilzahlung erbracht haben, verringert sich die ver-
sicherte Leistung fiir schwere Krankheiten um den Betrag dieser
Teilzahlung und es besteht kein Anspruch auf eine weitere Teil-
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zahlung in Bezug auf diese versicherte schwere Krankheit. Der Ver-
sicherungsschutz fiir schwere Krankheiten bleibt in diesem entspre-
chend verringerten Umfang bestehen. Die Hohe des Risikobeitrags
andert sich nicht durch die Teilzahlung.

§ 3 Welcher Anspruch besteht, wenn die
versicherte Person innerhalb von 14 Tagen
nach Feststellung einer schweren Krankheit
stirbt?

Stirbt die versicherte Person innerhalb von 14 Tagen nach Feststel-
lung der schweren Krankheit, zahlen wir die gemaf § 6 der Versiche-
rungsbedingungen fiir lIhren GENERATION private plus versicherte
Todesfallleistung anstelle der Versicherungsleistung fir schwere
Krankheiten.

§ 4 In welchem Umfang reduziert sich die
versicherte Leistung nach einem ersten
Versicherungsfall?

In welchem Umfang besteht Versicherungs-
schutz fiir einen zweiten Versicherungsfall?

1

Die versicherten Krankheiten sind in sechs Gruppen von Erkrankun-
gen unterteilt:

— Gruppe 1: Organversagen

— Gruppe 2: Zentrales Nervensystem

— Gruppe 3: Herz-Kreislauf-System

— Gruppe 4: Entziindungen

— Gruppe 5: Tumore

— Gruppe 6: Weitere Krankheiten/Absicherungen

2

Bei einem ersten Versicherungsfall fir eine schwere Krankheit aus
den Gruppen 1 bis 5, fir den wir einen Leistungsanspruch aner-
kennen, endet der Versicherungsschutz aus der Zusatzoption ledig-
lich fur die schweren Krankheiten aus der jeweiligen Gruppe, fur die
wir die Leistung erbracht haben.

Der Versicherungsschutz fir schwere Krankheiten aus den verblei-
benden Gruppen (inklusive Gruppe 6) bleibt in Héhe von 50% der
vereinbarten versicherten Leistung fiir bestimmte schwere Krank-
heiten bestehen.

3

Wenn der erste Versicherungsfall fir eine schwere Krankheit, fir den
wir einen Leistungsanspruch anerkennen, zu einer schweren Krank-
heit aus Gruppe 6 oder aufgrund eines Unfalles eingetreten ist, endet
der Versicherungsschutz aus der Zusatzoption lediglich fur die
schwere Krankheit, fir die wir die Leistung erbracht haben.

Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein plétzlich
von aufden auf ihren Kdrper wirkendes Ereignis (Unfallereignis) un-
freiwillig eine Gesundheitsschadigung erleidet.

In beiden Fallen bleibt der Versicherungsschutz fir die Ubrigen
schweren Krankheiten aus allen Gruppen 1 bis 6 in Héhe von 50 %
der vereinbarten versicherten Leistung fir schwere Krankheiten
bestehen.

4

Der Risikobeitrag fir die Zusatzoption wird zur nachsten Pramien-
falligkeit, nachdem wir den Versicherungsfall anerkannt haben, nach
MaRgabe des auf die verbleibende Versicherungsleistung entfallen-
den Beitragsanteils reduziert.

Bei Eintritt eines weiteren Versicherungsfalls fur eine schwere Krank-
heit aus einer der verbleibenden Gruppen, fir den wir einen Leis-
tungsanspruch anerkennen, endet der Versicherungsschutz fir
schwere Krankheiten aus dieser Zusatzoption.

5

Die Regelungen in diesem § 4 gelten nicht fir automatisch mitver-
sichere Kinder. Fiir automatisch mitversicherte Kinder besteht daher
kein Versicherungsschutz fir einen zweiten Versicherungsfall.

§ 5 Was gilt fiir automatisch mitversicherte
Kinder?

Die leiblichen und adoptierten Kinder sowie Stiefkinder (im Haushalt
der versicherten Person lebende Kinder des Ehepartners oder
Lebenspartners nach dem Gesetz Uber die eingetragene Lebens-
partnerschaft — LPartG) der versicherten Person (automatisch mit-
versicherte Kinder) sind ab dem 30. Tag nach der Geburt bis zum
18. Geburtstag nach Mafligabe der folgenden Bestimmungen gegen
versicherte schwere Krankheiten gemaf § 14 mitversichert.

Solange die automatisch mitversicherten Kinder im Haushalt der ver-
sicherten Person leben und die Voraussetzungen des § 32 Abs. 4
und 5 Einkommensteuergesetz (EStG) vorliegen, besteht der Ver-
sicherungsschutz auch Uber den 18. Geburtstag des jeweiligen auto-
matisch mitversicherten Kindes hinaus, langstens jedoch bis zu
seinem 25. Geburtstag.

2

Wenn bei einem automatisch mitversicherten Kind eine schwere
Krankheit gemaR § 14 eintritt, solange nach Absatz 1 der Versiche-
rungsschutz fir das automatisch mitversicherte Kinder besteht, er-
bringen wir die in Absatz 3 vereinbarte versicherte Leistung ab dem
15. Tag, nachdem ein qualifizierter Arzt im Sinne von § 11 Absatz 3
die schwere Krankheit zweifelsfrei festgestellt hat. Es besteht aber
kein Schutz fur die versicherte schwere Krankheit ,Abhangigkeit von
einer dritten Person“. Wenn zugleich mehr als eine versicherte
schwere Krankheit flr ein automatisch mitversichertes Kind vorliegt,
erbringen wir die versicherte Leistung nur einmal.

§ 4 Absatz 1 bis 4 findet keine Anwendung. Fiir automatisch mitver-
sicherte Kinder besteht daher kein Versicherungsschutz fir einen
zweiten Versicherungsfall.

Im Ubrigen gelten § 2 Absatz 1 sowie § 6 Absatz 2 entsprechend.

3

Die versicherte Leistung fir ein automatisch mitversichertes Kind ist

der geringere Betrag von

—50% der Uber diese Zusatzoption fir die versicherte Person ver-
sicherten Leistung fiir schwere Krankheiten oder

—35.000 €.

Bei einem Anspruch auf Teilzahlung fir die versicherte Krankheit

Multiple Sklerose ist die versicherte Leistung fir ein automatisch mit-

versichertes Kind der geringere Betrag von

—25% der Uber diese Zusatzoption fur die versicherte Person ver-
sicherten Leistung fir schwere Krankheiten oder

—50% der jeweiligen fur die versicherte Person glltigen Héhe der
Teilzahlung.

Wenn wir eine Teilzahlung fiir die versicherte schwere Krankheit
Multiple Sklerose erbracht haben, verringert sich die nach Absatz 3
Satz 1 versicherte Leistung um diese Teilzahlung und es besteht kein
Anspruch auf eine weitere Teilzahlung in Bezug auf diese versicherte
schwere Krankheit.

Der Schwere Krankheiten Schutz fiir ein automatisch mitversichertes
Kind bleibt in diesem entsprechend verringerten Umfang bestehen.

4

Wenn mehr als ein Kind automatisch mitversichert ist, gilt Folgendes:
die Summe aller Leistungen, die insgesamt wahrend der Versiche-
rungsdauer der Zusatzoption fir alle automatisch mitversicherten
Kinder gezahlt wird, betragt maximal 50% der Uber diese Zusatz-

Seite 31/71



GENERATION private plus
Versicherungsbedingungen

option fir die versicherte Person versicherten Leistung fir schwere
Krankheiten.

5

Eine Leistung fiir ein automatisch mitversichertes Kind hat keinen
Einfluss auf den Umfang der versicherten Leistung fur schwere
Krankheiten der versicherten Person. Der im Rahmen dieser Zusatz-
option firr die versicherte Person bestehende Versicherungsschutz
verringert sich durch eine Leistung fur ein automatisch mitversicher-
tes Kind folglich nicht.

6

Es gelten samtliche in § 8 und gegebenenfalls in lhrem Versiche-
rungsschein aufgefihrten Ausschliisse, wobei insbesondere auf die
zusatzlichen Ausschlisse fir automatisch mitversicherte Kinder
nach § 8 Absatz 5 hingewiesen wird.

7

Der Schwere Krankheiten Schutz fir ein automatisch mitversicher-
tes Kind endet,

a) wenn bei dem automatisch mitversicherten Kind eine versicherte
schwere Krankheit vorliegt, fir die wir eine Zahlung nach Absatz
3 Satz 1 zu erbringen haben, aber nicht, wenn nur ein Anspruch
auf eine Teilzahlung besteht, oder

b) mitdem Ende des fiir diese Zusatzoption bestehenden Versiche-
rungsschutzes fir die versicherte Person in den in § 6 Absatz 3
aufgeflihrten Fallen.

8

Uber die Zusatzoption Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten
besteht kein Todesfallschutz fur automatisch mitversicherte Kinder.

§ 6 Wann beginnt und endet der
Versicherungsschutz?
Welche Wartezeiten bestehen?

1

Der Versicherungsschutz der gewahlten Zusatzoption beginnt mit
dem Beginn des Versicherungsschutzes fiur lhren GENERATION
private plus geman § 2 Absatz 1 der Versicherungsbedingungen.

2

Fir folgende der in § 14 aufgefiihrten Krankheiten setzt der Versiche-

rungsschutz abweichend von Absatz 1 erst nach Ablauf einer Warte-

zeit ein:

— fiir die Krankheit ,Krebs" besteht eine Wartezeit von 6 Monaten

und

— fur die Krankheit ,Bypass-Operation der Herzkranzgefafle“ besteht
eine Wartezeit von 3 Monaten.

Die jeweilige Wartezeit beginnt an dem Tag, an dem der Versiche-
rungsschutz nach Absatz 1 fur schwere Krankheiten ohne Wartezeit
beginnt.

Fir einen Versicherungsfall, der vor Ablauf der Wartezeit eingetreten
ist, besteht kein Anspruch auf Versicherungsleistung. Falls Sie die
versicherte Leistung wahrend der Versicherungsdauer dieser Zu-
satzoption gemanR § 10 erhéhen, gilt diese Wartezeit erneut fir den
Betrag der Erhéhung. Fur den vor der Erh6hung bestehenden Versi-
cherungsschutz gilt die erneute Wartezeit nicht.

3

Der Versicherungsschutz der Zusatzoption Leistung bei bestimmten
schweren Krankheiten endet

« wenn wir von lhrem GENERATION private plus zurlcktreten
oder ihn anfechten (in diesen Fallen entfallt der Versicherungs-
schutz gegebenenfalls sogar riickwirkend, siehe § 3 der Versi-
cherungsbedingungen);
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« wenn der Wert aller lhrem GENERATION private plus zugewie-
senen Anteile auf null sinkt. Wenn Sie Ihre Beitrage vollstédndig
oder anteilig in den GENERATION UWP-Fonds Il investiert
haben, ist hierfir der Wert sowohl des geglatteten als auch des
tatsachlichen Anteilguthabens mafRgeblich;

« bei Kindigung lhres GENERATION private plus;

* mit Ablauf der fur lnren GENERATION private plus vereinbarten
Beitragszahlungsdauer;

* bei urspriinglichem Rentenbeginn (§ 5 Absatz 1 der Versiche-
rungsbedingungen) bzw. bei vorgezogenem Rentenbeginn (§ 5
Absatz 2 der Versicherungsbedingungen) lhres GENERATION
private plus;

* mit Auszahlung der versicherten Leistung fir einen 2. Versiche-
rungsfall;

* bei Tod der versicherten Person oder

« spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die ver-
sicherte Person ihr 75. Lebensjahr vollendet.

Fir den Fall, dass Sie fiir Inren GENERATION private plus eine Bei-
tragszahlungsdauer von mehr als 50 Jahren vereinbart haben, endet
der Versicherungsschutz aus der Zusatzoption zudem zum 50. Jah-
restag des fir lhren GENERATION private plus vereinbarten Ver-
sicherungsbeginns.

4

Der Versicherungsschutz aus der Zusatzoption endet ebenfalls mit
Beginn einer befristeten Beitragsfreistellung, einer befristeten Bei-
tragsreduzierung oder einer Beitragsstundung gemafR § 24 der Ver-
sicherungsbedingungen. Wenn die Beitragszahlung in diesen Fallen
innerhalb von zwdlf Monaten nach Beginn der Beitragsfreistellung
bzw. -reduzierung wieder in voller Hohe aufgenommen wird, lebt die
Zusatzoption ohne erneute Gesundheitsprifung automatisch wieder
auf. Dabei Uberprifen wir, ob und inwieweit die Hohe der zuvor
versicherten Leistung fir schwere Krankheiten in Ansehung der aus-
gesetzten Beitragszahlung angepasst werden muss. Wenn sich im
Rahmen der Uberpriifung die Héhe der versicherten Leistung redu-
zieren sollte, teilen wir Ihnen dies in Textform mit.

Weitere Informationen hierzu finden Sie in § 24 der Versicherungs-
bedingungen.

Der Versicherungsschutz aus der Zusatzoption Leistung bei be-
stimmten schweren Krankheiten endet zudem, wenn Sie fir lhren
GENERATION private plus eine Beitragsfreistellung geman § 23 der
Versicherungsbedingungen vereinbaren. Der Versicherungsschutz
endet ab dem Beginn der beitragsfreien Zeit.

Informationen zu den Mdoglichkeiten, die Zusatzoption in diesen
Fallen und im Fall einer befristeten Beitragsfreistellung aufgrund von
Elternzeit von mehr als 12 Monaten nach Wiederaufnahme der Bei-
tragszahlung erneut einzuschlieBen, finden Sie in §§ 23 Absatz 3
und 24 Absatz 2 d) der Versicherungsbedingungen.

§ 7 Wann konnen Sie den Versicherungsschutz
aus der Zusatzoption ohne erneute Risiko-
priifung verldngern (Verlangerungsoption)?

1

Sie kdnnen bis 5 Jahre vor dem Ende des Versicherungsschutzes
eine Verlangerung des Versicherungsschutzes aus dieser Zusatz-
option ohne erneute Risikoprifung beantragen.

Eine Verlangerung der Versicherungsdauer ist nur méglich, wenn
dadurch die fir lhren GENERATION private plus vereinbarte
Beitragszahlungsdauer bzw. der vereinbarte Rentenbeginn nicht
Uberschritten wird. Gegebenenfalls kénnen Sie gleichzeitig auch den
vereinbarten Rentenbeginn gemaR § 5 Absatz 4 der Versicherungs-
bedingungen hinausschieben und auch die Beitragszahlungsdauer
gemaf § 21 Absatz 4 der Versicherungsbedingungen entsprechend
verlangern.
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Weitere Voraussetzungen sind:

—die versicherte Person ist zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ver-
langerungsoption nicht alter als 50 Jahre,

— ein Versicherungsfall ist noch nicht eingetreten bzw. es sind noch
keine Leistungen beantragt.

2

Wenn die in Absatz 1 aufgefiihrten Voraussetzungen vorliegen, kann

der Versicherungsschutz aus der Zusatzoption

¢ um bis zu 50 Jahre,

* hochstens bis zum Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die
versicherte Person ihren 75. Geburtstag erreicht

verlangert werden.

Die Verlangerungsoption kann wahrend der Versicherungsdauer der
Zusatzoption bis zu drei Mal in Anspruch genommen werden.

3

Der neue Risikobeitrag nach einer Verlangerung wird unter Berlck-

sichtigung folgender Tatsachen errechnet:

* dem fir Ihren Vertrag GENERATION private plus zum Zeitpunkt
der Ausubung der Verlangerungsoption gultigen Tarif,

* dem zu diesem Zeitpunkt erreichten Alter der versicherten Person,

« der verbleibenden Versicherungsdauer der Zusatzoption (inklu-
sive Verlangerungslaufzeit) und

« einem eventuell bei Vertragsabschluss vereinbarten Zuschlag fir
den Risikobeitrag.

4

Wenn fir die Zusatzoption Leistungseinschrankungen vereinbart
sind, gelten diese auch firr die hinzukommende Versicherungsdauer.

§8

In welchen Fillen ist der Versicherungs-
schutz fiir die Zusatzoption ausgeschlossen?

1

Grundsatzlich leisten wir fir Versicherungsfalle, die wahrend der flr
diese Zusatzoption vereinbarten Versicherungsdauer eingetreten
sind, unabhangig davon, wo und wodurch es zum Versicherungsfall
gekommen ist. Wir gewahren Versicherungsschutz auch dann, wenn
der Versicherungsfall bei der versicherten Person bzw. dem auto-
matisch mitversicherten Kind in Auslibung des Wehr- oder Polizei-
dienstes oder bei inneren Unruhen eingetreten ist. Innere Unruhen
sind gegeben, wenn zahlenmafig nicht unerhebliche Teile der Be-
volkerung in einer die 6ffentliche Ruhe und Ordnung stérenden Wei-
se in Bewegung geraten und Gewalt gegen Personen oder Sachen
verlben.

Wir werden aber nicht leisten, wenn der Versicherungsfall fir eine
versicherte Person bzw. ein automatisch mitversichertes Kind ver-
ursacht worden ist

a) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens von lhnen oder der versi-
cherten Person oder eines automatisch mitversicherten Kindes;

b) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréaftever-
fall oder absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbst-
tétung der versicherten Person bzw. eines automatisch mit-
versicherten Kindes. Wir werden aber leisten, wenn uns
nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Sto-
rung der Geistestatigkeit begangen worden sind;

c) ganz oder teilweise durch eine Ansteckung mit einem HIV-
Immunschwéchevirus oder wenn der Versicherungsfall in Zu-
sammenhang mit einem erworbenen Immundefektsyndrom
(Aids) oder einer ahnlichen Immunschwéachekrankheit oder
einem damit verbundenen Syndrom steht.
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Wir werden aber leisten, wenn die in der § 14 genannten Vorausset-
zungen fiur eine Leistung bei ,HIV-Infektion durch Bluttransfusion®,
LHIV Infektion als Folge eines kérperlichen Ubergriffs“ oder ,HIV-
Infektion erworben als Folge bestimmter beruflicher Tatigkeiten®
erflllt worden sind;

d) durch Strahlen aufgrund von Kernenergie. Wir werden aber
leisten, wenn die versicherte Person bzw. ein automatisch mit-
versichertes Kind berufsmafig diesem Risiko ausgesetzt ist oder
eine Bestrahlung fur Heilzwecke durch einen Arzt erfolgte.

2

Unsere Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherungsfall bei der
versicherten Person bzw. einem automatisch mitversicherten Kind in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit Kriegsereignis-
sen verursacht wird.

Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn der Versiche-
rungsfall bei der versicherten Person bzw. einem automatisch mit-
versicherten Kind in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen verursacht wird, denen sie bzw.
es wahrend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

AuBerdem werden wir leisten, wenn die versicherte schwere Krank-
heit wahrend eines Aufenthalts auRerhalb der territorialen Grenzen
der NATO-Mitgliedstaaten verursacht wurde und die versicherte
Person bzw. ein automatisch mitversichertes Kind als Mitglied der
deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der
NATO, UNO, EU oder OSZE an deren humanitaren Hilfeleistungen
oder friedenssichernden MaRnahmen teilgenommen hat.

3

Wir leisten auch dann nicht, wenn der Versicherungsfall durch Alko-
hol-, Drogen- oder Medikamentenabhangigkeit bzw. -missbrauch
eingetreten ist.

Wir leisten aber, wenn die Medikamente, die zur Abhéngigkeit ge-
fahrt haben, durch einen qualifizierten Arzt verschrieben und unter
dessen Anleitung eingenommen wurden.

4

Im Ubrigen bestehen spezielle Ausschliisse und Einschrankungen
fur einzelne Krankheiten. Diese Ausschlisse und Einschréankungen
sind unter der Definition der jeweiligen versicherten schweren Krank-
heit in § 14 aufgefiihrt. Aus lhrem Versicherungsschein kénnen sich
weitere Ausschliisse ergeben.

5

Fir automatisch mitversicherte Kinder gilt zusatzlich folgender Aus-
schluss:

Wir leisten nicht, wenn der Versicherungsfall bei einer versicherten
schweren Krankheit durch einen Gesundheitszustand eingetreten
ist, welcher vor dem 30. Tag nach der Geburt des Kindes diagnosti-
ziert wurde oder wenn diese Diagnose einem Elternteil oder dem
gesetzlichen Vormund bei Vertragsabschluss bzw. bei Einschluss
dieser Zusatzoption oder bei spaterer Adoption zum Zeitpunkt der
Adoption bekannt war oder bekannt sein musste.

Dieser Ausschluss fir automatisch mitversicherte Kinder gilt ent-
sprechend, wenn es sich um ein Stiefkind handelt und die Diagnose
dem leiblichen Elternteil oder der versicherten Person bei Vertrags-
abschluss bzw. bei Einschluss dieser Zusatzoption oder bei spaterer
Heirat zum Zeitpunkt der Heirat der versicherten Person mit dem
leiblichen Elternteil des mitversicherten Kindes bekannt war oder
bekannt sein musste.
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§ 9 Miissen Sie uns eine nachtragliche Erhohung
des Risikos mitteilen?

Sie sind nicht dazu verpflichtet, uns eine Erh6hung des Risikos (z.B.
durch die Auslibung eines neuen Berufs, die Aufnahme des Rau-
chens oder einer neuen Freizeitaktivitat) nach Versicherungsbeginn
lhres GENERATION private plus gemaf § 23 bis 27 Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) mitzuteilen, es sei denn, dass wir eine erneute
Risikoprufung durchfiihren (z. B. bei Vertragséanderungen).

§ 10 Wann konnen Sie lhren Versicherungsschutz
fur die Zusatzoption Leistung bei bestimmten
schweren Krankheiten erh6hen?

1

Sie kénnen jederzeit eine Erhdhung der versicherten Leistung bis zu
einem Hoéchstbetrag von insgesamt 1.000.000 € beantragen. Unsere
Zustimmung zu einer beantragten Erhéhung der versicherten Leis-
tung hangt von unserer Einschatzung nach einer erneuten Risiko-
prifung ab.

2

Fir den erhdhten Teil der versicherten Leistung gelten die zum
Erhéhungszeitpunkt gliltigen Rechnungsgrundlagen, Versicherungs-
bedingungen und Besondere Bedingungen. Soweit Zuschlage fir
den Risikobeitrag vereinbart waren oder besondere Vereinbarungen
getroffen waren, gelten diese auch fir den erhdhten Teil der ver-
sicherten Leistung.

3

Durch die Erhéhung der versicherten Leistung werden sich die fir die
Absicherung gegen bestimmte schwere Krankheiten kalkulierten
Risikobeitrage und gegebenenfalls auch der Beitrag fir Ihren
GENERATION private plus erhéhen. Uber eine gegebenenfalls
erforderliche Beitragserhdhung werden wir Sie informieren.

§ 11 Was ist zu beachten, wenn Sie eine Leistung
erhalten méchten?

Mit welchen Folgen missen Sie rechnen, wenn Sie lhre Mitwirkungs-
pflichten nicht beachten?

1

Sie sollten uns unverziglich (d.h. ohne schuldhaftes Zdgern)
benachrichtigen, sobald Sie den Eindruck haben, dass ein Versiche-
rungsfall vorliegen kdénnte, damit eine zlgige Bearbeitung eines
Versicherungsfalls erfolgen kann.

2

Wenn Leistungen wegen einer versicherten schweren Krankheit

geltend gemacht werden, sind uns zunachst auf |hre Kosten nur

folgende Informationen vorzulegen, damit wir mit der Leistungs-

priufung beginnen kénnen:

« Arztberichts-Fragebogen (von uns bereitgestellt)

« Diein der Definition der jeweiligen schweren Krankheiten in § 14
genannten Unterlagen

* Zusatzliche Krankenkassen-/Krankenversicherungsauskunft zu
der Krankheit, fir die eine Leistung verlangt wird, ihrem Krank-
heitsverlauf und der erfolgten Behandlung.

Eine fir den Anspruch auf Leistung notwendige Diagnose bzw. Be-
statigung muss endgliltig und eindeutig sein sowie gegebenenfalls
auch die von uns ausdricklich verlangten Begriindungen bzw. Tests
enthalten. Soweit in den Definitionen besondere Unterlagen genannt
sind, sind sie der Diagnose bzw. Bestatigung beizufligen.

Bitte beachten Sie, dass die Leistungsprifung in einem Dialog mit
lhnen erfolgt. Das bedeutet, dass wir nicht alle Unterlagen in einem
Schritt bei lhnen oder Dritten anfordern diirfen, sondern nur die
Unterlagen, die im jeweils aktuellen Prifungsschritt erforderlich sind.
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Dadurch kann es dazu kommen, dass wir im Rahmen der Prifung
weitere Unterlagen im Dialog mit lhnen anfordern missen. Damit
werden keine Unterlagen von uns angefordert, die zur aktuellen
Prifung nicht erforderlich sind.

3

Qualifizierte Arzte im Sinne dieser Besonderen Bedingungen sind
Arzte bzw. Facharzte, die in einem der folgenden Staaten eine giil-
tige staatliche Zulassung als Arzt bzw. Facharzt besitzen und aktive
Mitglieder der dort anséssigen Arztekammer sind: ein Mitgliedstaat
der EU, Australien, Island, Kanada, Liechtenstein, Neuseeland, Nor-
wegen, die Schweiz und die USA. Wir kénnen auf Antrag auch Arzte,
die in einem anderen Staat eine Zulassung besitzen und Mitglied der
entsprechenden Arztekammer sind, als qualifizierte Arzte aner-
kennen.

4

Wird eine nach Eintritt des Versicherungsfalls zu erfiillende Mit-
wirkungspflicht (Obliegenheit) vorsatzlich verletzt, sind wir fir diesen
Versicherungsfall von der Leistungspflicht befreit. Bei grob fahr-
lassiger Verletzung haben wir das Recht, unsere Leistungen ent-
sprechend der Schwere des Verschuldens zu kiirzen.

Erbringen Sie den Nachweis, dass die Obliegenheit nicht grob fahr-
lassig verletzt wurde, bleibt unserer Leistungspflicht bestehen.

Unsere Leistungspflicht bleibt auch bestehen, soweit uns nach-
gewiesen wurde, dass die Verletzung keinen Einfluss auf die Fest-
stellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht hat.

Im Leistungsfall werden wir Sie gesondert auf diese Regelung hin-
weisen. Die vollstédndige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben. Bei Arglist bleiben wir generell leis-
tungsfrei.

5

Fir die Priafung des Versicherungsfalls gelten dariiber hinaus die
Regelungen in § 31 Absatz 3 der Versicherungsbedingungen.

§ 12 Wie ist das Verhaltnis zu lhrem
GENERATION private plus?

1

Die gewahlte Zusatzoption bildet mit lhrem GENERATION private
plus eine Einheit; sie kann ohne diese Versicherung nicht fortgesetzt
werden. Spatestens mit dem vereinbarten Rentenbeginn oder wenn
der Versicherungsschutz aus dem GENERATION private plus zu
einem friheren Zeitpunkt endet, endet auch die Zusatzoption.

2

Der Versicherungsschutz aus der gewahlten Zusatzoption endet,
wenn Sie lhren GENERATION private plus unbefristet oder befristet
beitragsfrei stellen, eine Beitragsstundung oder befristete Beitrags-
reduzierung vereinbaren (§§ 23 bzw. 24 der Versicherungsbedingun-
gen). Wenn Sie die Beitragszahlung innerhalb von zwdlf Monaten
nach Beginn der Beitragsfreistellung bzw. -reduzierung wieder
aufnehmen, lebt die Zusatzoption in den Féllen des § 24 der Ver-
sicherungsbedingungen automatisch wieder auf bzw. kdnnen Sie die
Zusatzoption unter bestimmten Voraussetzungen gemaR § 23 Ab-
satz 3 und § 24 Absatz 2 d) der Versicherungsbedingungen wieder
einschlieRen.

3

Der Versicherungsschutz aus der gewahlten Zusatzoption endet
ebenfalls, wenn Sie den Rentenbeginn hinausschieben (§ 5 der Ver-
sicherungsbedingungen) oder Inren GENERATION private plus kiin-
digen (§ 25 der Versicherungsbedingungen) sowie mit dem Ende der
vereinbarten Beitragszahlungsdauer.
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4

Anspriiche auf eine Leistung fir bestimmte schwere Krankheiten aus
der Zusatzoption fiir einen Versicherungsfall, der bereits vor der
Kindigung gemal § 25 der Versicherungsbedingungen oder vor
einer zu lhrem GENERATION private plus nach §§ 23 und 24
der Versicherungsbedingungen vereinbarten unbefristeten oder
befristeten Beitragsfreistellung, befristeten Beitragsreduzierung oder
Betragsstundung eingetreten ist, werden durch die Kindigung,
Beitragsfreistellung bzw. befristete Beitragsreduzierung des
GENERATION private plus nicht berihrt.

5

Eine Erhéhung des Beitrags zu lhrem GENERATION private plus hat
keine Auswirkungen auf die Héhe der versicherten Leistung fir
schwere Krankheiten.

6

Wenn sie den Beitrag zu lhrem GENERATION private plus redu-
zieren, kann es gegebenenfalls erforderlich sein, die Hohe der ver-
sicherten Leistung anzupassen.

7

Wenn Sie den Rentenbeginn lhres GENERATION private plus
hinausschieben, erfolgt keine automatische Verlangerung des Ver-
sicherungsschutzes fiir die gewahlte Zusatzoption. Sie kdnnen aber
von der Verlangerungsoption nach § 7 dieser Besonderen Bedin-
gungen Gebrauch machen.

8

Der Anspruch auf Treueboni gemaR § 17 der Versicherungsbedin-
gungen bleibt auch bei Eintritt eines Versicherungsfalls bestehen.

9

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden
die Versicherungsbedingungen fiir lIhren GENERATION private plus
Anwendung.
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§ 13 Keine Uberschussbeteiligung

Eine Uberschussbeteiligung ist gemaR § 28 der Versicherungsbedin-
gungen ausgeschlossen. Das gilt auch hinsichtlich der Zusatzoption
Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten.

§ 14 Definitionen der versicherten bestimmten
schweren Krankheiten

Die in den folgenden Definitionen fir schwere Krankheiten genann-
ten Arzte bzw. Facharzte missen die Voraussetzungen fiir quali-
fizierte Arzte im Sinne von § 11 Absatz 3 erfiillen, um fiir Zwecke
dieser Anlage A — Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten
anerkannt zu werden.

In den einzelnen Definitionen fiihren wir auf, wann unsere Leistungs-
pflicht bei bestimmten schweren Krankheiten ausgeschlossen oder
eingeschrankt ist. Bitte beachten Sie, dass unsere Leistungspflicht
auch nach § 8 ausgeschlossen oder eingeschrankt sein kann.
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Ubersicht der abgesicherten schweren
Krankheiten

Gruppe 1: Organversagen

— Fortgeschrittene Leber- — Fortgeschrittene Lungen- — Transplantation von Hauptorganen
erkrankungen erkrankung (inklusive schwerem
Emphysem)

Gruppe 2: Zentrales Nervensystem

— Erkrankungen des zentralen — Kinderlahmung (Poliomyelitis) — Querschnittslahmung
Nervensystems — Motoneuronerkrankung

— Multiple Sklerose mit neurolo-
gischen Einschrankungen

Gruppe 3: Herz-Kreislauf-System

— Aortenplastik — Herzklappenoperation — Schlaganfall
— Bypass-Operation der Herz- — Intrakranielles Aneurysma
kranzgefale

— Herzinfarkt

Gruppe 4: Entziindungen

— Bakterielle Meningitis — Enzephalitis

Gruppe 5: Tumore

— Fortgeschrittener Krebs — Gutartiger Gehirntumor — Gutartiger Ruckentumor
— Abhangigkeit von einer dritten — HIV-Infektion als Folge eines — Schwere Verbrennungen,
Person kérperlichen Ubergriffs Erfrierungen und Veratzungen
— Aplastische Anamie — HIV-Infektion durch Bluttransfusion =~ — Schwerer Unfall
(Blutbildungsstérung) — HIV-Infektion erworben als Folge — Sprachverlust
— Funktionsverlust von GliedmafRen bestimmter beruflicher Tatigkeiten — Transplantation von Knochenmark
— Koma — Verlust der Hérfahigkeit (Taubheit)
— Schwere Kopfverletzung — Verlust der Sehfahigkeit (Blindheit)
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Erlauterung Wartezeiten

Was ist eine Wartezeit?
Bei einer schweren Krankheit mit Wartezeit erhalten Sie eine Leistung, wenn die Erkrankung oder die Notwendigkeit einer Behandlung 3 bzw.
6 Monate nach Versicherungsbeginn diagnostiziert wurde. Falls Sie die Versicherungssumme erhdhen, gilt diese Wartezeit erneut fir den Betrag

der Erhéhung. Die entsprechende Regelung hierzu finden Sie in § 3 A Absatz 2 der Versicherungsbedingungen.

Far diese schweren Krankheiten gilt folgende Wartezeit:

- Fortgeschrittener Krebs (6 Monate)
- Bypass-Operation der Herzkranzgefafie (3 Monate)
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Gruppe 1: Organversagen
Fortgeschrittene Lebererkrankungen

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der ver- Um mit der Leistungspriifung beginnen zu

sicherten Person eine Leberzirrhose oder das konnen, benétigen wir, neben den nach

Endstadium einer Lebererkrankung diagnosti- § 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

ziert wurde und mindestens zwei der folgenden  ___ gofundbericht des behandelnden Gastro-

Krankheitsbilder vorliegen: enterologen, aus dem sich die Leber-

— hepatische Enzephalopathie (Hirn- erkrankung und zwei der beschriebenen
erkrankung durch Leberschaden) Krankheitsbilder ergeben.

— unkontrollierbarer Aszites (Wasserbauch)
— Ikterus (permanente Gelbsucht)

— Varizen (Krampfadern) in der Speiseréhre
oder im Magen

Fortgeschrittene Lungenerkrankung (inklusive schwerem Emphysem)

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der Um mit der Leistungspriifung beginnen zu

versicherten Person eine Lungenerkrankung konnen, bendtigen wir, neben den nach
diagnostiziert wurde, welche zur chronisch § 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:
respiratorischen Insuffizienz fihrte, und folgende Befundbericht des behandelnden Facharz-
Befunde diagnostiziert wurden: tes fiir Lungenerkrankungen, aus dem sich
— eine ununterbrochene Sauerstoffversor- die Diagnose der Lungenerkrankung und

gung wegen Hypoxie (Sauerstoffmangel) der chronisch respiratorischen Insuffizienz
— FEV1 (forciertes exspiratorisches Volumen ergibt,

in der 1. Sekunde = Tiffeneau-Test) betragt ~—— Befundbericht, aus dem sich die genannten

dauerhaft weniger als 1 Liter Befunde ergeben.

— arterielle Blutgasanalyse mit partiellem
Sauerstoffdruck von 55 Millimeter Quecksil-
bersaule oder weniger (Pa02 < 55 mm Hg)

Transplantation von Hauptorganen

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn die versicherte ~ Um mit der Leistungspriifung beginnen zu

Person eine teilweise oder vollstandige Trans- konnen, benétigen wir, neben den nach
plantation von Herz, Lunge, Leber, Niere oder § 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:
Bauchspeicheldriise erhielt oder sie dafiir auf — Entlassungsbericht der Klinik, in der die
einer offiziellen Warteliste registriert wurde. Transplantation durchgefiihrt wurde,

— Befundberichte, aus denen sich die Not-
wendigkeit der Transplantation ergibt, oder

— Bestéatigung der Registrierung auf einer
offiziellen Warteliste.
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U
Gruppe 2: Zentrales Nervensystem

Erkrankung des zentralen Nervensystems

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn die versicherte ~ Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
Person vor ihrem 65. Geburtstag aufgrund einer ~ kénnen, bendtigen wir, neben den nach

Erkrankung des zentralen Nervensystems erst- § 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

malig mindestens eine der folgenden Fahigkei- 516 Befundberichte des behandelnden

ten fUr mindestens 6 Monate durchgehend Neurologen, aus denen sich die Diagnose

verloren hat: einer Erkrankung des zentralen Nerven-

— eine Entfernung von 200 Meter Uber einen systems, deren Erstauftreten, Verlauf sowie
ebenen Boden ohne Hilfsmittel (wie z.B. Auswirkungen ergeben.

eine Gehhilfe oder einen Rollstuhl) gehend
zurlickzulegen, ohne anzuhalten, sich ab-
zustutzen oder sich setzen zu missen;

— ohne fremde Hilfe, auch bei Benutzung
krankengerechter Essbestecke und
TrinkgefaRe, bereits vorbereitete essfertige
Nahrung und Getranke aufzunehmen;

— ohne Hilfsmittel Gber die Sprache mit der
Umwelt zu kommunizieren;

—— die Funktion einer kompletten Gliedmale,
also des Arms, einschlieRlich der Hand,
oder des Beins, einschlieBlich des Fules.

Der Verlust der Fahigkeit muss danach noch
mindestens 6 Monate andauern. Die versicherte
Person hat zum Zeitpunkt der Erkrankung das
dritte Lebensjahr vollendet.
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Kinderlahmung (Poliomyelitis)

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn sich die Um mit der Leistungspriifung beginnen zu

versicherte Person wahrend der Versicherungs- konnen, benétigen wir, neben den nach
dauer mit dem Poliovirus infizierte und eine § 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:
paralytische Poliomyelitis (Infektion mit —— Befundbericht des behandelnden Neuro-
dem Poliovirus, welche zu Lahmungen fiihrt) logen, aus dem sich die Diagnose
diagnostiziert wurde, die sich auf Atmung der paralytischen Poliomyelitis sowie der
oder Motorik auswirkt. Beginn der Infektion ergeben.

Motoneuronerkrankung

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
versicherten Person eine der Motoneuron- konnen, benétigen wir, neben den nach
erkrankungen: § 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:
— spinale Muskelatrophie (SMA), — Befundbericht des behandelnden Neuro-

logen, aus dem sich die Diagnose einer
Motoneuronerkrankung und der Verlust
der neurologischen Fahigkeiten ergeben.

— bulbospinale SMA Typ Kennedy,
— amyotrophe Lateralsklerose (ALS),
— progressive Muskelatrophie (PMA),
— primare Lateralsklerose,

— hereditare spastische Spinalparalyse
(HSP),

— Post-Polio-Syndrom (PPS)
diagnostiziert wurde, welche zu mindestens
einer der folgenden Einschrankungen:

— Muskellahmung,

— Muskelschwund,

— Sprechstorung,

— Schluckstérung

fuhrte.
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Multiple Sklerose mit neurologischen Einschrankungen

Was ist versichert? Sie erhalten die versicherte Leistung, wenn die Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
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konnen, benétigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

Diagnose einer Multiplen Sklerose anhand der
dann giiltigen McDonald-Kriterien fiir Multiple
Sklerose gestellt wurde und seit mindestens

6 Monaten durchgehend entweder

— alle Befundberichte des behandelnden
Neurologen, aus dem sich die Diagnose
der Multiplen Sklerose anhand der
dann giiltigen McDonald-Kriterien sowie
die Funktionseinschrankungen oder der
EDSS-Wert und deren Verlauf ergeben.

— ein EDSS-Wert von mindestens 4,5 vorliegt
oder

— motorische Einschrankungen einer ganzen
Extremitat (Lahmung oder Bewegungs-
stérung von Arm oder Bein) bestehen.

Wann wird eine
Teilzahlung
gewahrt?

Sie erhalten eine Teilzahlung der versicherten
Leistung, wenn bei der versicherten Person
die Diagnose einer Multiplen Sklerose anhand
der aktuellsten McDonald-Kriterien fiir Multiple
Sklerose gestellt wurde.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benétigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befundbericht des behandelnden Neuro-
logen, aus dem sich die Diagnose einer
Multiplen Sklerose anhand der McDonald-
Kriterien ergibt.

Sie erhalten die geringere Summe von entweder

— 50% der versicherten Leistung (siehe
Versicherungsschein) oder

— 20.000 €.

Querschnittslahmung

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person aufgrund einer Schadigung des
Riickenmarks oder Hirns zwei Gliedmafen, also

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— beide Arme oder — Befundbericht des behandelnden Neuro-
logen oder Psychiaters, aus dem sich die

Lahmung und ihre Dauerhaftigkeit ergeben.

— beide Beine oder

— ein Arm und ein Bein,

jeweils Giber dem Hand- oder FuBgelenk
vollstandig und unumkehrbar geldhmt sind,
sodass sie funktionslos sind und nicht mehr
bewegt werden kénnen.
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Aortenplastik

Was ist versichert?

Was ist nicht
versichert?

Wartezeit

Was ist versichert?

Was ist nicht
versichert?

Gruppe 3: Herz-Kreislauf-System

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person aufgrund einer GefalRerkrankung
ein Eingriff an der thorakalen oder abdominalen
Aorta durchgefiihrt wurde. Der Eingriff muss
nach den Regeln der deutschen Gesellschaft
fiir Kardiologie bzw. den entsprechenden, in
einem anderen anerkannten Staat angewandten
Regeln notwendig sein.

Sie erhalten keine Leistung bei dem Einbringen
von minimalinvasiven Stents oder einem Eingriff
an den Seitenasten der Aorta.

Bypass-Operation der Herzkranzgefafe

Zwischen Beginn des Versicherungsschutzes
und der ersten Diagnose der Notwendigkeit der
Bypass-Operation der HerzkranzgeféaRe missen
mindestens 3 Monate vergangen sein.

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der
versicherten Person eine Bypass-Operation
der Herzkranzgefalle vorgenommen wurde,
um eine Verengung bzw. einen Verschluss
mindestens einer Koronararterie mit Bypass-
Transplantation zu behandeln. Die Operation
muss entweder am offenen Herzen oder
durch eine minimalinvasive Bypass-Operation
(MIDCAB) stattgefunden haben

oder

es besteht eine De-novo-Angina mit Indikation
zur Durchflihrung einer dringenden oder friihen
(< 72 Stunden) Bypass-Operation gemaf den
ESC-Guidelines in der dann gliltigen Version.

In diesem Fall erfolgt eine Leistung ohne Berlick-
sichtigung der oben genannten 3-monatigen
Wartezeit.

Angioplastie und alle anderen intraarteriellen,
katheterbasierten Techniken und Laserverfahren

» vorherige Seite
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Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benétigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Entlassungsbericht der Klinik, in der der
Eingriff an der thorakalen oder abdomina-
len Aorta durchgefiihrt wurde.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benoétigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befundbericht des behandelnden Kardiolo-
gen oder

— Entlassungsbericht der Klinik, aus dem sich
die Bypass-Operation oder die Diagnose
der De-novo-Angina sowie der Zeitpunkt
der ersten Empfehlung ergeben.
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Was ist versichert?

Was ist nicht
versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der
versicherten Person ein ST-Hebungsinfarkt
(STEMI-Herzinfarkt) oder ein NSTEMI-Herz-
infarkt diagnostiziert wurde und ein Teil des
Herzmuskels aufgrund unzureichender Blut-
zufuhr abgestorben ist. Zusatzlich miissen
folgende Anzeichen vorgelegen haben:

— Herzinfarkt aufgrund eines kompletten
Verschlusses einer Herzkranzarterie durch
ein Blutgerinsel (Thrombus),

— charakteristischer Anstieg der herzspezifi-
schen Marker, zum Beispiel Troponin, und
a) entweder typische klinische Symptome

(z.B. Brustschmerzen) oder

b) neue, charakteristische Veranderungen
im Elektrokardiogramm (EKG).

Angina pectoris
(stabil, instabil, mikrovaskular)

Herzklappenoperation

» nachste Seite
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Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benétigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Entlassungsbericht der Klinik, in welcher
der Herzinfarkt diagnostiziert, die herz-
spezifischen Enzyme gemessen und das
EKG geschrieben wurde.

Was ist versichert?

Was ist nicht
versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person erstmals mittels einer Operation
am offenen Herzen oder durch einen minimalin-
vasiven Eingriff eine oder mehrere Herzklappen
ersetzt oder repariert wurden.

Sie erhalten keine Leistung bei Durchfiihrung

einer Ballondilatation bei einer verengten Klappe

oder fir die kathetergestiitzte Rekonstruktion
der Mitralklappe mit MitralClip.

Intrakranielles Aneurysma

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunéchst nur:

— Entlassungsbericht der Klinik, in der die
Herzklappenoperation durchgefiihrt wurde,
aus dem sich die Art der Operation ergibt.

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der
versicherten Person mittels bildgebender Unter-
suchungsmethoden (z.B. Computertomografie
oder Magnetresonanztomografie) ein intrakrani-
elles Aneurysma von mindestens 25 Millimeter
Durchmesser diagnostiziert wurde.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befund- und/oder Entlassungsbericht des
behandelnden Neurologen, aus dem sich
die Diagnose des intrakraniellen Aneurys-
mas mittels CT oder MRT ergibt, sowie

— Entlassungsbericht der Klinik, in der das
Aneurysma festgestellt und/oder behandelt
wurde.
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Schlaganfall

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
versicherten Person ein Schlaganfall diagnos- konnen, benétigen wir, neben den nach
tiziert wurde. Hierbei muss das Gehirngewebe § 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:
aufgrund unzureichender Blutzufuhr oder einer — alle Befundberichte des behandelnden
Himblutung geschadigt worden sein. Neurologen, aus denen sich die Diagnose
Zusatzlich muss eines der folgenden Kriterien des Schlaganfalls und die Funktionsein-
flr mindestens 3 Monate durchgehend vorgele- schrankungen sowie deren Verlauf
gen haben und nach aktuellem medizinischen ergeben.

Stand der Wissenschaft auch noch fiir mindes-
tens 9 Monate fortdauern:

— halbseitige Lahmung (Hemiplegie/Hemipa-
rese)

— Sprachstérungen (Aphasie)

— Sehstérungen

— Schluckstérungen

— Epilepsie

— Einschrankungen der alltaglichen Fahig-
keiten auf unter 60 Punkte nach dem

Barthel-Index (Index zur Bewertung von
alltaglichen Fahigkeiten)

Was ist nicht Sie erhalten keine Leistung bei einer transitori-
versichert? schen ischamischen Attacke (TIA) oder

einer schweren Migrane mit entsprechenden
neurologischen Defiziten.
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Bakterielle Meningitis (Hirnhautentziindung)

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der
versicherten Person eine bakterielle Meningitis
diagnostiziert wurde und fir mindestens 3 Monate
durchgehend

Was ist versichert?

— neurologische Ausfalle (z.B. Hor-, Seh-,
Geflihls-, Sprech-, Schluckstérungen, Lah-
mungen, Gehstérungen, Krampfanfalle) oder

— schwere Beeintrachtigungen der intellektuel-
len Fahigkeiten vorlagen.

Alle anderen Arten der Meningitis, z.B. die virale
Meningitis

Was ist nicht
versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person eine Enzephalitis, also eine Ent-
zlindung des Gehirns, meistens ausgeldst durch
Viren oder Bakterien, zum Teil unter zusatzlicher
Beteiligung der Hirnhaute (Meningoenzephalitis)
oder des Riickenmarks (Enzephalomyelitis) dia-
gnostiziert wurde und fiir mindestens 3 Monate
durchgehend

Was ist versichert?

— neurologische Ausfélle (z.B. Hor-, Seh-,
Gefiihls-, Sprech-, Schluckstérungen, Lah-
mungen, Gehstérungen, Krampfanfalle) oder

gravierende Beeintrachtigungen der intel-
lektuellen Fahigkeiten (z. B. Merkfahigkeits-,
Konzentrationsstérungen, Personlichkeits-
veranderungen)

vorlagen.

Gruppe 4: Entziindungen
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Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benétigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— alle Befundberichte des behandelnden
Internisten oder Neurologen, aus denen
sich die Diagnose der bakteriellen Menin-
gitis und die neurologischen Ausfalle sowie
deren Verlauf ergeben.

Enzephalitis

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— alle Befundberichte des behandelnden
Neurologen oder Psychiaters, welche
die Diagnose der Enzephalitis und
die andauernden Ausfélle bestatigen.
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Gruppe 5: Tumore

Wartezeit

Was ist versichert?

Was ist nicht
versichert?

Fortgeschrittener Krebs

Zwischen Beginn des Versicherungsschutzes
und der ersten Diagnose einer Krebserkrankung
sind mindestens 6 Monate vergangen.

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der
versicherten Person anhand eines histopatho-
logischen Befunds eines der folgenden Tumor-
kriterien nachgewiesen wurde:

— ein solider Tumor im Stadium | nach AJCC/
UICC 8. Edition, wenn fiir die Behandlung
eine Strahlen- oder Chemo- oder Immun-
therapie (CAR-T oder Immun-Checkpoint-
Inhibitor) erforderlich ist; die Notwendigkeit
einer Strahlen- oder Chemo- oder Immun-
therapie ist durch einen qualifizierten Fach-
arzt zu bestatigen;

ein solider Tumor im Stadium Il nach AJCC/
UICC 8. Edition oder hoher;

ein Gehirntumor im Stadium Il nach WHO
oder hoher;

Leuk@mie oder malignes Lymphom;

Sie erhalten keine Leistung bei Diagnose eines
der folgenden Tumorkriterien:

papillare und follikulare Schilddriisenkarzi-
nome im Stadium | oder weniger, unabhan-
gig von deren Therapie oder Behandlung;

Basalzell- und Plattenepithelkarzinome der
Haut sowie Dermatofibrosarkoma protube-
rans (DFSP);

Prostatakarzinome im Stadium | nach
AJCC/UICC 8. Edition oder weniger,
unabhangig von deren Therapie oder
Behandlung;

nicht invasive papillare Karzinome der Bla-
se Ta und Tis (Carcinoma in situ) nach TNM;

ein Tumor in einem friiheren, als dem
jeweils beschriebenen Stadium, also ins-
besondere solche im Stadium 0, QOis, in situ
(Tis) oder Ta, alle pramalignen Erkrankun-
gen oder nicht invasiven Krebserkrankun-
gen (z.B. CIN 1 bis CIN 3 bei Gebarmutter-
halsveranderungen);

Krebs, der lediglich durch Testverfahren
nachgewiesen wurde, die auf dem Nach-
weis von zirkulierenden Tumorzellen oder
tumorassoziierten Molekulen in Kérperflis-
sigkeiten wie Blut, Speichel, Urin oder Stuhl
(Liquid Biopsy) ohne histopathologischen
Befund basieren.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benétigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— alle Befundberichte der Klinik, in welcher
die Krebserkrankung diagnostiziert wurde,
insbesondere diejenigen, aus denen sich
der histopathologische Befund ergibt, sowie
gegebenenfalls den Behandlungsplan.
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Was ist versichert?

Was ist nicht
versichert?

Was ist versichert?

Was ist nicht

versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person ein gutartiger Tumor innerhalb
des Schadels, im Gehirn, der Hirnnerven, der
Hirnhaute oder der Hirnanhangdriise diagnosti-
ziert wurde, welcher entweder

—— operativ behandelt wurde oder bei dem
eine operative Behandlung indiziert (not-
wendig), aber nicht moglich ist bzw. nicht
vorgenommen wird, oder

welcher mit Strahlen- oder Immuntherapie
(CAR-T oder Immun-Checkpoint-Inhibitor)
behandelt wurde.

Sie erhalten keine Leistung bei Diagnose einer
der folgenden Befunde:

Granulome (entztindungsbedingte Gewe-
beneubildungen)

Malformationen (Missbildungen) innerhalb
oder auBerhalb der Arterien oder Venen
des Gehirns

Hamatome und Tumore der Wirbelsaule
Neurinome (gutartige Nervenfasertumore)

Hypophysenadenome (Tumore in der
Hirnanhangdriise)

Angiome (Gefallneu- oder -fehlbildungen)
Zysten

Abszesse

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der
versicherten Person ein gutartiger Tumor des
Rickenmarks oder Wirbelkanals diagnostiziert
wurde, welcher entweder

—— operativ behandelt wurde oder bei dem
eine operative Behandlung indiziert ist oder

—— der mit Strahlen- oder Immuntherapie
(CAR-T oder Immun-Checkpoint-Inhibitor)
behandelt wurde.

Sie erhalten keine Leistung bei Diagnose einer
der folgenden Befunde:

Granulome (entztindungsbedingte Gewe-
beneubildungen)

Neurinome (gutartige Nervenfasertumore)

Hypophysenadenome (Tumore in der
Hirnanhangdrise)

Angiome (Gefallneu- oder -fehlbildungen)
Zysten

Abszesse
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Gutartiger Gehirntumor

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benétigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befundbericht des behandelnden Neurolo-
gen, Psychiaters oder Onkologen, welcher
die Diagnose eines der genannten gutarti-
gen Hirntumore sowie dessen Behandlung
enthalt.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befundbericht des behandelnden Neurolo-
gen, Psychiaters oder Onkologen, welcher
die Diagnose eines der genannten Tumore
sowie dessen Behandlung enthalt.
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Gutartiger Riickentumor
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Gruppe 6: Weitere Krankheiten/Absicherungen

Abhiéngigkeit von einer dritten Person

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn die versicherte
Person nach dem 18. und vor dem 65. Geburts-
tag fur mindestens 6 Monate durchgehend die
Fahigkeit zur eigenstandigen Versorgung
verloren hat und mindestens drei der folgenden
Aktivitaten des taglichen Lebens nicht ohne
Hilfestellung einer dritten Person ausfiihren
kann:

—— Baden und Duschen
— Be- und Entkleiden
— Essen und Trinken

— sich selbststandig von einem Zimmer zum
anderen bewegen

— Toilette benutzen

— Zubettgehen und Aufstehen

Aplastische Anamie (Blutbildungsstorung)

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der
versicherten Person eine schwere aplastische
Anamie diagnostiziert wurde, die mindestens
eine der folgenden Behandlungen erforderlich
macht:

— Blutbestandteillibertragung
— Knochenmarktransplantation
— immunsystemunterdriickende Behandlung

— knochenmarkstimulierende Medikamente

Funktionsverlust zweier GliedmaRen

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person zwei Gliedmalen, also entweder

— zwei Arme,
— zwei Beine oder
— ein Arm und ein Bein,

jeweils oberhalb des Hand- oder FuRgelenks
nicht wiederherstellbar abgetrennt sind oder
ihre Funktion dauerhaft und vollstandig verloren
haben
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Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— alle arztlichen Befunde und Berichte,
aus denen sich die Einschrankungen der
Aktivitaten des taglichen Lebens und deren
Dauer ergeben, zum Beispiel Pflegegut-
achten.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benodtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunéchst nur:

— alle Befundberichte des behandelnden
Internisten, aus denen sich die Diagnose
einer schweren aplastischen Anamie sowie
deren Behandlung ergeben.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benétigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunéchst nur:

— Entlassungsbericht der Klinik, in welcher
die Amputation vorgenommen oder behan-
delt wurde, oder

— Befundbericht des behandelnden Inter-
nisten oder Neurologen, aus dem sich der
vollstandige und dauerhafte Funktionsver-
lust von zwei Gliedmalen ergibt.
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HIV-Infektion als Folge eines korperlichen Ubergriffs

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person eine HIV-Infektion durch einen
kérperlichen Ubergriff

in einem der folgenden Lander stattfand:
Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutsch-
land, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Grof3britannien, Irland,
ltalien, Japan, Kanada, Kroatien, Lettland,
Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta,
Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen,
Portugal, Rumanien, Schweden, Schweiz,
Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien,
Ungarn, Zypern, Vereinigte Staaten von
Amerika, Australien oder Neuseeland, und

der Ubergriff der Polizei gemeldet und von
dieser dokumentiert wurde,

ein negativer HIV-Antikdrpertest nach dem
Ubergriff belegt, dass die Infektion nicht
bereits vor diesem bestand, und

ein weiterer HIV-Test innerhalb von 12
Monaten nach dem Ubergriff erstmals
positiv war.

HIV-Infektion durch Bluttransfusion

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person nach Abschluss des Versiche-
rungsvertrags eine Infektion mit dem HI-Virus
Uber eine Bluttransfusion durch eine offiziell
registrierte und von den Gesundheitsbehorden
anerkannte und autorisierte Institution erfolgte.
Zusatzlich muss ein HIV-Test innerhalb von

6 Monaten nach dem Erhalt der Bluttransfusion
laborchemisch erstmals positiv sein (Serokon-
version).

» vorherige Seite
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Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befundbericht des behandelnden Arztes,
aus dem sich die Diagnose und die
Ergebnisse der Blutuntersuchungen
ergeben, und

Ermittlungsakte der Polizei oder Staatsan-
waltschaft, aus der sich die Meldung des
korperlichen Ubergriffs ergibt.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

Befundbericht des behandelnden Arztes,
aus dem sich die Diagnose, die Ergebnisse
der Blutuntersuchungen und die Infektion
Uber die Bluttransfusion ergeben.

» nachste Seite
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HIV-Infektion erworben als Folge bestimmter beruflicher Tatigkeiten

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person nach Versicherungsbeginn eine
HIV-Infektion diagnostiziert wurde, welche

a) durch eine Verletzung oder

b) durch Umgang mit Blut oder einer bluthaltigen
Korperflissigkeit wahrend der Austibung der
Berufstatigkeit in den nachstehend aufgefihr-
ten Berufen erworben wurde:

— Arzte/Arztinnen,
— Zahnarzte/Zahnarztinnen
— Heilpraktiker/-innen

— Medizinisch-technische Assistentinnen und
Assistenten

— Krankenschwestern und -pfleger

— Arzthelferinnen und -helfer

— Kiichenpersonal im Krankenhaus

— Zahnarzthelferinnen und -helfer

— Sanitater/-innen

— Personal in medizinischen Labors

— Polizisten/Polizistinnen und Angehdrige der
Bundespolizei

— Pharmazeuten/Pharmazeutinnen

— Feuerwehrleute und Angehdorige der freiwil-
ligen Feuerwehr

— Gefangnispersonal

— Hebammen/Geburtshelfer

— Waschereipersonal im Krankenhaus

— Krankenhaushilfspersonal

— Reinigungspersonal im Krankenhaus

— Personal bei Beerdigungsinstituten

— Altenpfleger/Altenpflegerinnen

c) die als Berufskrankheit von der gesetzlichen
Unfallversicherung (§ 9 SGB VIl i.V.m.
Nr. 3101 der Anlage zu § 1 der Berufskrank-
heiten-Verordnung [BKV] oder der Unfallkasse

[§ 31 Abs. 3 BeamtVG]) der versicherten
Person anerkannt wurde.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Unterlagen der Unfallversicherung
oder der Unfallkasse, aus denen sich
das Anerkennen einer HIV-Infektion
als Berufskrankheit ergibt.
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Koma

Was ist versichert?

Was ist nicht
versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der
versicherten Person ein Zustand tiefer Bewusst-
losigkeit bzw. das Versagen der nicht vitalen
Hirnfunktionen ohne Reaktion auf externe Reize
eingetreten ist, welcher 96 Stunden ununterbro-
chen bestand und in dieser Zeit den Einsatz von
lebenserhaltenden Systemen (z.B. Beatmung)
erforderte.

Sie erhalten keine Leistung bei arztlich
induziertem, kiinstlichem Koma.

Schwere Kopfverletzung

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der ver-
sicherten Person plétzlich ein von aufien auf
den Kérper einwirkendes unfreiwilliges Ereignis
(Unfall) unmittelbar zu einer Kopfverletzung und
einer Schadigung des Gehirns mit dauerhaften

a) neurologischen Ausféllen (z.B. Horstérungen,
Sehstorungen, Geflihlsstérungen, Sprech-
storungen, Schluckstérungen, Lahmungen,
Gehstorungen, Krampfanfallen) oder

b) gravierenden Beeintrachtigungen der intellek-
tuellen Fahigkeiten flhrt.

Schwere Verbrennungen, Erfrierungen und Veratzungen

Was ist versichert?

Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person durch ein einzelnes Ereignis

a) eine Verbrennung dritten Grades oder

b) ein Hautschaden dritten Grades durch Kalte
oder Veratzung,

jeweils an mindestens 9 % der Kdrperober-
flache, entstanden ist.

» vorherige Seite
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Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach

§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Entlassungsbericht der Klinik, in welcher
das Koma behandelt wurde, aus dem
sich die Behandlung ergibt.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen benoétigen wir, neben den nach

§ 20 notwendigen Unterlagen, zunachst nur:

— Entlassungsbericht der Klinik, in welcher

die traumatische Kopfverletzung behandelt

wurde,

Unfallbericht und

alle Befundberichte des behandelnden
Neurologen oder Psychiaters, aus denen

sich die dauerhaften neurologischen
Ausfalle ergeben.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, benodtigen wir, neben den nach

§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Entlassungsbericht der Klinik, in welcher
die Hautverletzung behandelt wurde.
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Schwerer Unfall

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn die versicherte
Person schwer verunfallt ist und folgende Kriteri-
en erflllt sind:

Ein plotzlich von auf3en auf den Korper der
versicherten Person einwirkendes Ereignis
(Unfall) flhrt unmittelbar zu einem der folgenden
Kriterien:

— dem dauerhaften und vollstandigen Verlust
der Gebrauchsfahigkeit mindestens
a) eines Arms und eines Beins oder
b) beider Arme oder beider Beine,
jeweils oberhalb des Hand- oder FuRge-
lenks, oder

— einer schweren Kopfverletzung mit Hirn-
schadigung und dauerhaften neurologi-
schen Ausfallen (z.B. Hor-, Seh-, Gefiihls-,
Sprech-, Schluckstérungen, Lahmungen,
Gehstorungen, Krampfanfallen) oder

— tiefer Bewusstlosigkeit von mindestens 96
Stunden Dauer ohne Reaktion auf externe
Reize als unmittelbare Folge des Unfalls.

Was ist nicht Ein kiinstliches, induziertes Koma ist
versichert? ausgeschlossen.

Sprachverlust

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn die versicherte
Person aufgrund einer Schadigung oder Erkran-
kung der Stimmbander, fir mindestens 2 Monate
durchgehend die Fahigkeit verloren hat, sich mit
Worten einem Dritten gegenuber verstandlich
zu machen und dies auch nicht durch zumutbare
technische oder medizinische MalRnahmen
wiederhergestellt werden kann.

Was ist nicht Sie erhalten keine Leistung, wenn der Sprach-
versichert? verlust auf psychischen oder psychogenen
Ursachen beruht.

Transplantation von Knochenmark

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn die versicher-
te Person auf eine offizielle Warteliste fur den
Erhalt einer Transplantation von fremdem (allo-
genem) Knochenmark aufgenommen wurde und
ein Facharzt die medizinische Notwendigkeit
der Transplantation von Knochenmark bestatigt
hat. Gleiches gilt, wenn eine Transplantation von
fremdem (allogenem) Knochenmark durchge-

fuhrt wurde.
Was ist nicht Sie erhalten keine Leistung fiir die Transplanta-
versichert? tion von eigenem Knochenmark.
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Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Entlassungsbericht der Klinik, in welcher
die versicherte Person wegen des schwe-
ren Unfalls behandelt wurde, aus dem sich
die Behandlung und die Auswirkungen des
Unfalls ergeben.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befundbericht des behandelnden Hals-
Nasen-Ohren-Arztes, aus dem sich der
Sprachverlust sowie dessen Ursache
ergeben.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach
§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befundbericht Ihres behandelnden Arztes,
aus dem sich die Erkrankung und die
Notwendigkeit einer Knochenmarktrans-
plantation ergeben, sowie

— Bestatigung der Aufnahme in eine Warte-
liste fiir den Empfang einer Knochenmark-
spende.
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Verlust der Horfahigkeit (Taubheit)

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person,

— auch unter Verwendung geeigneter Hilfsmit-
tel, wie eines optimal angepassten Horge-
rats, oder anderer zumutbarer medizinischer
Maflnahmen,

— ein dauerhafter Horverlust auf beiden Oh-
ren von 80 Dezibel oder mehr im Frequenz-
bereich des gesprochenen Wortes zwi-
schen 500 Hertz und 3 Kilohertz besteht.

Was ist nicht Sie erhalten keine Leistung, wenn der Horverlust
versichert? auf psychischen oder psychogenen Ursachen
beruht.

Verlust der Sehfahigkeit (Blindheit)

Was ist versichert? Sie erhalten eine Leistung, wenn bei der versi-
cherten Person,
— auch unter Verwendung verordneter Hilfs-
mittel oder zumutbarer Heilbehandlungen,
— voraussichtlich dauerhaft jeweils auf dem
besseren, voll korrigierten Auge entweder
a) ein Restsehvermégen von maximal
3/60 (0,05) Visus diagnostiziert wurde
oder

b) das Gesichtsfeld auf maximal 15 Visus
vom Zentrum in alle Richtungen begrenzt

ist.
Was ist nicht Sie erhalten keine Leistung, wenn die Ein-
versichert? schrénkung der Sehféhigkeit auf psychischen

oder psychogenen Ursachen beruht.

» vorherige Seite » nachste Seite
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Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach

§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befundbericht des behandelnden Hals-
Nasen-Ohren-Arztes, aus dem sich der
Horverlust und dessen Ursache ergeben.

Um mit der Leistungspriifung beginnen zu
konnen, bendtigen wir, neben den nach

§ 20 aufgefiihrten Unterlagen, zunachst nur:

— Befundbericht des behandelnden Augen-
arztes, aus dem sich der Visus oder das
Gesichtsfeld ergibt.

0: 0,
[0 ]
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ANLAGE B

BESONDERE BEDINGUNGEN )
FUR DIE ZUSATZOPTIONEN BERUFSUNFAHIGKEITSRENTE UND
BEITRAGSBEFREIUNG BEI BERUFSUNFAHIGKEIT

§1

Fir den GENERATION private plus mit laufender Beitragszah-
lung kann die Zusatzoption Berufsunféhigkeitsrente (inklusive
Beitragsbefreiung) oder die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit vereinbart werden.

Bei der Zusatzoption handelt es sich nicht um eine selbststandi-
ge Zusatzversicherung, sondern um einen unselbststandigen
Teil Ihres Vertrags. Soweit in diesen Besonderen Bedingungen
nichts anderes bestimmt ist, gelten die Regelungen in den
Versicherungsbedingungen fiir den GENERATION private plus
(im Weiteren ,Versicherungsbedingungen®).

Zur besseren Ubersichtlichkeit dieser Anlage B haben wir Quer-
verweise auf andere Bestimmungen nur dann gesondert be-
zeichnet, wenn sie sich aufterhalb dieser Besonderen Bedin-
gungen befinden. Querverweise, die nicht gesondert bezeichnet
sind, beziehen sich auf diese Anlage.

Welche Leistungen erbringen wir im Fall der
Berufsunfahigkeit?
Wann entsteht und endet der Anspruch?

1

Wenn die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der vereinbarten Zusatzoption gemaR §§ 2 bis 4 dieser Beson-
deren Bedingungen berufsunfahig wird, erbringen wir folgende
Versicherungsleistungen wahrend der Leistungsdauer:

« Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht in Hohe
des zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit fiir
lhren GENERATION private plus vereinbarten Beitrags und
Ubernehmen fiir Sie die Beitragszahlung, langstens fir die
vereinbarte Beitragszahlungsdauer (Beitragsbefreiung).
Eine gegebenenfalls gemaR § 19 der Versicherungsbedin-
gungen vereinbarte planmagige Erhéhung der Beitrage fur
Ihren GENERATION private plus findet wahrend der Dauer
des Versicherungsfalls nicht statt.

«  Wenn Sie eine Dynamik der Beitragsbefreiung gemaR § 10
vereinbart haben, wird eine jahrliche Erh6hung der Beitrage,
die wir im Versicherungsfall fir Sie zahlen, durchgefihrt.
Die Erhéhung erfolgt zu jedem Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns, der dem Beginn unserer Leistungspflicht
folgt, in H6he des von Ihnen bei Vertragsabschluss gewahl-
ten Prozentsatzes.

*« Wenn Sie mit uns auch die Zahlung einer Berufsunfahig-
keitsrente vereinbart haben, zahlen wir Ihnen eine monat-
liche versicherte Rente in der mit uns vereinbarten Hohe je-
weils am Monatsanfang, langstens fir die vereinbarte
Leistungsdauer. Die mit uns vereinbarte Hohe lhrer monat-
lichen versicherten Rente kénnen Sie dem Versicherungs-
schein entnehmen. Die versicherte Rente kann sich, wenn
Sie das mit uns gesondert vereinbart haben, nach naherer
MaRgabe von § 9 erhdhen. Bitte beachten Sie, dass wir
keine oder nur eine deutlich reduzierte Berufsunfahigkeits-
rente zahlen, wenn lhre Berufsunfahigkeit wahrend der
Dauer einer befristeten Beitragsfreistellung oder einer be-
fristeten Beitragsreduzierung eingetreten ist. Bei Wieder-
aufnahme der reguléren Beitragszahlung nach dem Ende
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einer befristeten Beitragsfreistellung, einer befristeten
Beitragsreduzierung oder auch einer Beitragsstundung
kann die versicherte Berufsunfahigkeitsrente angepasst
werden. Naheres dazu finden Sie in Absatz 4 und Absatz 5.

* Wir zahlen lhnen die in diesen Besonderen Bedingungen
bestimmten einmaligen Leistungen.

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen bei
Eintritt eines Versicherungsfalls Versicherungsschutz besteht.
Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf
eine wahrend der Versicherungsdauer anerkannte Leistung
langstens erbracht wird. Die Leistungsdauer entspricht grund-
satzlich der Versicherungsdauer, sofern nicht eine abweichen-
de Leistungsdauer vereinbart wurde.

Die Versicherungs- und Leistungsdauer sind in Ihrem Versiche-
rungsschein angegeben.

2

Sofern nicht ausdricklich etwas anderes vereinbart ist, entsteht
der Anspruch auf die versicherten Leistungen mit Ablauf des
Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Eine frih-
zeitige Meldung erleichtert die Prifung lhrer Anspriiche.

3

Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die
Rente erst ab Beginn des auf den Ablauf der Karenzzeit folgen-
den Kalendermonats. Die Karenzzeit beginnt mit Eintritt der
Berufsunfahigkeit. Wahrend der Karenzzeit bis zum Beginn
unserer Leistungspflicht muss die Berufsunfahigkeit ununter-
brochen bestanden haben.

Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der vereinbarten Versi-
cherungsdauer und wird die versicherte Person danach erneut
aus dem gleichen medizinischen Grund berufsunféhig, so wer-
den bereits zuriickgelegte Karenzzeiten angerechnet.

Die vereinbarte Karenzzeit gilt nicht fir die Leistung aus der
Beitragsbefreiung und fiir die einmaligen Leistungen.

4

Wenn Sie die Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente vereinbart
haben, zahlen wir keine oder nur eine deutlich reduzierte
Berufsunfahigkeitsrente, wenn lhre Berufsunféhigkeit wahrend
der Dauer einer befristeten Beitragsfreistellung oder einer
befristeten Beitragsreduzierung fir lhren GENRATION private
plus geman § 24 der Versicherungsbedingungen eintritt. Diese
reduzierte Berufsunfahigkeitsrente liegt zwischen null Prozent
und héchstens 15 Prozent der zu Beginn der Beitragsfrei-
stellung bzw. -reduzierung vereinbarungsgemafl mitversicher-
ten Berufsunféahigkeitsrente. Wir berechnen die konkrete Hohe
dieser reduzierten Berufsunfahigkeitsrente, indem wir den
Betrag der zu Beginn der Beitragsfreistellung bzw. -reduzierung
vereinbarungsgemanl mitversicherten Berufsunféhigkeitsrente
mit dem in Prozent angegebenen maRgeblichen Reduktions-
faktor multiplizieren. Den maflgeblichen Reduktionsfaktor
kénnen Sie der folgenden Tabelle entnehmen, wobei es darauf
ankommt, in welchem Versicherungsjahr die Berufsunfahigkeit
eintritt:
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Reduktionsfaktor

Versicherungsjahr bei

Eintritt Berufsunfahigkeit

2. bis 5. Versicherungsjahr 0%
6. bis 10. 5%
Versicherungsjahr

11. bis 15. 10%
Versicherungsjahr

16. oder spéateres 15%

Versicherungsjahr

Die Auswirkungen einer befristeten Beitragsfreistellung oder
einer befristeten Beitragsreduzierung auf die Hohe der versi-
cherten Berufsunféhigkeitsrente kénnen Sie der in Abschnitt I.,
Teil | Ziffer 3 der ,Besonderen Informationen fiir Ihren
GENERATION private plus“ dargestellten Tabelle entnehmen.

Im Fall der Vereinbarung einer befristeten Beitragsreduzierung
besteht fir den entsprechenden Zeitraum Versicherungsschutz
aus der Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit in
Hoéhe des reduzierten Beitrags.

5

Wenn Sie die Beitragszahlung zu Ihrem GENERATION private
plus nach Ablauf einer befristeten Beitragsfreistellung bzw. Bei-
tragsreduzierung oder einer Beitragsstundung geman § 24 der
Versicherungsbedingungen wieder in voller Héhe aufnehmen
und die ausgesetzten Beitrdge nicht nachzahlen, Uberprifen
wir, ob und inwieweit die Hohe der zuvor versicherten Berufs-
unfahigkeitsrente in Ansehung der ausgesetzten Beitrags-
zahlung angepasst werden muss. Wenn sich im Rahmen der
Uberpriifung die Hohe der versicherten Berufsunfahigkeitsrente
reduzieren sollte, teilen wir Ihnnen dies in Textform mit.

6

Wird uns die Berufsunfahigkeit nicht unverziglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zégern) angezeigt, erbringen wir geman § 12 Ab-
satz 1 unsere Leistungen fir maximal 36 Monate riickwirkend
ab dem Zeitpunkt der Meldung bis zum Eintritt der Berufs-
unfahigkeit.

7

Der Anspruch auf die versicherten Leistungen endet,

« wenn unsere Uberpriifung gemaR § 14 ergibt, dass eine
Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Besonderen Bedingun-
gen nicht mehr vorliegt, mit Ablauf des dritten Monats nach
Zugang unserer Erklarung,

+ wenn die versicherte Person stirbt,

« bei Ablauf der fiir diese Zusatzoption vereinbarten Versiche-
rungsdauer bzw. Leistungsdauer, oder

« zum urspriinglichen oder vorgezogenen Rentenbeginn lhres
GENERATION private plus.

Der Anspruch auf die versicherte Leistung aus der Beitrags-
befreiung endet dariiber hinaus spatestens zum Ende der fir
lhren GENERATION private plus vereinbarten Beitrags-
zahlungsdauer.

8
Der Versicherungsschutz fir die vereinbarte Zusatzoption

besteht weltweit sowie bei jeder Gelegenheit, insbesondere
auch wahrend der Berufsausilibung und in der Freizeit.

9

Falle, in denen der Versicherungsschutz firr die vereinbarte Zu-
satzoption ausgeschlossen ist, sind in § 7 dieser Besonderen
Bedingungen geregelt.

§2
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Was ist Berufsunfiahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

1

a) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls,
was arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich mindestens
6 Monate ihren zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, zu min-
destens 50 % nicht ausliben kdnnen wird.

b) Ist die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverlet-
zung oder Krafteverfalls, was &rztlich nachzuweisen ist,
mindestens 6 Monate ununterbrochen auRerstande gewe-
sen, ihren zuletzt ausgelbten Beruf, so wie er ohne gesund-
heitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, zu mindestens
50 % auszuliben, gilt die Fortdauer dieses Zustands eben-
falls als Berufsunfahigkeit.

c) Als Eintritt der Berufsunfahigkeit nach a) und b) sehen wir
dabei jeweils den Beginn des 6-monatigen Zeitraums an.

2

Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung, d.h., wir prifen
nicht, ob die versicherte Person noch eine beliebige andere
Tatigkeit austuiben kdnnte.

Berufsunfahigkeit liegt aber nicht vor, wenn die versicherte
Person in zumutbarer Weise eine andere Tatigkeit konkret
ausubt, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeubt
werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung hinsichtlich
Vergitung und sozialer Wertschatzung vor Eintritt der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung (siehe Absatz 1) entspricht (kon-
krete Verweisung).

Eine andere Tatigkeit ist fur die versicherte Person dann als
nicht zumutbar anzusehen, wenn die Tétigkeit zu einer Ver-
schlechterung des Gesundheitszustandes oder zu einer splr-
baren Reduzierung des jahrlichen Bruttoeinkommens (bei
Selbststandigen des Gewinns vor Steuern) gegenlber dem
Bruttoeinkommen im zuletzt ausgelibten Beruf vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit fihrt. Als eine spurbare Einkommensreduzie-
rung sehen wir grundséatzlich einen Prozentsatz von 20 % oder
mehr an. Sollte eine hdchstrichterliche Entscheidung einen ge-
ringeren Prozentsatz als nicht zumutbare Einkommensminde-
rung festlegen, ist dieser auch fir uns mafgeblich. Im begrin-
deten Einzelfall kann aber auch bereits heute eine unter 20 %
liegende Einkommensminderung unzumutbar in diesem Sinn
sein. Wir prufen jedoch immer, ob im begriindeten Einzelfall
auch eine unter 20 % liegende Einkommensminderung unzu-
mutbar sein kann. Fiir die Uberpriifung legen wir das durch-
schnittliche Bruttoeinkommen der letzten 3 Jahre vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit zugrunde.

3

Scheidet die versicherte Person vorlibergehend oder endgliltig
aus ihrer Erwerbstatigkeit aus, besteht wahrend der restlichen
Versicherungsdauer weiterhin Versicherungsschutz fir die
zuletzt vor Ausscheiden ausgeiibte berufliche Tatigkeit gemafn
Absatz 1. Berufsunfahigkeit liegt in diesem Fall aber nicht vor,
wenn die versicherte Person in zumutbarer Weise eine andere
Tatigkeit konkret ausibt, die aufgrund der Ausbildung und
Erfahrung ausgelbt werden kann und ihrer Lebensstellung
hinsichtlich Vergltung und sozialer Wertschatzung zum Zeit-
punkt des Ausscheidens aus der Erwerbstatigkeit entspricht.

» nachste Seite

0ife)
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4 Sonderfélle der Berufsunfahigkeit c) Berufsunfahigkeit von Hausfrauen/-mannern

Als berufsunfahig gelten versicherte Personen auch in den
nachfolgend geregelten Sonderfallen.

a) Berufsunfihigkeit von Schiilern
War die versicherte Person bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls Schiilerin/Schiiler, so legen wir diese Tatigkeit
bei der Beurteilung der Berufsunfahigkeit geman Absatz
1 als Beruf zugrunde.

b

-

Berufsunfahigkeit wahrend eines Vollzeitstudiums
oder wahrend der Berufsausbildung

Bei Hausfrauen/-mannern orientiert sich die Feststel-
lung der Berufsunfahigkeit allein an den von ihr/ihm bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit als Hausfrau/-mann in
ihrem/seinem Haushalt konkret ausgetibten Aufgaben-
und Tatigkeitsfeldern. Hat die Hausfrau/der Hausmann
nach Abschluss der Versicherung eine anderweitige
Berufstatigkeit ausgelibt oder Ubt sie/er eine solche
noch bei Eintritt der Berufsunfahigkeit aus, so erfolgt die
Prifung der Berufsunféhigkeit auf Basis dieses Berufes
nach den Abséatzen 1 bis 3.

aa) Wahrend eines Vollzeitstudiums liegt Berufsunféahig- d) Berufsunfahigkeit bei Freiwilligem Wehrdienst
keit vor, wenn die versicherte Person infolge Krank- (FWD) oder Bundesfreiwilligendienst (BFD)
heit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, was arztlich Bei Personen, die den Freiwilligen Wehrdienst (FWD)
nachzuweisen ist, 6 Monate ununterbrochen auRer- oder den Bundesfreiwilligendienst (BFD) ableisten, liegt
stande war oder voraussichtlich 6 Monate ununter- Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte Person in-
brochen auflerstande sein wird, ihr zuletzt betriebenes folge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls,
Studium fortzusetzen. Voraussetzung ist darliber was arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich 6 Monate
hinaus, dass die versicherte Person auch kein anderes ununterbrochen auferstande sein wird oder 6 Monate
Studium betreibt, das ihrer bisherigen Lebensstellung ununterbrochen auflerstande war, ihre vorherige Tatig-
entspricht. Als Studium gilt ein Vollzeitstudium an keit auszutiben, und, wenn die ver- sicherte Person noch
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hoch- keiner Tatigkeit nachgegangen ist, eine Berufsausbil-
schule (Universitdt, Fachhochschule, Duale Hoch- dung oder ein Studium aufzunehmen.
schule). Der angestrebte akademische Studien-
abschluss muss in Deutschland anerkannt sein. e) Berufsunfihigkeit bei Selbststiandigen
Die Berufsunfahigkeit bei Selbststandigen richtet sich
bb) Wahrend der Berufsausbildung in einem staatlich an- grundsatzlich nach den Absatzen 1 und 2. Die Berufs-
erkannten Ausbildungsberuf liegt Berufsunfahigkeit unfahigkeit liegt jedoch nicht vor, wenn die versicherte
vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Person in zumutbarer Weise als Selbststéandiger nach
Koérperverletzung oder Krafteverfalls, was arztlich betrieblich sinnvoller Umorganisation ohne erheblichen
nachzuweisen ist, 6 Monate ununterbrochen auBer- Kapitaleinsatz innerhalb ihres Betriebs noch eine Tatig-
stande war oder voraussichtlich 6 Monate ununter- keit ausliben konnte, die ihrer Stellung als Betriebs-
brochen aullerstande sein wird, ihre zuletzt betrie- inhaber angemessen ist.
bene Ausbildung fortzusetzen. Voraussetzung ist
darlber hinaus, dass die versicherte Person auch Wir verzichten auf die Prifung einer Umorganisations-
keine andere berufliche oder schulische Ausbildung moglichkeit,
absolviert, die ihrer bisherigen Lebensstellung ent- « wenn der versicherte Selbststandige eine akademi-
spricht, sowie keine berufliche Tatigkeit auslbt, die sche Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat und
ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisheri- in seiner taglichen Arbeitszeit zu Beginn der Berufs-
gen Lebensstellung entspricht. unfahigkeit mindestens zu 90 Prozent kaufméan-
nische, planerische, leitende oder organisatorische
cc) Ist die versicherte Person bei Eintritt der Krankheit, Tatigkeiten ausubt, und
der Kérperverletzung oder des Kréfteverfalls noch in « bei Betrieben mit weniger als 5 Mitarbeitern.
einem Studium oder in einer Berufsausbildung (Falle
der Buchstaben aa) und bb)) und hat sie mindestens Wenn Sie die Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente ver-
die Hélfte der gesetzlich vorgeschriebenen oder im einbart haben, leisten wir im Fall einer Umorganisation
Durchschnitt Giblichen Studien- bzw. Ausbildungszeit jedoch als besondere Umorganisationshilfe den sechs-
absolviert, gilt Folgendes: Im Rahmen der konkreten fachen Betrag der zu diesem Zeitpunkt gliltigen monat-
Verweisung (vgl. § 2 Absatz 2) wird auf die Lebens- lichen Berufsunfahigkeitsrente. Die Zahlung erfolgt als
stellung hinsichtlich Verglitung und sozialer Wert- einmalige Kapitalleistung. Voraussetzung fir die Zah-
schatzung abgestellt, die regelmaRig mit dem erfolg- lung der Umorganisationshilfe ist, dass bei Entstehen
reichen Abschluss eines solchen Studiums oder des Anspruchs auf Umorganisationshilfe die verbleiben-
einer solchen Berufsausbildung erreicht wird. de Versicherungsdauer noch mindestens 12 Monate
betragt. Sollte nach dem Zeitpunkt der Leistung der
dd) Kann die versicherte Person als Student oder Auszu- Umorganisationshilfe aus gleichem medizinischem
bildender in den Fallen der Buchstaben aa) und bb) Grund innerhalb von 6 Monaten Berufsunfahigkeit ein-
aufgrund einer im letzten Ausbildungsjahr eingetre- treten, wird die Umorganisationshilfe auf neu entstehen-
tenen Berufsunfahigkeit diese Ausbildung nicht be- de Rentenanspriiche angerechnet.
enden und beginnt daher aus medizinischen Griin-
den, die arztlich nachzuweisen sind, ein neues f) Tatigkeitsverbot nach dem

Studium oder eine neue Berufsausbildung, erbringen
wir Leistungen fir maximal die ersten 4 Jahre der
neuen Ausbildung. Fiir Studenten gilt als letztes Aus-
bildungsjahr das letzte Jahr der Regelstudienzeit,
sofern die Zulassungskriterien zur Teilnahme an den
Abschlussprifungen erfillt sind. Voraussetzung ist,
dass die versicherte Person ihren Ausbildungsver-
pflichtungen wahrend der neuen Ausbildung in vol-
lem Umfang nachkommt. Das Recht auf Nachpri-
fung der Berufsunfahigkeit (§ 14) bleibt hiervon
unberihrt.

Bundesinfektionsschutzgesetz

Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte
Person aufgrund eines Tatigkeitsverbots, das von der
zustandigen Gesundheitsbehdrde ausschlieRlich aus
medizinischen Griinden nach § 31 Bundesinfektions-
schutzgesetz (IfSG) ausgesprochen wurde, voraussicht-
lich mindestens 6 Monate auRerstande sein wird, ihren
Beruf auszuliben, und sie auch keine andere Tatigkeit
auslbt, die ihrer bisherigen Lebensstellung im Sinne von
Absatz 2 entspricht.
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Wann liegt Berufsunfahigkeit wegen
Pflegebediirftigkeit vor?

1

Berufsunfahigkeit liegt auch bei Pflegebeddrftigkeit der versi-
cherten Person vor. Pflegebedirftigkeit besteht, wenn mindes-
tens eine der in den Buchstaben a) bis c) aufgefiihrten Voraus-
setzungen erfillt ist.

a) Pflegebediirftigkeit des gesetzlichen Pflegegrades 2
Der versicherten Person wurde mindestens Pflegegrad 2 im
sozialrechtlichen Sinne gemaR den Definitionen in den
§§ 14 und 15 Sozialgesetzbuch (SGB) XI in der zum
01.01.2017 geltenden Fassung zuerkannt. Bitte beachten
Sie, dass Anderungen des SGB Xl zu keiner Anderung des
Versicherungsschutzes fiihren.

b

-

Pflegebediirftigkeit aufgrund des Hilfebedarfs bei
Aktivitaten des tiaglichen Lebens

Die versicherte Person ist infolge Krankheit, Kérperverlet-
zung oder Krafteverfalls so hilflos, dass sie fir mindestens
3 der folgenden gewdhnlichen und regelmaRig wieder-
kehrenden Verrichtungen im Ablauf des téglichen Lebens —
auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel
— jeden Tag in erheblichem Umfang Hilfe durch eine andere
Person benétigt.

¢ Mobilitat
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Roll-
stuhls — sich nicht ohne zusatzliche Unterstutzung einer
anderen Person von einem Zimmer zum anderen bewe-
gen kann.

¢ Aufstehen und Zubettgehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur
mithilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in
das Bett gelangen kann.

¢ An-und Auskleiden
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Kleidung — sich nicht
ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden
kann.

* Einnehmen von Mahlzeiten und Getrdnken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und
TrinkgefalRe — nicht ohne Hilfe einer anderen Person es-
sen oder trinken kann.

* Korperpflege
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von
einer anderen Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert
werden muss, da sie selbst nicht mehr fahig ist, die dafir
notwendigen Kérperbewegungen auszufiihren.

¢ Verrichten der Notdurft

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die

Unterstiitzung einer anderen Person benétigt, weil

« sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern
kann,

« sie ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schissel verrichten kann oder

* der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe ent-
leert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase,
die durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Ein-
lagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Ver-
richtung der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.

§4

» vorherige Seite

» nachste Seite
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c) Pflegebediirftigkeit aufgrund einer Demenz
Bei der versicherten Person wurde durch einen Facharzt
der Neurologie oder Psychiatrie die Diagnose Demenz nach
folgenden Kriterien gestellt:

aa) ,Mittelschwere kognitive Leistungseinbuflen* ab dem
Schweregrad 5, bei der Ermittlung des Schweregrades
der Demenz Uber die Global Deterioration Scale nach
Reisberg oder

bb) durch eine kérperliche und psychopathologische Unter-

suchung inklusive Hirnleistungstest (Minimal-Mental-

Status-Test). Dabei missen mindestens 4 der folgenden

6 Punkte erfillt sein:

« Depression, unkontrollierte Aggressivitat,

« Verkennung von Alltagssituationen mit Selbst- oder
Fremdgefahrdung,

« unkontrolliertes, wiederholtes Verlassen des Wohn-
bereichs,

¢ Gedachtnis- und Denkstérung mit herabgesetztem
Urteilsvermdgen,

« Storung des Tag-Nacht-Rhythmus,

« im Hirnleistungstest werden weniger als 50 % der
moglichen Punkte erreicht.

2

Die Pflegebedirftigkeit muss voraussichtlich fir mindestens
6 Monate bestehen oder mindestens 6 Monate ununterbrochen
bestanden haben. Sie ist arztlich nachzuweisen.

Als Eintritt der Pflegebedurftigkeit sehen wir dabei jeweils den
Beginn des 6-monatigen Zeitraums an. Wir erbringen die versi-
cherten Leistungen gemaR § 1.

Wann liegt Berufsunfahigkeit wegen
Erwerbsunfihigkeit vor?

1

Berufsunfahigkeit liegt auRerdem vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls,
was arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich mindestens
6 Monate auRerstande war oder sein wird, einer Erwerbstatig-
keit von mehr als 3 Stunden téglich nachzugehen.

Als Erwerbstatigkeit gelten alle Tatigkeiten, die auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt Ublich sind, und alle selbststéandigen
Tatigkeiten. Der zuletzt ausgeibte Beruf, die erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bisherige Lebensstellung, ins-
besondere das bisherige berufliche Einkommen, und die jewei-
lige Arbeitsmarktlage bleiben unberiicksichtigt.

Als Eintritt der Erwerbsunfahigkeit sehen wir dabei jeweils den
Beginn des 6-monatigen Zeitraums an.

Der Rentenbescheid eines Sozialversicherungstragers reicht
als Nachweis nicht aus und begriindet noch keine Leistungs-
pflicht.

2

Die versicherte Person gilt ebenfalls als berufsunfahig, wenn

die folgenden Voraussetzungen erfiillt sind:

« die versicherte Person erhélt eine unbefristete Rente von
der Deutschen Rentenversicherung. Diese Rente erhélt sie
wegen voller Erwerbsminderung ausschlieBlich aus medi-
zinischen Griinden (dabei legen wir den Begriff der vollen
Erwerbsminderung nach § 43 Sozialgesetzbuch VI in der
Fassung vom 01.08.2018 zugrunde),

« die versicherte Person ist bei Eintritt der vollen Erwerbsmin-
derung mindestens 50 Jahre alt und

« der Versicherungsvertrag besteht bei Eintritt der vollen
Erwerbsminderung seit mindestens 10 Jahren.
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Auf Verlangen ist uns nachweisen, dass die Erwerbsminderung
allein aus medizinischen Griinden bedingt ist. Die fir lhren Ver-
trag geltenden Einschrankungen, Ausschlisse sowie die vor-
vertragliche Anzeigepflicht gelten auch fiir Leistungen wegen
voller Erwerbsminderung.

3

In den Fallen des Absatz 1 oder Absatz 2 erbringen wir die ver-
sicherten Leistungen gemaf § 1.

Welche Leistungen erbringen wir bei
Einstellung von Krankentage- bzw. Kranken-
geldzahlung (Uberbriickungshilfe) bei der
Zusatzoption Berufsunfiahigkeitsrente?

1

Wir leisten die versicherte Berufsunfahigkeitsrente und gewahren
Beitragsbefreiung in folgenden Féllen als Uberbriickungshilfe:

a) Die versicherte Person hat einen Anspruch auf Zahlung von
Krankentagegeld gegen einen privaten Krankenversicherer
und die Zahlung wird eingestellt, weil aus medizinischen
Grinden eine Berufsunfahigkeit im Sinne der Krankenver-
sicherung vorliegt.

b) Die versicherte Person hat einen Anspruch auf Zahlung von
Krankengeld gegen einen gesetzlichen Krankenversicherer
und die Zahlung wird eingestellt, weil die versicherte Person
eine Rente wegen voller Erwerbsminderung von der gesetz-
lichen Rentenversicherung bezieht.

2

Ein Anspruch auf die Uberbriickungshilfe entsteht ab dem Zeit-
punkt, zu dem die Krankentage- bzw. Krankengeldzahlung
des Krankenversicherers entfallen. Der Anspruch besteht bis
zum auf den Abschluss unserer Leistungsprifung folgenden
Monatsersten, langstens aber fiir die Dauer von 6 Monaten. Wir
leisten nicht, wenn bereits Berufsunféhigkeitsleistungen geman
§ 1 erbracht werden.

3

Als Nachweis fiir die Uberbriickungshilfe geniigt die Ubermitt-
lung der Mitteilung des Krankenversicherers lber die Leistungs-
einstellung. Wenn uns diese Mitteilung erst zu einem nach der
Leistungseinstellung des Krankenversicherers liegenden Zeit-
punkt zugeht, entsteht der Anspruch auf Uberbriickungshilfe
erst mit Beginn des Monats, in dem uns die Mitteilung zuging.

4

Ergibt unsere Leistungsprifung, dass keine Berufsunfahigkeit
im Sinne dieser Bedingungen vorliegt oder wurde kein Leis-
tungsantrag eingereicht, sind als Uberbriickungshilfe geleistete
Berufsunfahigkeitsrenten zu erstatten und alle seit Beginn der
Uberbriickungshilfe ausstehenden Beitrage nachzuzahlen. Wir
verzichten auf eine Riickforderung der als Uberbriickungshilfe
gezahlten Renten und eine Nachzahlung der Beitrédge, wenn die
versicherte Person bis zum Abschluss unserer Leistungspru-
fung nicht erneut Krankentage- bzw. Krankengeldzahlung von
ihrem Krankenversicherer bezieht oder flir den Zeitraum der ge-
wéhrten Uberbriickungshilfe noch beziehen wird.

5

Die Uberbriickungshilfe kann wahrend der Versicherungsdauer
nur einmal in Anspruch genommen werden. Bei einer rick-
wirkenden Anerkennung eines Versicherungsfalls rechnen wir
bereits als Uberbriickungshilfe gezahlte Renten auf die Berufs-
unfahigkeitsrente an.

Auch wenn wir eine Uberbriickungshilfe zahlen, kénnen wir
unsere Rechte aufgrund einer Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht geltend machen.

§6
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Wann beginnt und endet Ihr Versicherungs-
schutz aus der Zusatzoption?

1

Der Versicherungsschutz der gewahlten Zusatzoption beginnt
mit dem Beginn des Versicherungsschutzes des GENERATION
private plus gemaR § 2 Absatz 1 der Versicherungsbedingun-
gen.

2

Der Versicherungsschutz der Zusatzoptionen Berufsunfahig-

keitsrente und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit endet

+ wenn wir von lnrem GENERATION private plus zuriicktreten
oder ihn anfechten (in diesen Fallen entféllt der Versiche-
rungsschutz gegebenenfalls sogar rickwirkend, siehe § 3
der Versicherungsbedingungen);

» wenn der Wert aller dem Vertrag zugewiesenen Anteile auf
null sinkt. Wenn Sie lhre Beitrage vollstandig oder anteilig in
den GENERATION UWP-Fonds Il investiert haben, ist hier-
fur der Wert sowohl des geglatteten als auch des tatséch-
lichen Anteilguthabens mafigeblich;

+ wenn Sie fir Inren GENERATION private plus eine unbe-
fristete Beitragsfreistellung geman § 23 der Versicherungs-
bedingungen vereinbaren;

+ bei Kindigung lhres GENERATION private plus;

+ bei urspriinglichem Rentenbeginn (§ 5 Absatz 1 Versi-
cherungsbedingungen) bzw. bei vorgezogenem Renten-
beginn (§ 5 Absatz 2 Versicherungsbedingungen) lhres
GENERATION private plus;

* mit Ablauf der flir diese Zusatzoption vereinbarten Versiche-
rungsdauer;

» mit dem Ende der fir Ihren GENERATION private plus ver-
einbarten Beitragszahlungsdauer,

* bei Tod der versicherten Person oder

+ spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die
versicherte Person ihr 67. Lebensjahr vollendet.

Wenn Sie ausschlieRlich die Zusatzoption Beitragsbefreiung
bei Berufsunféhigkeit vereinbart haben, endet der Versiche-
rungsschutz aus dieser Zusatzoption zudem bei einer befris-
teten Beitragsfreistellung nach § 24 Absatz 2 der Versiche-
rungsbedingungen.

Wenn Sie die Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente gewahlt
haben, besteht wahrend der Dauer einer befristeten Beitrags-
freistellung kein Versicherungsschutz fir die Beitragsbefreiung.

Wenn Sie die Beitragszahlung innerhalb von zwdlf Monaten
nach Beginn der Beitragsfreistellung wieder aufnehmen, lebt
der Versicherungsschutz automatisch wieder auf.

3

Im Fall einer Erhéhung der Regelaltersgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung kénnen Sie den Versicherungs-
schutz aus der gewahlten Zusatzoptionen einmalig verlangern.
Eine Verlangerung der Versicherungsdauer ist nur moglich,
wenn dadurch die fir Ihren GENERATION private plus verein-
barte Beitragszahlungsdauer bzw. der vereinbarte Renten-
beginn nicht Gberschritten wird. Andernfalls kénnen Sie gleich-
zeitig auch den vereinbarten Rentenbeginn gemaR § 5 Absatz 4
der Versicherungsbedingungen hinausschieben und auch die
Beitragszahlungsdauer gemal § 21 Absatz 4 der Versiche-
rungsbedingungen entsprechend verlangern.

Eine derartige Verlangerung kénnen Sie innerhalb von 12 Mo-
naten verlangen, nachdem die gesetzliche Anderung in Kraft
getreten ist.

Der neue Risikobeitrag nach einer Verlangerung wird unter

Bertiicksichtigung folgender Tatsachen errechnet:

+ dem fiur Ihren Vertrag zum Zeitpunkt der Ausiibung der
Verlangerungsoption giiltigen Tarif,
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« dem zu diesem Zeitpunkt erreichten Alter der versicherten
Person,

« der verbleibenden Versicherungsdauer (inklusive Verlange-
rungslaufzeit) und

« einem eventuell bei Vertragsabschluss vereinbarten Bei-
tragszuschlag.

Wenn fiir die Zusatzoption Leistungseinschrankungen verein-
bart sind, gelten diese auch fir die hinzukommende Versiche-
rungsdauer.

In welchen Fillen ist der Versicherungs-
schutz fiir die Zusatzoption ausgeschlossen?

1

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

Ausnahmen von diesem Grundsatz sind in Absatz 2 geregelt.

2

Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht
ist:

a) durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Unsere
Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn die versicherte
Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen berufsunfaéhig wird, denen sie
wahrend eines Aufenthalts auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv betei-
ligt war. AuBerdem werden wir leisten, wenn die Berufs-
unfahigkeit wahrend eines Aufenthalts aulRerhalb der territo-
rialen Grenzen der NATO Mitgliedstaaten verursacht wurde
und die versicherte Person als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der
NATO, UNO, EU oder OSZE an deren humanitaren Hilfe-
leistungen oder friedenssichernden MaRRnahmen teilgenom-
men hat;

c) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte
Person. Fahrlassige und grob fahrlassige VerstoRe sind von
diesem Ausschluss nicht betroffen;

d

=

durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kraf-
teverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistes-
tatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Ver-
sicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunféhigkeit der
versicherten Person herbeigefuhrt haben;

f) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden oder
schadigen, dass zu deren Abwehr und Bekampfung der Ein-
satz der Katastrophenschutzbehdrden der Bundesrepublik
Deutschland bzw. der Bundeslander oder vergleichbarer
Einrichtungen anderer Lander notwendig ist.

§8
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Miissen Sie uns eine nachtragliche Erh6hung
des Risikos mitteilen?

Sie sind nicht dazu verpflichtet, uns eine Erhéhung des Risikos
(z.B. durch die Ausiibung eines neuen Berufs, die Aufnahme
des Rauchens oder einer neuen Freizeitaktivitat) nach Versi-
cherungsbeginn lhres GENERATION private plus gemaf § 23
bis 27 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) mitzuteilen, Unsere
Befugnis in den mit lhnen vereinbarten Fallen, bei Vertragsan-
derung, sowie bei Abschluss eines neuen Vertrags eine erneute
Risikoprufung durchfiihren zu dirfen, bleibt jedoch unberihrt.

Was gilt, wenn Sie eine planmaRige Erhéhung
der Berufsunfidhigkeitsrente im Rahmen der
Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente mit
uns vereinbart haben?

Wenn Sie im Rahmen der vorliegenden Zusatzoption eine plan-
maRige Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente mit uns verein-
baren, unterliegt die planmaRig erhéhte Rente insgesamt, also
auch hinsichtlich des auf die Erhéhung entfallenden Teils, den
allgemeinen Bestimmungen dieser Zusatzoption und ergan-
zend den Bestimmungen Ilhres GENERATION private plus.

A) Regelungen fiir die planméaBige Erhéhung

der Berufsunfidhigkeitsrente vor dem
Versicherungsfall bei Vertragen mit laufenden
Beitragen

1

Wenn Sie mit uns eine planmafRige Erhéhung der Beitrage fir
lhren GENERATION private plus gemaR § 19 der Versiche-
rungsbedingungen vereinbart haben, steigt die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente vor Eintritt eines Versicherungsfalls zu
jedem Jahrestag des im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginns um jeweils die Halfte des fir die plan-
mafige Erhéhung der Beitrage vereinbarten Prozentsatzes. Wir
verlangen keine erneute Risikoprifung fir den dadurch erhéh-
ten Schutz. Durch die Erhéhung beginnen die Fristen fiir eine
etwaige Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht nicht
erneut.

Fir den insoweit erhdhten Versicherungsschutz werden wir
auch den Beitragsanteil fir den Risikoschutz nach den ur-
springlichen Kalkulationsgrundlagen neu berechnen.

2

Wir werden Sie rechtzeitig vor jedem Jahrestag zusammen mit
der Information Uber die planm&Big anstehende Erhéhung der
Beitréage Uber die Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente sowie
lhr Recht zum Widerspruch gegen die jeweilige Erhéhung in
Textform informieren.

3

Die jeweilige planmaRige Erhéhung der Beitrdge und der
Berufsunfahigkeitsrente entfallt rickwirkend, wenn Sie ihr in-
nerhalb von 2 Wochen nach dem jeweiligen Jahrestag wider-
sprechen. Sie konnen den Erhéhungen beliebig oft wider-
sprechen. Wenn Sie der planmaRigen Erhéhung der Beitrage
widersprechen oder diese auch fiir die Zukunft ausschlielen,
wird die versicherte Berufsunfahigkeitsrente angepasst. Hieri-
ber werden wir Sie informieren.

4

Bei Eintritt eines Versicherungsfalls findet die planmaRige
Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente wahrend der Dauer un-
serer Leistungspflicht nicht statt. Erh6hungen der Rente, die
theoretisch wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht ein-
getreten waren, bleiben unbericksichtigt. Vereinbarte Erho-
hungen der Berufsunfahigkeitsrente nach dem Versicherungs-
fall nach § 9 B bleiben unberihrt. Endet unsere Leistungspflicht,
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besteht Versicherungsschutz zunéchst in der Héhe, wie er im
Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls bestanden hat.
Nehmen Sie nach dem Ende unserer Leistungspflicht die Bei-
tragszahlung zu lhrem GENERATION private plus wieder auf,
erfolgt die nachste planméaRige Erhéhung der Beitrage und der
versicherten Berufsunféhigkeitsrente zum nachsten Jahrestag
des Versicherungsbeginns, der der Wiederaufnahme der
Beitragszahlung folgt.

5

Wenn der fir eine planméaBige Erhéhung der Berufsunfahig-
keitsrente malRgebliche Jahrestag des Versicherungsbeginns in
den Zeitraum einer befristeten Beitragsfreistellung oder befris-
teten Beitragsreduzierung gemaf § 24 der Versicherungsbedin-
gungen fallt, findet zu diesem Jahrestag keine planmaRige
Erhdhung statt. Bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung nach
dem Ende der Beitragsfreistellung erfolgt die nachste planmagi-
ge Erhéhung der Beitrage und der versicherten Berufsunfahig-
keitsrente zum nachsten Jahrestag des Versicherungsbeginns,
der auf die Wiederaufnahme der Beitragszahlung in voller H6he
folgt, aber nicht rickwirkend flr den Zeitraum der Beitragsfrei-
stellung.

6

Die Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente endet, wenn die
planmaRige Erhohung der Beitrage vollstandig ausgeschlossen
wird oder wenn die maximal versicherbare Hohe von
10.000,00 € monatlich erreicht wird. In den letzten 5 Jahren vor
dem urspriinglichen oder vorgezogenen Rentenbeginn findet
keine planmaRige Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente mehr
statt. Die letzte planmaRige Erhdhung erfolgt somit spatestens
zum flinftletzten Jahrestag des Versicherungsbeginns vor dem
urspringlichen bzw. vorgezogenen Rentenbeginn lhres
GENERATION private plus.

B) Regelungen fiir die planméaRige Erhohung

der Berufsunfahigkeitsrente nach Eintritt des
Versicherungsfalls

1

Wenn Sie mit uns die planmaRige Erhéhung der Berufsunfahig-
keitsrente nach Eintritt des Versicherungsfalls vereinbart
haben, steigt die versicherte Berufsunfahigkeitsrente zu jedem
Jahrestag des Leistungsbeginns der Berufsunféhigkeitsrente
um den von lhnen gewahlten Prozentsatz. Sie kdnnen bei Ab-
schluss der Zusatzoption zwischen einer jahrlichen Erhéhung
um 1% oder um 3% wahlen und mit uns vereinbaren. Den mit
uns vereinbarten und fur lhren Vertrag geltenden Prozentsatz
kénnen Sie Ihrem Versicherungsschein entnehmen.

2

Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer,
besteht Versicherungsschutz in der Hohe, wie er im Zeitpunkt
des Eintritts des Versicherungsfalls bestanden hat. Erh6hungen
der Rente, die wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht ein-
getreten sind, bleiben unberiicksichtigt. Sie kénnen jedoch
beantragen, dass die versicherte Rente auch nach dem Ende
der Berufsunfahigkeit bei dem Betrag verbleibt, welchen wir
zuletzt an Sie ausgezahlt haben. In diesem Fall erhéhen sich
die fur die Berufsunfahigkeitsrente kalkulierten Risikobeitrage
und gegebenenfalls auch der Beitrag flir Inren GENERATION
private plus. Ein entsprechender Antrag muss innerhalb von
einem Monat nach unserer Leistungseinstellung bei uns ein-
gegangen sein.

3

Der Anspruch auf die wahrend der Leistungspflicht erreichte er-
héhte Berufsunféhigkeitsrente bleibt bei einem erneuten Eintritt
der Berufsunfahigkeit in voller Hohe erhalten, wenn diese inner-
halb von 12 Monaten nach Genesung von der vorherigen
Berufsunfahigkeit eintritt. In diesem Fall errechnen sich die
weiteren Erhéhungen nach der wahrend der Dauer unserer

§ 10

canada

vorausgehenden Leistungspflicht zuletzt erreichten Berufsun-
fahigkeitsrente.

4

Die Regelungen in Absatz 2 und 3 gelten auch, wenn Sie die
planmaRige Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente vor und
nach Eintritt des Versicherungsfalls gleichzeitig mit uns verein-
bart haben.

Was gilt, wenn Sie die Dynamik der
Beitragsbefreiung nach dem
Versicherungsfall bei Vertragen mit laufenden
Beitragen mit uns vereinbart haben?

1

Wenn Sie eine Dynamik der Beitragsbefreiung vereinbart
haben, wird eine jahrliche Erhéhung der Beitrage, die wir im
Versicherungsfall fir Sie zwecks Beitragsbefreiung fur lhren
GENERATION private plus zahlen, durchgefiihrt. Die Erh6hung
erfolgt zu jedem Jahrestag des Versicherungsbeginns, der dem
Beginn unserer Leistungspflicht folgt in Hohe des von lhnen bei
Vertragsabschluss gewahlten Prozentsatzes.

Wenn Sie bei Vertragsabschluss eine planmaRige Erhdhung
der Beitrage fiir lhren GENERATION private plus vereinbart
haben, kénnen Sie bei Abschluss der Zusatzoption eine jahr-
liche Dynamik der Beitragsbefreiung nach dem Versicherungs-
fall in Hohe von 1%, 3%, 5%, 7 % und 10 %, maximal jedoch bis
zu dem fir die planmaRige Erhéhung der Beitrage fiir Ihren
GENERATION private plus vereinbarten Prozentsatz wahlen.

Diese Wahlmdglichkeit besteht nicht, wenn Sie die Zusatzoption
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit zusammen mit weiteren
Zusatzoptionen gewahlt haben. In diesem Fall entspricht die
jahrliche Dynamik der Beitragsbefreiung immer dem fur die plan-
maRige Erhéhung der Beitrédge vereinbarten Prozentsatz.

Wenn Sie keine planméaBige Erhéhung der Beitréage fir lhren
GENERATION private plus vereinbart haben, kénnen Sie eine
Dynamik der Beitragsbefreiung nach dem Versicherungsfall in
Hohe von 1% oder 3% wahlen.

2

In den letzten finf Jahren vor dem urspriinglichen oder vor-
gezogenen Rentenbeginn findet keine Dynamik der Beitrags-
befreiung nach dem Versicherungsfall mehr statt. Die Dynamik
der Beitragsbefreiung nach dem Versicherungsfall endet somit
spatestens zum flnftletzten Jahrestag des Versicherungs-
beginns vor dem zu Ihrem GENERATION private plus verein-
barten urspriinglichen bzw. vorgezogenen Rentenbeginn.

3

Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer,
lebt Ihre Beitragszahlungspflicht wieder in der Hohe auf, in der
sie im Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls bestanden
hat. Erhéhungen des Beitrags, die wahrend der Dauer unserer
Leistungspflicht gemaR Absatz 1 eingetreten sind, bleiben
unbericksichtigt. Wenn eine planmaRige Erhéhung der Bei-
trage vereinbart ist, erfolgt die nachste planmaRige Erhéhung
der Beitrdge zum nachsten Jahrestag des Versicherungs-
beginns, der der Wiederaufnahme der Beitragszahlung folgt.

4

Der Anspruch auf Ubernahme der Leistung in Héhe des wah-
rend der Dauer unserer Leistungspflicht erreichten erhdhten
Beitrags durch uns bleibt bei einem erneuten Eintritt der Berufs-
unfahigkeit in voller H6he erhalten, wenn diese innerhalb von
12 Monaten nach Genesung eintritt. In diesem Fall errechnen
sich die weiteren Erhdhungen gemaR Absatz 1 nach der
wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht zuletzt erreichten
Beitragshohe.
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§ 11 Wann konnen Sie lhren Versicherungsschutz
fiir die Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente
erhohen?

A) Erhéhung des Versicherungsschutzes
ohne erneute Risikopriifung
(Nachversicherungsgarantie)

1

Sie kénnen die versicherte Berufsunfahigkeitsrente wahrend
der mit uns flr die Zusatzoption Berufsunféhigkeitsrente verein-
barten Versicherungsdauer beliebig oft pro Ereignis ohne
erneute Risikopriifung erhéhen (Nachversicherungsgarantie) bei:

a)

b)

d

=

e)

f)

9)

h)

k)

m

=

Heirat, wobei die Heirat mit einem friiheren Ehepartner bzw.
Lebenspartner im Fall einer friiheren Lebenspartnerschaft
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) aus-
geschlossen ist. Als Nachweis ist die Heiratsurkunde einzu-
reichen;

Geburt eines Kindes der versicherten Person. Als Nachweis
ist die Geburtsurkunde einzureichen;

Adoption eines Kindes durch die versicherte Person. Als
Nachweis ist der amtliche Adoptionsbeschluss einzu-
reichen;

rechtskraftiger Scheidung oder Aufhebung der Lebenspart-
nerschaft nach dem LPartG der versicherten Person. Als
Nachweis ist die Scheidungs- bzw. Aufhebungsurkunde
einzureichen;

Erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person;

Aufnahme einer Finanzierung durch die versicherte Person
fur ihre freiberufliche oder selbststandige Tatigkeit in Hohe
von mindestens 50.000 €. Dies ist durch Vorlage des ent-
sprechenden Vertrags nachzuweisen;

Erwerb von Eigentum an einer Immobilie zu eigenen Wohn-
zwecken durch die versicherte Person. Als Nachweis ist ein
amtlicher Grundbuchauszug einzureichen;

Abschluss einer beruflichen Qualifikation (z.B. Abschluss
eines anerkannten Ausbildungsberufs, Meisterbrief, Promo-
tion) der versicherten Person. Dies ist durch Vorlage der
entsprechenden Urkunde nachzuweisen;

erstmalige Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit durch
die versicherte Person, sofern dies durch geeignete Unter-
lagen nachgewiesen wird;

Wegfall der Versicherungspflicht in einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk, sofern dies durch entsprechende
Unterlagen nachgewiesen wird;

Wegfall oder Kiirzung einer berufsstéandischen oder betrieb-
lichen Altersversorgung fur die versicherte Person, sofern
dies durch entsprechende Unterlagen nachgewiesen wird,;

nachhaltiger Steigerung des Bruttojahreseinkommens bei
nicht selbststédndigen Versicherten um mindestens 10% im
Vergleich zum Vorjahreseinkommen. Als Nachweis sind die
Bestatigung durch den Arbeitgeber hinsichtlich des Zeit-
punkts und der Hohe der Gehaltssteigerung sowie eine
Gehaltsabrechnung einzureichen;

Tod des Ehepartners oder eingetragenen Lebenspartners
der versicherten Person. Als Nachweis ist die Sterbe-
urkunde einzureichen.

» vorherige Seite » nachste Seite
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n) Erhalt einer Leistung aus der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung aufgrund Pflegebedirftigkeit des Ehepartners oder
eingetragenen Lebenspartners der versicherten Person.
Geeignete Nachweise sind vorzulegen.

o) unabhéangig von einem der zuvor genannten Ereignisse zum
finften sowie zum zehnten Jahrestag des Versicherungs-
beginns.

2

Die zusatzliche versicherte monatliche Berufsunfahigkeitsrente
darf pro Ereignis maximal 1.000 €, jedoch nicht mehr als 50 %
der bislang versicherten monatlichen Berufsunfahigkeitsrente
betragen. Zudem darf der Gesamtbetrag der versicherten
monatlichen Berufsunfahigkeitsrente nach erfolgter Anpassung
den Betrag von 10.000 € nicht Ubersteigen. Daruiber hinaus darf
die Summe aller versicherten Renten aus samtlichen fiir die ver-
sicherte Person bei Canada Life bestehenden Berufsunfahig-
keits- und Grundfahigkeitsversicherungen nicht mehr als 60 %
des jahrlichen Bruttoeinkommens der versicherten Person
betragen.

3

Sie kénnen die jeweilige Nachversicherungsgarantie innerhalb
von 6 Monaten nach Eintritt des jeweiligen Ereignisses ausuben.
Den Eintritt des jeweiligen Ereignisses und die Einkommensver-
haltnisse der letzten 3 Kalenderjahre miissen Sie in geeigneter
Form nachweisen (beglaubigte Kopie). Wir kdnnen auflerdem
weitere notwendige Auskiinfte und Nachweise verlangen.

4

Die Nachversicherungsgarantie fiir die Berufsunfahigkeitsrente
besteht nur, wenn

a) das Alter der versicherten Person zum Zeitpunkt der
Auslibung der Nachversicherungsgarantie nicht héher als
50 Jahre ist,

b) die versicherte Person noch nicht berufsunfahig im Sinne
der §§ 2 bis 4 ist bzw. der Eintritt einer solchen Berufs-
unféhigkeit nach Ihrer Kenntnis oder nach Kenntnis der ver-
sicherten Person nicht vorhersehbar ist,

c) noch keine Leistungen aus der Zusatzoption Berufsunféhig-
keitsrente beantragt wurden,

d) alle bis zum Zeitpunkt der Anpassung fiir nrren GENERATION
private plus falligen Beitrage bezahlt sind und zu diesem
Zeitpunkt keine befristete Beitragsfreistellung oder befriste-
te Beitragsreduzierung bestand und

e) die Erhéhung im Rahmen der Nachversicherungsgarantie
fur das jeweilige Ereignis weder in Bezug auf diese noch
auf eine andere bei uns bestehende Berufsunfahigkeits-
versicherung ausgeubt worden ist.

5

Fur die Erhéhung werden die gleichen Versicherungsbedingun-
gen und Besonderen Bedingungen, Rechnungsgrundlagen und
alle sonstigen fir den bereits bestehenden Vertragsteil gelten-
den Vereinbarungen zugrunde gelegt. Fur den zu erhéhenden
Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder besondere Verein-
barungen gelten somit auch fiir die aus der Erhéhung resultie-
renden Vertragsteile.

6

Durch die Erhéhung der versicherten Berufsunfahigkeitsrente
werden sich die fiir die Berufsunfahigkeitsrente kalkulierten
Risikobeitrage und gegebenenfalls auch der Beitrag fir lhren
GENERATION private plus erhéhen. Uber eine gegebenenfalls
erforderliche Beitragserh6hung werden wir Sie informieren.
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7

Wenn im Zusammenhang mit einem personlichen Ereignis gleich-
zeitig mehrere der unter Absatz 1 aufgeflihrten Ereignisse zu-
treffen, kann die Nachversicherungsgarantie trotzdem nur einmal
fiir dieses personliche Ereignis in Anspruch genommen werden.

B) Erh6hung des Versicherungsschutzes in

§ 12

sonstigen Fallen

1

Auch wenn Sie die Voraussetzungen unserer Nachversiche-
rungsgarantie nicht erfiillen, kénnen Sie jederzeit eine Erho-
hung des Versicherungsschutzes bis zu einem Hoéchstbetrag
der versicherten monatlichen Berufsunfahigkeitsrente von
10.000 € beantragen. Dariber hinaus darf die Summe aller
versicherten Renten aus samtlichen fiir die versicherte Person
bei Canada Life bestehenden Berufsunfahigkeits- und Grund-
fahigkeitsversicherungen nicht mehr als 60% des jahrlichen
Bruttoeinkommens der versicherten Person betragen. Unsere
Zustimmung zu einer beantragten Erhéhung der Berufsunféhig-
keitsrente hangt von unserer Einschatzung nach einer erneuten
Risikoprifung ab.

2

Fir den erhdhten Vertragsteil gelten die zum Erhéhungs-
zeitpunkt giltigen Rechnungsgrundlagen, Versicherungsbedin-
gungen und Besondere Bedingungen. Fir den zu erhéhenden
Vertrag vereinbarte Risikozuschldge oder besondere Verein-
barungen gelten auch fiir die aus der Erhéhung resultierenden
Vertragsteile.

3

Durch die Erhéhung der versicherten Berufsunféhigkeitsrente
werden sich die fir die Berufsunfahigkeitsrente kalkulierten
Risikobeitrdge und gegebenenfalls auch der Beitrag fir lhren
GENERATION private plus erhéhen. Uber eine gegebenenfalls
erforderliche Beitragserhohung werden wir Sie informieren

Was ist zu beachten, wenn Sie eine Leistung
aufgrund einer Berufsunfahigkeit erhalten
mochten?

1

Eine Meldefrist ist nicht zu beachten. Wir bitten Sie jedoch, in
Ihrem eigenen Interesse, uns einen mdglichen Versicherungs-
fall unverziiglich anzuzeigen. Eine friihzeitige Meldung erleich-
tert die Prifung lhrer Anspriiche.

2

Zum Nachweis des Versicherungsfalls sind uns auf Kosten des
Anspruchstellers folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufs-
unfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte (z.B. Arztbriefe), die die ver-
sicherte Person gegenwartig behandeln bzw. behandelt
oder untersucht haben, lber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uber den
Grad der Berufsunfahigkeit oder Uber die Pflegebedirftig-
keit;

c) Unterlagen Uber den zuletzt ausgelibten Beruf der versi-
cherten Person, ihre Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie tber die eingetretenen
Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusatzlich
eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit
der Pflege betraut ist, Giber Art und Umfang der Pflege.
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e) Im Fall einer Erwerbsunfahigkeit nach § 4 Absatz 2 ist uns
der vollstdndige Erwerbsminderungsrentenbescheid der
gesetzlichen Rentenversicherung vorzulegen.

3

Wir kénnen auBerdem — auf unsere Kosten — weitere arztliche
Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie
notwendige Nachweise — auch uUber die wirtschaftlichen
Verhaltnisse (z.B. Steuerbescheide, Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnungen, Lohn- und Gehaltsabrechnungen) und ihre
Veranderungen — verlangen, insbesondere zusatzliche Aus-
kinfte und Aufklarungen. Halt sich die versicherte Person im
Ausland auf, kdnnen wir verlangen, dass die erforderlichen
medizinischen Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt
werden. Notwendige Reise- und Ubernachtungskosten iiber-
nehmen wir. Von den Reisekosten werden jedoch héchstens die
Kosten der Bahnfahrt 2. Klasse bzw. die Flugkosten fir Fllige in
der Economyklasse erstattet. Ubernachtungskosten werden
von uns héchstens bis zu einem Betrag von 75 € pro Ubernach-
tung Gbernommen. Auf Untersuchungen in Deutschland kdnnen
wir verzichten, wenn diese Untersuchungen vor Ort nach den
von uns in Deutschland an- gewendeten Grundsatzen erfolgen.

4

Grundsatzlich sind uns Originale oder beglaubigte Kopien der
jeweiligen Unterlagen vorzulegen. Fremdsprachige Urkunden
sind auf Verlangen in beglaubigter deutscher Ubersetzung vor-
zulegen. Zusatzlich kénnen wir die Zahlung einer Leistung von
der Vorlage des Versicherungsscheins abhangig machen.

5

Die Befolgung von arztlichen Anordnungen ist nicht Vorausset-
zung fir die Anerkennung der Leistungen aus der Zusatzoption.
Ausgenommen sind der Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen
Lebens (z.B. Verwendung von Prothesen, Seh- und Hérhilfen)
sowie Heilbehandlungen, die gefahrlos und nicht mit besonde-
ren Schmerzen verbunden sind und sichere Aussicht auf
Besserung des Gesundheitszustands bieten. Lasst der Versi-
cherte dartber hinausgehende arztlich angeordnete, insbe-
sondere operative BehandlungsmaRnahmen zur Heilung oder
Minderung der Berufsunfahigkeit nicht durchfiihren, steht dies
einer Anerkennung der Leistungen aus dieser Versicherung
nicht entgegen.

6

Zur Erteilung der erforderlichen Auskinfte hat die versicherte
Person die Mdglichkeit, eine allgemeine Schweigepflichtent-
bindungserklarung oder fir die jeweiligen Anfragen einzelfall-
bezogene Entbindungserklarungen abzugeben.

7

Wenn eine der in den Abséatzen 2 bis 6 genannten Pflichten
nicht erflllt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht fest-
stellen kénnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungs-
pflichtig sind. Eine solche Pflichtverletzung kann somit dazu
fuhren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

8

Wir kénnen einmalig fir langstens 12 Monate ein zeitlich be-
fristetes Anerkenntnis unter einstweiliger Zuruckstellung der
Frage aussprechen, ob die versicherte Person eine andere
Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 2 konkret auslbt. Bis zum
Ablauf der Frist ist das zeitlich befristete Anerkenntnis fir uns
bindend.

9

Bis zu unserer Entscheidung uber die Leistungspflicht miissen
Sie die Beitrage zu lhrem GENERATION private plus in voller
Hohe weiter entrichten. Bei Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht zahlen wir Ihnen die zu viel entrichteten Beitrage zuriick.
Sie kénnen jedoch gemaR § 16 eine Stundung der Beitrage bis
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§13

§ 14

zu unserer endglltigen Entscheidung Uber unsere Leistungs-
pflicht beantragen.

10

Wir unterstiitzen und beraten Sie gerne im Versicherungsfall.

Insbesondere bei Fragen

— zur Beantragung von Leistungen,

— zum Verfahren der Leistungsprifung,

— zum Umfang der Leistungen,

— zum Nachweis der Berufsunfahigkeit und der Pflegebedurf-
tigkeit,

— zu den beizubringenden Unterlagen,

— zur Beschreibung der ausgelbten beruflichen Tatigkeit im
Rahmen des Leistungsantrags sowie

— zur betrieblichen Umgestaltung bei Selbststandigen.

Gerne kénnen Sie uns hierzu auch anrufen. Alle erforderlichen
Formulare, mit denen Sie Leistungen beantragen kdénnen,
erhalten Sie direkt von uns. Sofern mdglich und mit uns verein-
bart kénnen Sie auch ein Tele-Interview durchfihren, um
Leistungen zu beantragen.

Wann geben wir eine Erkldrung iiber unsere
Leistungspflicht ab?

Innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Eingang der von lhnen
jeweils zur Prifung vorgelegten Unterlagen erhalten Sie von
uns eine Entscheidung Uber die Leistungspflicht oder eine Mit-
teilung dariiber, welche weiteren Unterlagen von Ihnen nachzu-
reichen sind bzw. welche weiteren Schritte (z. B. neutrales Gut-
achten) wir einleiten werden. Wahrend der Prifung werden wir
Sie regelmaRig — mindestens alle 6 Wochen — tber den aktuel-
len Bearbeitungsstand informieren.

Was gilt fiir die Nachprifung der
Berufsunfahigkeit und in welchen Fallen
zahlen wir eine Wiedereingliederungshilfe?

1

Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit im
Sinne der §§ 2 bis 4 nachzuprifen und zu Uberprifen, ob
die versicherte Person noch lebt. Dabei sind insbesondere
Gesundheitsveranderungen (abgesehen von voriibergehenden
Anderungen) sowie das konkrete Ausiiben einer zumutbaren
anderen Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 2 zu bericksichtigen.
Vorlibergehende Besserungen bleiben dabei unberiicksichtigt.
Eine Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie
nach 3 Monaten noch anhélt.

2

Zur Nachprifung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit sach-
dienliche Auskiinfte anfordern und einmal jahrlich umfassende
Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu
beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmung des § 12
Absatz 3 gilt entsprechend. Wir kénnen vor Zahlung einer
einmaligen Leistung oder vor jeder Rentenzahlung (in der Regel
jahrlich) ein amtliches Zeugnis darlber verlangen, dass die
versicherte Person noch lebt.

3

Sie sind nicht verpflichtet, uns von sich aus eine Besserung
Ihres Gesundheitszustands oder die Aufnahme einer Berufs-
tatigkeit nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit, sei es in lhrem
bisherigen oder in einem anderen (neuen) Beruf, anzuzeigen.
Erst wenn wir Sie im Rahmen einer Nachprufung |hrer Berufs-
unfahigkeit gemaR den vorherigen Absatzen 1 und 2 danach
fragen, sind Sie zur Auskunft verpflichtet. Der Zeitpunkt der
Nachprufung wird individuell nach Sachverhalt (z. B. Beruf, Alter
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der versicherten Person, Krankheitsbild) festgelegt. Wir werden
zu gegebener Zeit auf Sie zukommen. Die Einstellung der
Leistung aufgrund einer Nachprifung erfolgt friihestens nach
6 Monaten gerechnet ab dem Beginn unserer Leistungspflicht.

4

Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die bedin-
gungsgemaRen Voraussetzungen unserer Leistungspflicht
entfallen sind und wir lhnen diese Veranderung in Textform dar-
legen. Unsere Leistungen kénnen wir mit Ablauf des dritten
Monats nach Zugang unserer Erklarung bei Ihnen einstellen.

5

Wenn Sie die Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente vereinbart
haben und unsere Leistungspflicht endet, weil die versicherte
Person aufgrund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten
wieder eine Tatigkeit konkret ausiibt, die ihrer Lebensstellung
vor Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht, zahlen wir als
besondere Wiedereingliederungshilfe einen einmaligen Betrag
in Hohe des 6-fachen der zuletzt gezahlten monatlichen Berufs-
unfahigkeitsrente. Voraussetzung ist, dass bei Entstehen des
Anspruchs auf Wiedereingliederungshilfe die verbleibende
Leistungsdauer fiir die Rente noch 12 Monate betragt. Bei
Wiedereintritt der Berufsunfahigkeit aus gleichem medizini-
schem Grund innerhalb von 6 Monaten wird die Wieder-
eingliederungshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche
angerechnet. Die Wiedereingliederungshilfe kann wahrend der
Versicherungsdauer mehrmals beansprucht werden.

6

Endet unsere Leistungspflicht aus der gewahlten Zusatzoption,
muss die Beitragszahlung in gleicher Héhe wie vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit wieder aufgenommen werden. Nur wenn Sie
die planmaRige Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente nach
dem Versicherungsfall vereinbart und nach § 9 B Absatz 2 die
Beibehaltung der zuletzt gezahlten Rente als Versicherungs-
summe beantragt haben, missen Sie gegebenenfalls einen
hoheren Beitrag zahlen.

Was gilt bei einer Verletzung der
Mitwirkungspflichten nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit?

1

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 12 oder § 14 von lhnen,
der versicherten Person oder dem Anspruchsteller vorsatzlich
nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei.
Dies gilt insbesondere dann, wenn Sie einer Auskunfts-
erhebung, die firr die Leistungspriifung erforderlich ist, wider-
sprechen oder eine Einzeleinwilligung nicht erteilen. Bei
grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir
berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Verschul-
dens entsprechendem Verhaltnis zu kirzen.

2

Weisen Sie uns nach, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrlassig verletzt haben, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen.

3

Die Anspriiche aus der vereinbarten Zusatzoption bleiben auch
bestehen, soweit Sie uns nachweisen, dass die Verletzung
ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflicht
arglistig verletzt wird.

4

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir erst ab
Beginn des laufenden Monats, in dem die Mitwirkungspflicht
erfiillt wird, nach MaRgabe dieser Besonderen Bedingungen
zur Leistung verpflichtet.
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§ 16

§ 17

5

Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben.

Mogliche Beitragsstundung wahrend der
Versicherungsfallpriifung

1

Haben Sie eine Leistung beantragt, missen Sie die Beitrage
zu lhrem GENERATION private plus in voller Héhe bis zu
unserer Leistungsentscheidung weiter entrichten. Auf lhren
Antrag kdnnen wir die Beitrage ab dem Zeitpunkt der Leistungs-
meldung bis zur endglltigen Entscheidung Uber unsere
Leistungspflicht gemafR den folgenden Abséatzen 2 bis 4 zinslos
stunden. Wird ein Versicherungsfall durch uns anerkannt und ist
keine Stundung vereinbart worden, zahlen wir die ab Beginn
unserer Leistungspflicht von Ihnen entrichteten Beitrdge ohne
Verzinsung an Sie zurlck.

2

Voraussetzung fir eine Stundung oder Teilstundung ist, dass
Ihr GENERATION private plus bereits ein Jahr bestanden hat
und alle bis zum Zeitpunkt der Stundung falligen Beitrage voll-
standig gezahlt wurden. Die Stundung ist zinslos. Wahrend der
Zeit der Beitragsstundung besteht voller Versicherungsschutz.

3

Wahrend der Beitragsstundung werden vereinbarte planmaRige
Beitragserh6hungen ausgesetzt und es wird kein Treuebonus
gewahrt. Es fallen weiterhin alle fiir nren GENERATION private
plus mit laufenden Beitragen geltenden Kosten und Gebihren
an.

4

Wird der Versicherungsfall von uns nicht anerkannt, missen
Sie die gestundeten Beitrdge nachzahlen. Die gestundeten
Beitrage kénnen in einem Betrag nachgezahlt werden. Zudem
haben Sie aber auch die Mdglichkeit die gestundeten Beitrage
in einem Zeitraum von bis zu 24 Monaten in monatlichen Raten
nachzuzahlen.

Eine erneute Stundung ist friihestens nach vollstdndigem Aus-
gleich gestundeter Beitrage maoglich.

5

Erkennen wir den Versicherungsfall an, verrechnen wir die bis
zum Beginn unserer Leistungspflicht falligen und gestundeten
Beitrage mit Rentenleistungen.

Wie ist das Verhaltnis zu lhrem GENERATION
private plus?

1

Die gewahlte Zusatzoption bildet mit Ihrem GENERATION
private plus eine Einheit; sie kann ohne diese Versicherung
nicht fortgesetzt werden. Spatestens mit dem vereinbarten
Rentenbeginn oder wenn der Versicherungsschutz aus dem
GENERATION private plus zu einem friiheren Zeitpunkt endet,
endet auch die Zusatzoption.

2

Der Versicherungsschutz aus der gewahlten Zusatzoption
endet, wenn Sie lhren GENERATION private plus gemafR
§ 23 der Versicherungsbedingungen beitragsfrei stellen, Der
Versicherungsschutz der Zusatzoption Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit endet zudem bei einer befristeten Beitrags-
freistellung nach § 24 Absatz 2 der Versicherungsbedingungen.
Wenn Sie die Beitragszahlung innerhalb von zwdlf Monaten
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nach Beginn der Beitragsfreistellung wieder aufnehmen, lebt
die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit in den
Fallen des § 24 der Versicherungsbedingungen automatisch
wieder auf bzw. kdnnen Sie die Zusatzoptionen unter bestimm-
ten Voraussetzungen gemaR § 23 Absatz 3 und § 24 Absatz
2 d) der Versicherungsbedingungen wieder einschlieRen.

3

Der Versicherungsschutz aus der gewahlten Zusatzoption
endet darliber hinaus, wenn Sie den Rentenbeginn hinaus-
schieben (§ 5 der Versicherungsbedingungen) oder lhren
GENERATION private plus kiindigen (§ 25 der Versicherungs-
bedingungen) sowie mit dem Ende der vereinbarten Beitrags-
zahlungsdauer.

4

Anspriiche aus der Zusatzoption, die auf einer Berufsunfahig-
keit beruhen, die bereits vor der Kindigung gemaR § 25
der Versicherungsbedingungen oder vor einer zu lhrem
GENERATION private plus nach §§ 23, 24 der Versicherungs-
bedingungen vereinbarten unbefristeten oder befristeten
Beitragsfreistellung, befristeten Beitragsreduzierung oder
Betragsstundung eingetreten sind, werden durch die Kindi-
gung, Beitragsfreistellung bzw. befristete Beitragsreduzierung
des GENERATION private plus nicht beriihrt.

5

Bei einer Erhéhung des Beitrags zu lhrem GENERATION
private plus erhdht sich der Versicherungsschutz aus der
Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit entspre-
chend. Eine mitversicherte Berufsunfahigkeitsrente erhoht sich
hierdurch jedoch nicht.

6

Bei einer Reduzierung des Beitrags zu lhrem GENERATION
private plus reduziert sich der Versicherungsschutz aus
der Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ent-
sprechend. Eine mitversicherte Berufsunfahigkeitsrente wird
gegebenenfalls angepasst.

7

Eine gegebenenfalls gemal § 19 der Versicherungsbedingun-
gen vereinbarte planmaRige Erhéhung der Beitrage fir lhren
GENERATION private plus wird ausgesetzt, wenn lhre Bei-
tragszahlungspflicht aufgrund eines Versicherungsfalls im
Rahmen der Zusatzoption Berufsunfahigkeitsrente oder Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit ruht. Endet die Berufs-
unfahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer, besteht lhre
Beitragszahlungspflicht wieder in der Hohe, in der sie im Zeit-
punkt des Eintritts des Versicherungsfalls bestanden hat. Die
nachste planmaRige Erhéhung der von lhnen zu zahlenden
Beitrage erfolgt dann zum néachsten Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns, der der Wiederaufnahme der Beitragszahlung
folgt.

8

Wahrend einer befristeten Beitragsfreistellung oder einer befris-
teten Beitragsreduzierung gemaf § 24 Absatz 2 der Versiche-
rungsbedingungen gilt Folgendes:

* Wenn der fur eine planmaRige Erhéhung der Berufsunfahig-
keitsrente gemal § 9 A malgebliche Jahrestag des
Versicherungsbeginns in den Zeitraum einer befristeten Bei-
tragsfreistellung oder befristeten Beitragsreduzierung fallt,
findet zu diesem Jahrestag keine planméaBige Erhéhung
statt. Bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung erfolgt die
nachste planmaRige Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente
zum nachsten Jahrestag des Versicherungsbeginns, der der
Wiederaufnahme der Beitragszahlung folgt, aber nicht riick-
wirkend fir den Zeitraum der Beitragsfreistellung bzw.
-reduzierung.
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« lhr Recht, von der Nachversicherungsgarantie gemaR § 11
Gebrauch zu machen, entfallt wahrend der Dauer der
Beitragsfreistellung bzw. -reduzierung und lebt erst bei
Wiederaufnahme der Beitragszahlung wieder auf.

9

Wenn Sie den Rentenbeginn lhres GENERATION private plus
hinausschieben, erfolgt keine automatische Verlangerung des
Versicherungsschutzes fiir die gewahlte Zusatzoption. Sie
kénnen aber von der Verlangerungsoption nach § 6 Absatz 3
dieser Besonderen Bedingungen Gebrauch machen.

Wenn zum Zeitpunkt des urspriinglichen Rentenbeginns ein
Versicherungsfall im Rahmen der Zusatzoptionen Berufs-
unfahigkeitsrente oder Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
bestand, werden die hieraus resultierenden Leistungen zum
urspriinglichen Rentenbeginn eingestellt, sofern nicht verein-
bart worden ist, dass diese Leistungen schon zu einem friiheren
Zeitpunkt enden.

10

Der Anspruch auf Treueboni gemaR § 17 der Versicherungs-
bedingungen bleibt auch bei Eintritt eines Versicherungsfalls
bestehen.

11

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Versicherungsbedingungen fiir Inren GENERATION
private plus Anwendung.

Wechseloption in eine selbststidndige
Berufsunfahigkeitsversicherung

1

Wenn Sie die Zusatzoption Berufsunféhigkeitsrente vereinbart
haben, kénnen Sie von lhrem flr die versicherte Person beste-
henden GENERATION private plus mit laufenden Beitrdgen
ohne erneute Risikoprifung in eine von uns angebotene
selbststéandige Berufsunfahigkeitsversicherung in gleichem
Versicherungsschutzumfang wechseln, wenn die nachstehen-
den Voraussetzungen erfllt sind.

Voraussetzungen fiir die Wechseloption sind,

« dass Ihr GENERATION private plus aufgrund von Zahlungs-
schwierigkeiten, zum Beispiel aufgrund von Arbeitslosigkeit,
Elternzeit, Scheidung oder Ende der Lohn-/Gehaltsfortzah-
lung im Krankheitsfall, beitragsfrei gestellt oder gekindigt
wurde; zum Nachweis des Vorliegens von Zahlungsschwie-
rigkeiten kdnnen wir die Einreichung geeigneter Nachweise
verlangen,

« dass zum Zeitpunkt des beantragten Wechsels keine
Anspriiche fir die versicherte Person wegen Berufsunfahig-
keit, Erwerbsunfahigkeit, Beeintrachtigung der Grundféhig-
keiten, Pflegebeddrftigkeit oder Erwerbsminderung bei der
Canada Life, einem anderen Personenversicherer oder
Sozialversicherungstrager geltend gemacht wurden bzw.
bestehen;

« dass zum Zeitpunkt des Wechsels eine Berufsunfahigkeits-
versicherung von Canada Life mit einem entsprechenden
Versicherungsschutzumfang angeboten wird.

2

Sie konnen die Wechseloption innerhalb von drei Monaten
nach Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung bzw. nach
Aufhebung des GENERATION private plus aufgrund einer Kiin-
digung in Textform beantragen.
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3

Bei einem Wechsel kann eine Berufsunfahigkeitsrente maximal
bis zu dem Betrag der Uber die Zusatzoption versicherten
Berufsunfahigkeitsrente vereinbart werden. Die anderen Ver-
einbarungen im Rahmen des GENERATION private plus und
der Zusatzoption Berufsunféhigkeitsrente wie Zahlungsweise,
Endalter, Karenzzeit usw. werden firr die neue Berufsunfahig-
keitsversicherung tbernommen, soweit dies nach den von
Canada Life bei Ausiibung des Wechselrechts angebotenen
Tarifbedingungen moglich ist. Sind innerhalb der Zusatzoption
Berufsunfahigkeitsrente zusatzliche Leistungseinschrankungen
vereinbart, gelten diese auch fir die neue selbststandige
Berufsunfahigkeitsversicherung.

4

Fur die Berechnung des neuen Beitrags werden die neuen, zum
Zeitpunkt des Wechselwunsches geltenden, Versicherungs-
bedingungen, Rechnungsgrundlagen und alle sonstigen gelten-
den Vereinbarungen der jeweiligen Berufsunfahigkeitsversiche-
rung, in die gewechselt werden soll, zugrunde gelegt. Die Hohe
des Beitrags des neuen Versicherungsvertrags richtet sich
nach dem dann erreichten Eintrittsalter und der Berufsklasse
der versicherten Person.

5

Im Einzelfall kann es vorkommen, dass Beitragszahlungsdauer
und Versicherungs- oder Leistungsdauer nicht beibehalten
werden kénnen.

Nach Ausiibung der Wechseloption bersenden wir Ihnen ein
Angebot fur eine Berufsunféhigkeitsversicherung mit allen néti-
gen Informationen. Es wird dann ein neuer Versicherungs-
vertrag vereinbart. Eine Ubertragung oder Anrechnung der fiir
lhren GENERATION private plus bereits geleisteten Beitrage
findet nicht statt.

6

Den neuen Versicherungsvertrag gewahren wir im Vertrauen
darauf, dass Sie bei Abschluss |hres GENERATION private
plus die vorvertragliche Anzeigepflicht ordnungsgeman erfillt
haben. Wenn wir eine Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht feststellen, gilt § 3 der Versicherungsbedingungen.

Keine Uberschussbeteiligung

Eine Uberschussbeteiligung ist gemaR § 28 der Versicherungs-
bedingungen ausgeschlossen. Das gilt auch hinsichtlich der
Zusatzoption Berufsunféhigkeitsrente oder Beitragsbefreiung
bei Berufsunfahigkeit.
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ANLAGE C

GENERATION UWP-Fonds Il

Sie kénnen im GENERATION private plus auch den von Canada Life
aufgelegten GENERATION UWP-Fonds Ill wahlen. Die Funktions-
weise des GENERATION UWP-Fonds Il entspricht dem Unitised-
With-Profits-Prinzip, einer nach besonderen Prinzipien funktionieren-
den Anlageform, die stetes Kapitalwachstum zum Ziel hat und dies mit
Garantiekomponenten verbindet. Die Eigenschaften sowie die Anlage-
bedingungen dieses Fonds unterscheiden sich von jenen anderer im
Rahmen des GENERATION private plus angebotener Fonds und
werden abweichend von den ubrigen Regelungen der vorliegenden
Versicherungsbedingungen in dieser Anlage geregelt.

Zur besseren Ubersichtlichkeit dieser Anlage C haben wir Querver-
weise auf andere Bestimmungen nur dann gesondert bezeichnet, wenn
sie sich auRerhalb dieser Anlage C befinden. Querverweise, die nicht
gesondert bezeichnet sind, beziehen sich auf diese Anlage.

§ 1 Unter welchen Bedingungen kénnen Sie eine
Anlage in den GENERATION UWP-Fonds Il
wiéhlen?

-

Beitragsaufteilung und Umschichtungen

Sie kdnnen bei Antragstellung oder wahrend der Aufschubzeit
festlegen, dass bis zu 100% lIhres laufenden Beitrags bzw.
Ilhres Einmalbeitrags fiir eine Anlage in den GENERATION
UWP-Fonds Il bestimmt sind. Dies ist nur dann mdéglich, wenn
der Zeitraum bis zum vereinbarten Rentenbeginn fir Vertrage
mit laufenden Beitrdgen mindestens zwdlf Jahre und fiir Ver-
trage mit Einmalbeitrag mindestens zehn Jahre betragt.

Umschichtungen wahrend der Aufschubzeit in den GENERATION
UWP-Fonds Il werden wie Einmalbeitrdge geman § 3 Absatz 2
behandelt.

2 Zuzahlungen
Zuzahlungen in den GENERATION UWP-Fonds Il kdnnen Sie
grundsatzlich bis zu zehn Jahre vor dem aktuellen Renten-
beginn leisten.

Wir behalten uns vor, dass wir keine weiteren vollstédndigen oder
anteiligen Zuzahlungen zu Einmalbeitragsvertragen in den
GENERATION UWP-Fonds Ill zulassen.

Wenn wir zum Zeitpunkt einer Zuzahlung einen Nachfolgefonds
zum GENERATION UWP-Fonds Il anbieten, werden wir lhnen
anbieten, dass Sie Zuzahlungen in diesen dann verfiigbaren
Teilfonds des UWP-Fonds leisten kdnnen. Hierfiir wird gegebe-
nenfalls ein neuer Vertrag mit einer neuen Versicherungs-
scheinnummer erstellt.

Fir diesen neuen Vertrag gelten die fir den GENERATION
private plus oder, sollte dieser Vertragstyp zum Zeitpunkt der
Zuzahlung nicht mehr angeboten werden, die fiir einen ver-
gleichbaren Vertragstyp zum Zeitpunkt der Zuzahlung verwen-
deten Versicherungsbedingungen. Diese fir die Zuzahlung
geltenden Versicherungsbedingungen werden Sie mit dem Ver-
sicherungsschein fir den neuen Vertrag erhalten.

Wenn eine Zuzahlung in den GENERATION UWP-Fonds Il
nicht mehr mdoglich ist, kdnnen Sie fur die Investition Ihrer
Zuzahlung auch eine andere Fondswabhl treffen.
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3 Erhohung des Beitrags bei Vertragen mit

laufender Beitragszahlung

Sie kdnnen in den letzten flinf Jahren vor dem aktuellen Renten-
beginn keine Erhéhung des fiir den GENERATION UWP-Fonds
11l bestimmten Beitrags durchfuhren.

In den letzten neun bis mehr als fiinf Jahren vor dem aktuellen
Rentenbeginn darf die Erhéhung des fir den GENERATION
UWP-Fonds 1l bestimmten Beitrags maximal 200 % des
im neunten Versicherungsjahr vor Rentenbeginn in den
GENERATION UWP-Fonds Ill investierten Beitrags betragen.
Bitte beachten Sie auch die in Absatz 5 aufgefiihrten weiteren
Einschrankungen fiir eine Erhéhung des in den GENERATION
UWP-Fonds lll investierten Beitrags.

Wenn eine Beitragserhdhung nicht mdglich ist, kénnen Sie den
erhdhten Beitragsanteil in einen anderen Fonds investieren.

4 Anderungen

Sie kénnen gemalR § 16 Absatz 2 der Versicherungsbedin-
gungen den gewahlten Prozentsatz fir die Anlage in den
GENERATION UWP-Fonds Il wahrend der Aufschubzeit
andern, jedoch nicht in den letzten zwdlf Jahren vor aktuellem
Rentenbeginn erhéhen.

Es istim Rahmen einer Neuaufteilung der zukiinftigen Beitrage
gemal § 16 Absatz 2 der Versicherungsbedingungen nicht
moglich, den GENERATION UWP-Fonds Il innerhalb der letzten
zwolf Jahre vor dem aktuellen Rentenbeginn als neuen Fonds
zu wahlen.

Ein Fondswechsel bereits vorhandener Anteile gema § 16

Absatz 1 der Versicherungsbedingungen aus einem anderen

Fonds in den GENERATION UWP-Fonds Ill ist

* bei Vertragen mit laufenden Beitragen in den letzten zwdlf
Jahren vor aktuellem Rentenbeginn bzw.

* bei Vertragen gegen Einmalbeitrag in den letzten zehn
Jahren vor aktuellem Rentenbeginn

nicht méglich.

Bitte beachten Sie auch die in Absatz 5 aufgefiihrten weiteren
Einschrankungen fir eine Neuaufteilung zukinftiger Beitrage
und einen Fondswechsel.

Sie kénnen lhr Anteilguthaben aus dem GENERATION UWP-
Fonds Il in andere Fonds oder in das Automatische Portfolio
Management (APM) umschichten. Sollten dabei die Garantie-
voraussetzungen fir Ihr Anteilguthaben an dem GENERATION
UWP-Fonds Il nicht erfllt sein, sind wir berechtigt, eine Wert-
angleichung geman § 6 dieser Anlage vorzunehmen. Wenn Sie
lhre Anteile aus dem GENERATION UWP-Fonds IlI vollstandig
oder teilweise in andere Fonds oder in das APM umschichten,
ist es nicht mehr moglich, den GENERATION UWP-Fonds I
erneut in der Hohe eines Euro-Betrages zu wahlen, der der
Héhe nach dem aus der Umschichtung resultierenden Euro-
Betrag entspricht.

5 Weitere Einschrankungen fiir Investitionen in

den GENERATION UWP-Fonds Il

Fir Investitionen in den GENERATION UWP-Fonds Il durch
eine Erhéhung des in den GENERATION UWP-Fonds Ill inves-
tierten Beitrags gemaR § 21 der Versicherungsbedingungen,
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§ 3 Welche Garantien hat der GENERATION

einen Fondswechsel gemaR § 16 Absatz 1 der Versicherungs-

§2

-

bedingungen in den GENERATION UWP-Fonds Ill und die
Neuaufteilung zukinftiger Beitrdge gemall § 16 Absatz 2 der
Versicherungsbedingungen gilt, dass die Summe aller der auf-
geflihrten Investitionen 50 % der Beitragssumme der fiir lhren
GENERATION private plus bestimmten Beitrage nicht tber-
steigen darf.

Die Beitragssumme ist die Summe der im ersten Versiche-
rungsjahr vorgesehenen Beitrdge multipliziert mit der Anzahl
der Jahre der vereinbarten Beitragszahlungsdauer, ohne
Berucksichtigung einer gegebenenfalls gewahlten planmafigen
Erhéhung.

Wir haben auRerdem das Recht, den genannten Hochstbetrag
fur eine der oben genannten Investitionen in den GENERATION
UWP-Fonds Il zu reduzieren oder eine solche Investition ab-
zulehnen, wenn dies im Interesse der anderen Versicherungs-
nehmer unter Berlcksichtigung versicherungsmathematischer
Grundsatze notwendig ist. Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage
mit, ob die Mdéglichkeit, eine der oben genannten Investitionen
in den GENERATION UWP-Fonds Il durchzufiihren, besteht.
Auch den jeweils gultigen Hochstbetrag teilen wir lhnen gerne
auf Wunsch mit.

Was ist der GENERATION UWP-Fonds I11?
Wie sind Sie an ihm beteiligt?

Die Anlagegrundsitze des GENERATION
UWP-Fonds Il

Der GENERATION UWP-Fonds Ill ist ein von Canada Life auf-
gelegter Fonds, der den Versicherungsnehmern des GENERATION
private plus zur Verfligung steht und der ein Teilfonds des UWP-
Fonds der Canada Life Assurance Europe plc ist.

Folgende Anlagegrundsatze gelten fir den GENERATION
UWP-Fonds IlI:

a) Maximal 90 % des Vermogens des Fonds werden zeitgleich
in nationale und internationale Aktien und Grundstiicke
investiert.

b) Mindestens 10% des Vermdgens des Fonds miissen aus
festverzinslichen Wertpapieren, Bargeld oder Depositen-
geldern bestehen.

c) Mindestens 10% des Vermdgens miissen in Euro notiert
sein.

Die Anlagegrundsatze stellen nur einen Rahmen fir die
Investitionsmoglichkeiten des GENERATION UWP-Fonds
Il dar. Die jeweils aktuelle Zusammensetzung des Fonds-
vermdgens finden Sie in unserem Internetauftritt oder
erhalten Sie auf Anfrage.

2 Wie sind Sie am GENERATION UWP-Fonds lll

beteiligt?

Der GENERATION UWP-Fonds Il hat drei unterschiedliche
Werte, den Wert des geglatteten Anteilguthabens gemaR § 4
dieser Anlage, den tatsachlichen Wert des Anteilguthabens
gemaR § 5 dieser Anlage und den UWP Wert des Anteilgut-
habens gemal § 6 dieser Anlage.

UWP-Fonds I11?

1 Garantien beim GENERATION private plus mit

laufenden Beitragen

Unsere Garantien

a) GENERATION UWP-Fonds lll bezogene Garantie
Wir garantieren lhnen, wenn die unter Buchstabe c) i) ge-
nannten Garantievoraussetzungen erflllt sind, bei Ihrem
GENERATION private plus gegen laufende Beitrage zum
Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns, zum Zeitpunkt der
vollstandigen oder teilweisen Umschichtung aus dem
GENERATION UWP-Fonds Il in andere Fonds oder zum
Zeitpunkt einer Kiindigung vor urspriinglichem Rentenbe-
ginn, dass wir fir Anteile, die in den GENERATION UWP-
Fonds Il investiert sind, keine Wertangleichung Ihres
geglatteten Anteilguthabens vornehmen werden, so dass
Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der
lhrem GENERATION private plus zustehenden Anteile im
GENERATION UWP- Fonds Il genieRen.

b

-

Beitragsgarantie

Wir garantieren Ihnen, wenn die unter Buchstabe c) genann-
ten Garantievoraussetzungen erfillt sind, ausschlieBlich
zum Zeitpunkt des urspriinglichen Rentenbeginns, dass das
geglattete Anteilguthaben mindestens 90 % der Summe
aller fir den GENERATION UWP-Fonds lll gezahlten Bei-
tragsanteile, reduziert um die in Ansatz zu bringenden
bereits angefallenen Risikobeitrage flir eine gegebenenfalls
vereinbarte Zusatzoption und Werte getatigter Teilkiindi-
gungen, entspricht. Wenn Sie den in den GENERATION
UWP-Fonds lll investierten Beitragsanteil fir mehr als zwolf
Monate reduzieren, gilt die Beitragsgarantie von Beginn an
nur in Hohe des insoweit nachtraglich reduzierten Beitrags-
anteils.

c) Garantievoraussetzungen
i) Gemeinsame Voraussetzung fiir die unter a) und b)

genannten Garantien ist, dass die Anlage in den

GENERATION UWP-Fonds IlI

* bis mindestens fiinf Jahre vor dem urspriinglichen
Rentenbeginn und

* mindestens zwolf Jahre insgesamt bestanden hat,
und

« fir mindestens 80 % der vergangenen Beitragszah-
lungsdauer die fur lhren GENERATION private plus
vereinbarten Beitrage gezahlt wurden; hierflr reicht
eine Nachzahlung gemaR § 23 Absatz 3 der Versi-
cherungsbedingungen aus.

Die vergangene Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum
zwischen Versicherungsbeginn und dem Zeitpunkt des
aktuellen Rentenbeginns, der vollstandigen oder teil-
weisen Umschichtung aus dem GENERATION UWP-
Fonds Il in andere Fonds bzw. der Kiindigung, fiir den
Beitrége vertraglich geschuldet waren. Auch Zeiten der
Beitragsfreistellung gelten insoweit als beitragspflichti-
ger Zeitraum.

Als jeweils vereinbarte Beitrage gelten auch vereinbarte
Anderungen der Beitragshéhe bzw. -zahlungsweise
oder -dauer gemall § 21 der Versicherungsbedingun-
gen. Das heillt, dass eine Anderung nach § 21 der Ver-
sicherungsbedingungen nicht automatisch zu einem
Verlust der Garantie fihrt. Nachzahlungen bei Verlange-
rung der Beitragszahlungsdauer im Rahmen des § 21
Absatz 4 bzw. bei Beitragsfreistellung im Rahmen des
§ 23 Absatz 3 Satz 2 der Versicherungsbedingungen
werden auch berlcksichtigt.
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i) Weitere Voraussetzung fir die unter b) genannte Bei-
tragsgarantie ist dariiber hinaus, dass Sie |hren Versi-
cherungsvertrag nicht beitragsfrei gestellt oder keine
mehr als zwolfmonatige befristete Beitragsfreistellung
vorgenommen haben.

d) Folgen des Garantieverlusts

Wenn Sie zum maRgeblichen Stichtag die Garantievoraus-
setzungen gemal diesem Absatz 1 c) i) nicht erflillen, ist es
moglich, dass wir hinsichtlich Ihres Anteilguthabens an dem
GENERATION UWP-Fonds Il eine Wertangleichung ge-
maR § 6 dieser Anlage vornehmen miissen oder Sie dies-
bezliglich keinen Schlussbonus gemaR § 6 dieser Anlage
erhalten. Dadurch wiirden Sie am maRgeblichen Stichtag
ein geringeres Rentenvermdgen bzw. einen geringeren
Rickkaufswert erhalten.

2 Garantien beim GENERATION private plus mit
Einmalbeitrdagen

Unsere Garantien

a) GENERATION UWP-Fonds lll bezogene Garantie
Wir garantieren lhnen, wenn die unter Buchstabe c) ge-
nannten Garantievoraussetzungen erfillt sind, bei Ihrem
GENERATION private plus mit Einmalbeitrag zum Zeitpunkt
des urspriinglichen oder des hinausgeschobenen Renten-
beginns, dass wir fir Anteile, die in den GENERATION
UWP-Fonds Il investiert sind, keine Wertangleichung lhres
geglatteten Anteilguthabens vornehmen werden, so dass
Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der
lhrem GENERATION private plus zustehenden Anteile im
GENERATION UWP-Fonds IIl genieRen.

b) Beitragsgarantie

Wir garantieren Ihnen, wenn die unter Buchstabe c) genann-
ten Garantievoraussetzungen erfillt sind, ausschlieflich
zum Zeitpunkt des urspriinglichen Rentenbeginns, dass das
geglattete Anteilguthaben mindestens 90 % des fir den
GENERATION UWP-Fonds Il gezahlten Anteils des Ein-
malbeitrags, reduziert um Werte getatigter Teilkiindigungen,
entspricht.

Diese unter a) und b) genannten Garantien gelten nicht im
Fall des vorgezogenen Rentenbeginns gemal § 5 Absatz 2
der Versicherungsbedingungen, einer Kindigung oder
des ganzen oder teilweisen Fondswechsels aus dem
GENERATION UWP-Fonds Il gemaR § 16 Absatz 1 der
Versicherungsbedingungen.

c) Garantievoraussetzungen

Voraussetzung fiir die unter a) und b) genannten Garantien

ist, dass die Anlage in den GENERATION UWP-Fonds IlI

* mindestens zehn Jahre bestanden hat und

* mindestens in den letzten zehn Jahren keine weiteren
Einmalbeitrage bzw. Zuzahlungen eingezahlt oder Um-
schichtungen in den GENERATION UWP-Fonds Il
vorgenommen wurden.

d) Folgen des Garantieverlusts

Wenn Sie zum mafRgeblichen Stichtag die Garantievoraus-
setzungen nicht erfiillen, ist es mdglich, dass wir hinsichtlich
lhres Anteilguthabens an dem GENERATION UWP-Fonds
Il eine Wertangleichung gemaf § 6 dieser Anlage vorneh-
men missen oder Sie diesbezliglich keinen Schlussbonus
gemal § 6 dieser Anlage erhalten. Dadurch wiirden Sie am
mafgeblichen Stichtag ein geringeres Rentenvermdgen
bzw. einen geringeren Rickkaufswert erhalten.

§4

-

Was ist der Wert Ihres geglatteten
Anteilguthabens?

Geglattetes Anteilguthaben und
geglatteter Wertzuwachs des GENERATION
UWP-Fonds Il

Der geglattete Wertzuwachs ist, sobald er von uns festge-
setzt wurde, unabhéngig von dem tatsachlichen Wert des
GENERATION UWP-Fonds Il gemaR § 5 dieser Anlage und
dessen Schwankungen. Der geglattete Wertzuwachs kann
nicht negativ sein. Er wird nach MaRgabe der nachstehenden
Absatze ermittelt und geman § 3 dieser Anlage garantiert. Der
Kurs der geglatteten Anteile kann nicht fallen.

Wir haben bei Aufstellung des GENERATION UWP-Fonds Il
einen Wertzuwachs fiir den Kurs der geglatteten Anteile fest-
gesetzt. Danach setzen wir am ersten Werktag im April eines
jeden Jahres den jahrlichen Wertzuwachs fest, der bis zum
ersten Werktag des folgenden Aprils wirksam bleibt.

Diesen Wertzuwachs nennen wir den geglatteten Wertzuwachs.

Bei Festsetzung des geglatteten Wertzuwachses beriicksichti-
gen wir die bisherige Entwicklung des tatséchlichen Wertes des
GENERATION UWP-Fonds IIl und unsere Einschatzung, wel-
che Rendite voraussichtlich langfristig mit den Vermdégens-
werten des GENERATION UWP-Fonds Ill erzielt werden kann.
Ferner berlcksichtigen wir die Fondsverwaltungsgebihren
geman § 27 Absatz 6 der Versicherungsbedingungen.

Eine unterjahrige Neubestimmung des geglatteten Wert-
zuwachses bis zum dann folgenden ersten Werktag eines Aprils
ist moglich, wenn dies im Interesse der anderen Versicherungs-
nehmer unter Berucksichtigung versicherungsmathematischer
Grundsatze notwendig ist, soweit deren Beitrdge ganz oder teil-
weise in den GENERATION UWP-Fonds IIl oder andere Teil-
fonds des UWP-Fonds der Canada Life investiert werden.

Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage den jeweils giiltigen geglat-
teten Wertzuwachs mit.

2 Wert der geglatteten Anteile am

GENERATION UWP-Fonds Il

Der Kurs der geglatteten Anteile wird dem geglatteten Wert-
zuwachs entsprechend angepasst. Die Haufigkeit der Kurs-
anpassung kann von uns geandert werden. Sie muss jedoch
mindestens monatlich und darf héchstens taglich erfolgen.

Bei Ermittlung des Wertes der Anteile des geglatteten
Anteilguthabens entsprechen sich Ausgabe- und Riick-
nahmekurs der Anteile des geglatteten Anteilguthabens. Der
Rucknahmekurs der Anteile am geglatteten Anteilguthaben ent-
spricht dem Wert der geglatteten Anteile.

3 Ermittlung des Wertes des geglatteten

Anteilguthabens

Der Wert Ihres geglatteten Anteilguthabens am GENERATION
UWP-Fonds Il wird bestimmt durch die Zuweisung von gegléat-
teten Anteilen zum geglatteten Ausgabekurs und der Auflésung
von geglatteten Anteilen zum geglatteten Riicknahmekurs.

4 Wert des geglatteten Anteilguthabens

Der Wert lhres geglatteten Anteilguthabens errechnet sich
aus der Multiplikation der Inrem GENERATION private plus zum
gegebenen Zeitpunkt zustehenden geglatteten Anteile im
GENERATION UWP-Fonds Il mit dem geglatteten Rick-
nahmekurs. Wir nennen den geglatteten Wert lhres geglatteten
Anteilguthabens |hr geglattetes UWP-Anteilguthaben.
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§5 Wie wird der Fondswert des GENERATION 2 Was ist die Wertangleichung? Wann wird eine

§6

-

UWP-Fonds Ill berechnet?
Wie wird der tatsdchliche Wert des
Anteilguthabens berechnet?

Fondswert des GENERATION UWP-Fonds llI

Der Fondswert wird zunachst gemaR § 13 der Versicherungs-
bedingungen zu lhrem GENERATION private plus bestimmt.
Zusatzlich hangt der Fondswert von den Gegebenheiten bei
unseren anderen Versicherungsnehmern bei deren aktuellem
Rentenbeginn, Tod der versicherten Person, Umschichtung von
Anteilen aus dem GENERATION UWP-Fonds IIl oder Kiindi-
gung ab, die an dem GENERATION UWP-Fonds Ill oder einem
anderen Teilfonds des UWP-Fonds der Canada Life Assurance
Europe plc beteiligt sind. Wenn bei den anderen Versicherungs-
nehmern zum maRgeblichen Stichtag der tatsachliche Wert
ihrer UWP-Anteilguthaben tber deren geglatteten UWP-Anteil-
guthaben liegt und wir keinen vollstandigen Schlussbonus ge-
wahren, erhéht sich der Fondswert des jeweiligen UWP-Fonds.
Wenn bei den anderen Versicherungsnehmern zum maRgebli-
chen Stichtag der tatsachliche Wert ihrer UWP-Anteilguthaben
unter deren geglatteten UWP-Anteilguthaben liegt und die an-
deren Versicherungsnehmer die ihren Versicherungsvertragen
zugrunde liegenden Garantievoraussetzungen erfiillen bzw. die
versicherte Person stirbt, verringert sich der Fondswert des je-
weiligen UWP-Fonds.

2 Der tatsachliche Wert lhres

-

UWP-Anteilguthabens

Nach dem der Fondswert des GENERATION UWP-Fonds llI
geman des vorstehenden Absatz 1 bestimmt wurde, werden die
Kurse der Anteile, die Zuweisung von Anteilen, die Auflésung
von Anteilen und daher der tatsachliche Wert des UWP-Anteil-
guthabens berechnet wie der Fondswert der anderen Canada
Life-Fonds gemaR § 13 der Versicherungsbedingungen zum
GENERATION private plus.

Der tatsachliche Wert Ihres UWP-Anteilguthabens ergibt sich
aus der Summe aller zu dem jeweiligen Zeitpunkt zugewiese-
nen Anteile multipliziert mit dem jeweiligen Ricknahmekurs.

Der tatsachliche Wert lhres UWP-Anteilguthabens wird mindes-
tens monatlich und héchstens taglich ermittelt. Die Haufigkeit
der Ermittlung kann von uns geandert werden.

Welche Bedeutung hat die Wertangleichung
fiir lhr UWP-Anteilguthaben?

Was ist der Schlussbonus?

Was ist der UWP-Wert?

Wesen der Wertangleichung

Die von uns garantierte geglattete Wertentwicklung der gegléat-
teten GENERATION UWP-Fonds lll-Anteile und damit lhres
geglatteten UWP-Anteilguthabens beruht auf der Erwartung,
dass |hr GENERATION private plus bis zum urspringlichen
Rentenbeginn unveréandert fortbesteht. Wir kénnen jedoch das
geglattete UWP-Anteilguthaben im Fall einer Kiindigung, einer
Umschichtung der Anteile aus dem GENERATION UWP-Fonds
Il in einen anderen Fonds oder zum aktuellen Rentenbeginn
nach MaRgabe des nachstehenden Absatzes 2 reduzieren, so-
fern die Garantievoraussetzungen gemaR § 3 dieser Anlage
zum mafgeblichen Stichtag nicht erflllt sind. Unter diesen Um-
stéanden ist die Mdglichkeit einer Wertangleichung im Interesse
aller Versicherungsnehmer, die am GENERATION UWP-Fonds
Il oder einem anderen Teilfonds des UWP-Fonds der Canada
Life beteiligt sind.

Wertangleichung durchgefiihrt?

Fir die Wertangleichung vergleichen wir zum mafgeblichen
Stichtag Ihr geglattetes UWP-Anteilguthaben mit dem tatsach-
lichen Wert Ihres UWP-Anteilguthabens.

Die Wertangleichung werden wir nur dann vornehmen, wenn
zum Stichtag der tatsachliche Wert Ihres UWP-Anteilguthabens
geringer ist als |hr geglattetes UWP-Anteilguthaben. In diesem
Fall bedeutet die Wertangleichung zunéchst die Ermittlung des
Differenzbetrages zwischen dem gegléatteten Wert Ihres geglat-
teten UWP-Anteilguthabens und dem tatsachlichen Wert lhres
tatsachlichen UWP-Anteilguthabens. Wird die Wertangleichung
durchgefiihrt, werden wir diesen Differenzbetrag von dem Wert
lhres geglatteten UWP-Anteilguthabens abziehen und Sie
tragen dadurch das volle Kapitalmarktrisiko.

3 Wesen des Schlussbonus

Bei Erreichen des aktuellen Rentenbeginns, bei vorherigem Tod
der versicherten Person oder bei |hrer Kindigung oder bei
einem Fondswechsel aus dem GENERATION UWP-Fonds Il in
einen anderen Fonds vergleichen wir zum maRgeblichen Stich-
tag Ihr geglattetes UWP-Anteilguthaben mit dem tatsachlichen
Wert lhres UWP-Anteilguthabens. Wir kénnen nur dann einen
vollstandigen oder teilweisen Schlussbonus nach den Absatzen
4 oder 7 gewahren, wenn zum Stichtag der tatsachliche Wert
lhres UWP-Anteilguthabens héher als Ihr geglattetes UWP-
Anteilguthaben ist.

4 Voller Schlussbonus bei Erreichen der

Voraussetzung fiir den Schlussbonus

Wenn Sie zum mafgeblichen Stichtag die Voraussetzungen der
nachfolgenden Absatze 5 und 6 dieser Anlage erfiillen, gewah-
ren wir als Schlussbonus den gesamten Differenzbetrag zwi-
schen lhrem geglatteten UWP-Anteilguthaben und dem héhe-
ren tatsachlichen Wert Ihres UWP-Anteilguthabens. Wir nennen
diesen Differenzbetrag den vollen Schlussbonus. Wir gewahren
den vollen Schlussbonus auch bei Tod der versicherten Person
vor Rentenbeginn. Im Falle einer Umschichtung wird der
Schlussbonus aber nur auf die tatsdchlich umgeschichteten
Anteile gewahrt.

5 Voraussetzungen fiir den Schlussbonus

fur lhren GENERATION private plus mit

laufenden Beitragen

Damit Sie den vollen Schlussbonus fiir die in den GENERATION

UWP-Fonds Il investierten Beitrage erhalten,

* muss die Anlage in den GENERATION UWP-Fonds Il bis
mindestens flinf Jahre vor dem urspriinglichen Renten-
beginn und

* mindestens zwolf Jahre insgesamt bestanden haben, und

* missen fur mindestens 80 % der vergangenen Beitrags-
zahlungsdauer die fiir lhren GENERATION private plus
vereinbarten Beitrdge gezahlt sein; hierfir reicht eine
Nachzahlung gemaR § 23 Absatz 3 der Versicherungs-
bedingungen aus.

Die vergangene Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum zwi-
schen Versicherungsbeginn und dem Zeitpunkt des aktuellen
Rentenbeginns, der vollstdndigen oder teilweisen Umschich-
tung aus dem GENERATION UWP-Fonds Ill in andere Fonds
bzw. der Kindigung, fir den Beitrdge vertraglich geschuldet
waren. Auch Zeiten der Beitragsfreistellung gelten insoweit als
beitragspflichtiger Zeitraum.

Unter den vereinbarten Beitragen bzw. Beitragsanteilen werden
auch Beitragsanderungen gemaR § 21 der Versicherungsbedin-
gungen zu Ihrem GENERATION private plus verstanden. Daher
fUhren Beitragsanderungen gemaR § 21 nicht automatisch zum
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Verlust des Schlussbonus. Beitrage, die auf eine Verlangerung
der Beitragszahlungsdauer gemaf § 21 Absatz 4 oder Beitrags-
nachzahlungen gemaR § 23 Absatz 3 Satz 2 sind auch verein-
barte Beitrdge oder Beitragsanteile.

6 Voraussetzungen fiir den Schlussbonus

fir lhren GENERATION private plus mit
Einmalbeitrag

Voraussetzung fir den Erhalt des Schlussbonus ist, dass die

Anlage in den GENERATION UWP-Fonds Ill

* mindestens zehn Jahre bestanden hat und

* mindestens in den letzten zehn Jahren keine weiteren
Einmalbeitrage bzw. Zuzahlungen eingezahlt oder weitere
Umschichtungen in den GENERATION UWP-Fonds Ill vor-
genommen wurden.

Der Schlussbonus wird nicht geleistet, im Falle des vorgezoge-
nen Rentenbeginns gemaR § 5 Absatz 2 der Versicherungs-
bedingungen zu Ihrem GENERATION private plus, bei Kiindi-
gung des Vertrages oder bei vollstandiger oder teilweiser
Umschichtung der Fondsanteile aus dem GENERATION UWP-
Fonds Ill gemafR § 16 Absatz 1 der Versicherungsbedingungen.

7 Moglicher Schlussbonus bei Nichterreichen

der Voraussetzungen

Wenn Sie zum maRgeblichen Stichtag die Voraussetzungen ge-
malR § 6 Absatz 5 und 6 dieser Anlage nicht erfillen, haben Sie
keinen Anspruch auf einen Schlussbonus. Wenn Sie die Vor-
aussetzungen flir den zuvor beschriebenen Schlussbonus nicht
erflllen, kdnnen wir einen anteiligen Schlussbonus gewahren.
Ob und unter welchen Voraussetzungen wir einen anteiligen
Schlussbonus gewéahren und die Art und Weise der Gewéahrung
eines anteiligen Schlussbonus fir das kommende Jahr, legen
wir jedes Jahr am ersten Werktag im April fest.

Die getroffenen Festlegungen zur Gewahrung eines anteiligen
Schlussbonus und beziiglich der Art und Weise der Gewahrung
eines anteiligen Schlussbonus kénnen wir im laufenden Jahr
bis zur neuen Festlegung dann &ndern, wenn die anderen
Versicherungsnehmer die ganz oder teilweise in den GENE-
RATION UWP-Fonds Il oder einen anderen Unterfonds des
UWP-Fonds der Canada Life investiert sind, durch die getroffe-
ne Festlegung unangemessen benachteiligt werden.

8 UWP-Wert

Wir nennen |hr geglattetes UWP-Anteilguthaben zuzuglich des
moglichen Schlussbonus oder abziiglich der moglichen Wert-
angleichung lhren UWP-Wert.

Welche Folgen hat der vorgezogene
Rentenbeginn auf die Anlage in den
GENERATION UWP-Fonds IlI?

Sie kénnen gemal § 5 der Versicherungsbedingungen lhren
Rentenbeginn vorziehen bzw. hinausschieben.

Bitte beachten Sie, dass der vorgezogene Rentenbeginn Ein-
fluss auf Ihr UWP-Anteilguthaben haben kann. So verlieren Sie
die Garantien des § 3 dieser Anlage und den Anspruch auf
einen moglichen Schlussbonus nach § 6 dieser Anlage, wenn
Ilhre Anlage in dem GENERATION UWP-Fonds Il zum maR-
geblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen nach § 3
dieser Anlage nicht erfullt.

Bei lhrem GENERATION private plus mit Einmalbeitrag gelten
die Garantien des § 3 dieser Anlage nicht im Fall des vorgezo-
genen Rentenbeginns.

Wir kénnen Ihnen allenfalls unter den in § 6 Absatz 7 der Anlage
beschriebenen Voraussetzungen einen Schlussbonus gewahren.

§8
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Welche Folgen hat eine Umschichtung aus

dem GENERATION UWP-Fonds lll in andere
Fonds?

Wie wirkt sich eine Anderung der Beitrags-
aufteilung aus?

Sie kdnnen gemaR § 16 Absatz 1 der Versicherungsbedingun-
gen jederzeit |hr UWP-Anteilguthaben vollstédndig oder teil-
weise in andere Fonds umschichten oder gemaR § 16 Absatz 2
der Versicherungsbedingungen die Aufteilung der zukiinftigen
Versicherungsbeitrage auf bestimmte Fonds &ndern.

Bitte beachten Sie, dass Sie bei vollstandiger oder teilweiser
Umschichtung aus dem GENERATION UWP-Fonds Il die
Garantien zum maRgeblichen Stichtag der Umschichtung
geman § 3 dieser Anlage fiir das UWP-Anteilguthaben in jedem
Fall fur die umgeschichteten Anteile verlieren. Fir das im
GENERATION UWP-Fonds Il verbleibende Anteilguthaben
sind die Garantievoraussetzungen dann unter Umstanden
auch nicht mehr erreichbar. Wenn Sie lhre Anteile aus dem
GENERATION UWP-Fonds Il vollstandig oder teilweise in
andere Fonds umschichten, ist es nicht mehr mdglich, den
GENERATION UWP-Fonds Ill erneut in der Hohe eines Euro-
Betrages zu wahlen, der der Hohe nach dem aus der Umschich-
tung resultierenden Euro-Betrag entspricht.

Sind die Voraussetzungen fir die Gewahrung des Schlussbo-
nus gemal § 6 fur die umgeschichteten Anteile zum Stichtag
der Umschichtung nicht erfiillt, so besteht kein Anspruch auf die
Gewahrung eines Schlussbonus. Gemal § 6 Absatz 7 kénnen
wir aber gleichwohl einen Schlussbonus gewahren.
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ANLAGE D

AUTOMATISCHES PORTFOLIO MANAGEMENT (APM)

Diese Anlage ist Bestandteil der Versicherungsbedingungen des
GENERATION private plus von Canada Life.

Bei dem Automatischen Portfolio Management wahlen wir fir Sie aus
den fir den GENERATION private plus zur Verfiigung stehenden
Canada Life-Fonds diejenigen aus, die dem fir Sie ermittelten
Anlageprofil entsprechen. Dabei unterscheiden wir drei nachstehend
erlauterte Anlageprofile. Innerhalb der drei Anlageprofile wird der
Beitrag im Rahmen eines Lebenszyklusmodells investiert. Bis
20 Jahre vor dem vereinbarten Rentenbeginn wird Ihr Anteilguthaben
entsprechend |hrem Anlageprofil investiert. Danach erfolgt bis zum
vereinbarten Rentenbeginn schrittweise eine Umschichtung des
Anteilguthabens innerhalb Ihres Anlageprofils in risikoarmere Fonds
(Uberwiegend Renten- und Geldmarktfonds). Diese Umschichtung in
risikodrmere Fonds ist unabhangig von dem Anlageprofil. Lediglich
die Anzahl der umzuschichtenden Anteile ist bei den Anlageprofilen
unterschiedlich — am héchsten bei dem dynamischen Anlageprofil
und am geringsten bei dem sicherheitsorientierten Anlageprofil. Die
Umschichtung nach dem Lebenszyklusmodell erfolgt automatisch
aufgrund des Zeitablaufs ohne individuelle Uberpriifung des jewei-
ligen Vertrags.

Aufgrund der automatischen Umschichtung kénnen bei sinkenden
Markten Verluste realisiert werden.

Sie kénnen gleichzeitig in das Automatische Portfolio Management
und in einzelne Fonds sowie den GENERATION UWP-Fonds Il in-
vestieren.

Soweit Inrem GENERATION private plus Anteile an Einzelfonds oder
dem GENERATION UWP-Fonds Il zugewiesen sind, werden diese
nicht im Rahmen des Automatischen Portfolio Managements
umgeschichtet. Fir Ihr UWP-Anteilguthaben gelten die in Anlage C
— GENERATION UWP-Fonds IIl niedergelegten Grundsatze.

Durch die Vereinbarung des Automatischen Portfolio Managements
fallen keine zusatzlichen Gebuhren an.
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Die Zusammensetzung der fiir das Automatische Portfolio Manage-
ment ausgewahlten Fonds wird regelmaRig, mindestens aber einmal
jéhrlich von uns Gberprift. Kriterium fiir die Uberpriifung ist, ob mit
den ausgewahlten Fonds langfristig das mit dem Anlageprofil unter
Berucksichtigung des Lebenszyklusmodells beabsichtigte Anlage-
ziel erreicht werden kann. Kurzfristige Schwankungen werden — ins-
besondere beim dynamischen Anlageprofil — in Kauf genommen.

Bitte beachten Sie, dass fir Sie als Versicherungsnehmer auch bei
Auswahl des APM die Chancen und Risiken des Kapitalmarktes, ge-
nau wie bei der Einzelfondsauswahl auch, bestehen.

Dynamisches Anlageprofil

Durch eine héhere Gewichtung der renditeorientierten Komponente
APM A ist das Profil iberwiegend auf internationale Aktien ausge-
richtet. Diese kdnnen in ihrer Zusammensetzung und Verteilung auf
den einzelnen Markten unterschiedlich stark gewichtet sein. Ziel ist
eine langfristige Wertsteigerung durch Kapitalwachstum, dabei
werden kurzfristige Bérsenschwankungen in Kauf genommen.

Ausgewogenes Anlageprofil

Durch die ausgewogene Gewichtung der Komponenten APM A und
APM B liegt hier die langfristige Wertsteigerung durch Kapitalwachs-
tum und Wiederanlage der Ertrage im Fokus. Angelegt wird Uber-
wiegend in internationale Aktien und festverzinsliche Wertpapiere.
Hinzu kommen teilweise Investitionen in geldmarktnahe Anlagen, um
auftretende Borsenschwankungen zu reduzieren.

Sicherheitsorientiertes Anlageprofil

Die sicherheitsorientierte Komponente APM B ist hier starker ge-
wichtet. So wird Uiberwiegend in festverzinsliche Wertpapiere, geld-
marktnahe Anlagen und nur zu einem geringen Teil in internationale
Aktien investiert. Das Ziel ist dabei der Kapitalerhalt als auch das
langfristige Wachstum. Dieses soll in erster Linie durch Wieder-
anlage der Ertrage erreicht werden.
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