Risikoabsicherung | Berufsunféahigkeitsversicherung

Vermittler-
information

Berufsunfahigkeitsschutz

0: 0,
canada e



02

—| Das Wichtigste auf einen Blick

Produktbeschreibung

Produktart

Zugangsvoraussetzungen

Berufsunfahigkeitsversicherung mit Zahlung einer Rente bei Eintritt der Berufsunféhigkeit

Mindesteintrittsalter
Hochsteintrittsalter

Versicherungsdauer/
Leistungsdauer

Beitragszahlung

versicherte Person: 15 Jahre
61 Jahre

Minimum: 6 Jahre; Maximum: 52 Jahre
Endalter mindestens 55, maximal 67 Jahre

Beitrag

Zahlungsweise

Mindestbeitrag

Maximalbeitrag

Beitragsfreistellung

Beitragsstundung

Rentenzahlung

Rentenhé6he

Dynamik

Besonderheiten

Gelbe-Schein-Regelung

Nachversicherungsgarantie

Preis-/Leistungsverhaltnis

Befristete Rentenzahlung

Schiiler, Auszubildende,
Studenten

Der Beitrag ist grundsatzlich tiber die gesamte Versicherungsdauer garantiert. Kein Brutto-/Nettobeitrag.

— monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich
— nurim Lastschriftverfahren

Der Mindestbeitrag ist durch die minimal versicherbare monatliche Rente von 500 € vorgegeben.
Der Maximalbeitrag ist durch die maximal versicherbare monatliche Rente von 10.000 € vorgegeben.

befristete Beitragsfreistellung moglich: zweimal maximal 12 Monate ohne Angabe von Griinden
zusatzlich maximal 12 Monate bei:

— Kurzarbeit

— Arbeitslosigkeit

— Ende Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

— Scheidung

maximal 36 Monate bei Elternzeit

Eine Beitragsstundung ist ab dem 2. Versicherungsjahr bis zu 24 Monate wahrend der Beitragszahlungs-
dauer oder auf Antrag wahrend der Leistungspriifung moglich.

monatlich
Minimum Maximum
500 € 10.000 €

(Maximal zu versicherndes Bruttoeinkommen:
— Bis48.000 € p.a. 75 %
— Uber 48.000 € p.a. 70 %)

— 3% Leistungsdynamik vor Leistungsfall

— 3% Leistungsdynamik nach Leistungsfall

— konnen auch gleichzeitig vereinbart werden

— der Dynamikwiderspruch ist unbegrenzt méglich

Karenzzeit von 0, 3 oder 6 Monaten kann vereinbart werden.

Befristete Leistung bereits bei 6-monatiger Arbeitsunfahigkeit.

Neben der ereignisbezogenen Nachversicherungsgarantie, die mehrfach genutzt werden kann, gibt es
auch eine nicht ereignisbezogene. Sie greift zum 5. sowie zum 10. Jahrestag des Versicherungsbeginns -
ohne erneute Gesundheitsprifung.

10 Berufsgruppen bieten angemessenen Beitrag.

Zahlung einer Rente in Hohe der vereinbarten BU-Rente bei bestimmten Krebserkrankungen oder
besonderen Beeintrachtigungen.

Maximal abzusichernde BU-Rente liegt bei 1.500 € pro Monat.
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Garantierter,
gleichbleibender
Beitrag

lhr ganzes
Berufsleben lang

01 Warum Berufsunfahigkeitsschutz?

Die Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) ist eine der wichtigsten Versicherungen tber-
haupt. Denn wer nicht mehr arbeiten gehen kann, dem fehlt das Einkommen.

Dabei ist es besonders wichtig, ein finanzstarkes Unternehmen an seiner Seite zu haben.
Mit Canada Life ist das der Fall. Mit ihren innovativen Risikoprodukten beweist

sie Kompetenz und wird regelmafig ausgezeichnet. Dieses Kapitel bietet Ilhnen eine
Ubersicht, was den Berufsunfahigkeitsschutz der Canada Life ausmacht.

Qualitativ hochwertige Absicherung

Der Canada Life-Berufsunfahigkeitsschutz ist eine moderne und besonders kundenorientierte Absicherung gegen den Verlust
der Arbeitskraft. Wir haben uns einen hohen Standard gesetzt, um eine optimale Berufsunfahigkeitsversicherung zu gestal-
ten. Unser Berufsunfahigkeitsschutz bietet einen garantierten Beitrag, der nicht steigen kann, ein ganzes Berufsleben lang.
Auch die Qualitat der Versicherungsbedingungen ist von unabhéngigen Seiten bestatigt. Beraten Sie lhren Kunden zu einem
Toptarif fiir die finanzielle Absicherung im Fall einer Berufsunféhigkeit.

Garantierter Beitrag ein ganzes Berufsleben lang

Anders als bei den meisten Berufsunfahigkeitsversicherungen gibt es beim Berufsunfahigkeitsschutz von Canada Life keinen
Brutto- und Nettobeitrag. Unser Berufsunfahigkeitsschutz ist somit eine Absicherung gegen Berufsunfahigkeit, bei der die
Beitrdge bis zum Ende der Vertragslaufzeit garantiert bleiben, wie sie bei Vertragsabschluss vereinbart worden sind. lhre
Kunden kdnnen mit einem garantierten Beitrag planen - das ganze Berufsleben lang! Ein Verkaufsargument, das auch lhnen
Sicherheit gibt: Sie missen keine vorzeitige Kiindigung befiirchten, da die Beitrdge nicht erh6ht werden.

Zusatzliche Prifung auf Alternativen

Sollte Ihr Kunde bei der Gesundheitspriifung fiir unseren Berufsunfahigkeitsschutz abgelehnt werden oder einen maximalen
Zuschlag zu erwarten haben, haben Sie noch einen Trumpf in der Hand. Sofern méglich, stellen wir lhnen ein unverbindliches
Angebot zu unserer Grundfahigkeitsversicherung fiir Ihren Kunden bereit. Das erh6ht die Wahrscheinlichkeit, dass Ihr Kunde
versichert wird, und somit die Chance eines Vertragsabschlusses. Darlber hinaus sparen Sie die Zeit, eine Alternative fiir
Ihren Kunden zu finden.

Einfache Abwicklung: Telefoninterview

Bei unserem Berufsunfahigkeitsschutz bieten wir unser Telefoninterview zur Antragspriifung und im Leistungsfall an. Es ver-
meidet, dass die notwendigen Informationen entweder mittels Risikofragebdgen erhoben oder vom behandelnden Arzt Gber
sogenannte Arztberichte eingeholt werden miissen. Speziell geschultes Krankenpflegepersonal geht mit dem Kunden die
Fragen, die flir die weitere Bearbeitung Ihres Antrags erforderlich sind, in etwa 30 Minuten durch. So kénnen Unklarheiten
direkt beseitigt werden und in der Regel ist es nicht notwendig, den Kunden ein weiteres Mal zu kontaktieren. Das beschleunigt
die Abwicklung und die abschlieRende Entscheidung liber die Annahme des Antrags. Ihr Vorteil: Der Vertrag kommt schneller
zustande und Ihr Aufwand wird verringert.



Beratungsdokumentation mit technischer Unterstiitzung

Unsere Beratungssoftware VorsorgePLANER unterstiitzt Sie im individuellen Gesprach mit lhren Kunden. Mithilfe des Bio-
metrieRECHNERS kénnen Sie alle Aspekte einer umfassenden Risikoberatung beriicksichtigen und ganz einfach die Vor-
sorgeliicke Ihres Kunden ermitteln. Der Rechner flihrt Sie durch das Gesprach und im Anschluss kdnnen Sie die gesamte
Beratung auf Knopfdruck dokumentieren. Sie bieten damit einen hervorragenden Service und der Kunde geht mit dem

Bewusstsein nach Hause, gut und ausflhrlich beraten worden zu sein.

Anschaulich und verstandlich zur passenden Risikoabsicherung

Ermitteln Sie mit dem BiometrieRECHNER den ,Wert der Arbeitskraft“ Ihres Kunden. Im Fall des Eintritts eines
biometrischen Risikos kdnnte er dieses Lebenserwerbseinkommen teilweise oder komplett verlieren. Was dann?

Welche biometrischen Risiken sollte Ihr Kunde in seiner aktuellen Situation absichern?
Wo besteht hoher bis sehr hoher Vorsorgebedarf? Im BiometrieRECHNER wird es deutlich erkennbar.
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02 - Produktdetails

Hier finden Sie die wichtigsten Eckdaten zum Berufsunfahigkeitsschutz. Erfahren
Sie, wie das Produkt im Detail gestaltet ist, beziiglich Leistung, Beitrag und Laufzeit.

Die eigene Arbeitskraft ist das wichtigste Kapital, das ein Mensch hat. Ohne das berufliche Einkommen ist es schwer, seinen
Lebensstandard aufrechtzuerhalten. Eine Absicherung gegen den Verlust der Arbeitskraft ist daher eine sinnvolle Vorsorge.

Der Versicherungsfall

Eine Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person durch

— Krankheit,

— Korperverletzung oder

— Krafteverfall

mindestens sechs Monate ihren zuletzt ausgelibten Beruf zu mindestens 50 % nicht ausiiben kann. Die beschriebenen Vor-
aussetzungen zur Berufsunfahigkeit miissen arztlich nachgewiesen werden.

Der Berufsunfahigkeitsschutz greift auflerdem bei einer Pflegebediirftigkeit des gesetzlichen Pflegegrades 2, bei Pflege-
bedirftigkeit aufgrund einer Demenz oder bei drei von sechs ADL-Punkten. ADL steht flir Activities of Daily Living und ist ein

Verfahren zur Messung der Alltagskompetenz.

Verzicht auf abstrakte Verweisung

Sollte der Fall der Berufsunfahigkeit eintreten, werden wir nicht auf einen vergleichbaren Beruf verweisen. Wir verzichten
somit darauf, die Leistungen zu verweigern, wenn der Versicherte einen anderen beliebigen Beruf ausiiben kdnnte.

Art der Leistung

— Wir zahlen eine Rente monatlich im Voraus, mindestens fiir den Zeitraum der Berufsunfahigkeit,
langstens fiir die vereinbarte Leistungsdauer.

— Der Versicherungsnehmer ist wahrend der Berufsunfahigkeit von der Pflicht befreit, Beitrage zu zahlen.

— Wir zahlen Wiedereingliederungshilfe.

— Wir leisten Umorganisationshilfe bei Selbststandigen.

— Bei Einstellung von Krankengeld- bzw. Krankentagegeldzahlungen erbringen wir eine Uberbriickungshilfe.

Wiedereingliederungshilfe:
Wir zahlen einmalig den 6-fachen Betrag der letzten Rentenzahlung. Dies geschieht, wenn die versicherte Person neue Fahig-
keiten erwirbt, durch die sie wieder eine Tatigkeit ausiibt, die ihrer Lebensstellung vor Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht.

Umorganisationshilfe:

Bei Selbststandigen liegt keine Berufsunfahigkeit vor, wenn sie durch eine betriebliche Umorganisation innerhalb des Be-
triebs noch eine Tatigkeit austiben kdnnten, die der Stellung als Betriebsinhaber angemessen ist. In diesem Fall zahlen wir
eine Kapitalleistung in Hohe der 6-fachen monatlichen Berufsunfahigkeitsrente.



Uberbriickungshilfe:

Erhélt der Kunde von seiner privaten oder gesetzlichen Krankenversicherung kein Krankentagegeld mehr, leisten wir unter
bestimmten Voraussetzungen eine Uberbriickungshilfe. Wir zahlen dann fir maximal 6 Monate die versicherte Berufsunfahig-
keitsrente und gewéhren dem Kunden zusatzlich eine Beitragsbefreiung.

Befristete Rentenzahlungen

Gelbe-Schein-Regelung (Leistung bei Arbeitsunfahigkeit):

Ist der Kunde bereits 4 Monate krankgeschrieben und bleibt es voraussichtlich mindestens 2 weitere Monate oder war er
bereits 6 Monate ununterbrochen krankgeschrieben, zahlen wir eine Rente in Hohe der vereinbarten BU-Rente - und zwar
bis zu 24 Monate lang.

Leistung bei besonderer Krebserkrankung:

Erkrankt der Kunde wahrend der Versicherungsdauer an einer der von uns definierten Krebsarten, zahlen wir einmalig eine
Rente in Hohe der vereinbarten BU-Rente - 15 Monate lang. Fiir diese Leistung besteht eine Wartezeit von 6 Monaten ab Ver-
sicherungsbeginn bzw. ab dem Zeitpunkt, zu dem der Versicherungsschutz erhéht worden ist.

Leistung bei besonderer Beeintrachtigung:

Wir zahlen dem Kunden fiir bis zu 24 Monate eine Rente in Hohe der vereinbarten BU-Rente, wenn

— erin seinem Hor- oder Sehvermdgen stark eingeschrankt ist oder

— mindestens 6 Monate ununterbrochen auf einen Rollstuhl angewiesen sein wird oder es bereits 6 Monate gewesen ist
bzw. eine aulRergewdhnliche Gehbehinderung amtlich festgestellt worden ist.

Wahrend des Zeitraums unserer Rentenleistung ist der Kunde auch von seiner Pflicht zur Beitragszahlung befreit.

Hohe der Leistung

Die Rente betragt mindestens 500 €, maximal 10.000 € pro Monat. Bis zu einer Jahresrente von 48.000 € sichern wir maximal
75 % des Bruttojahreseinkommens der zu versichernden Person ab. Bei einer Jahresrente von mehr als 48.000 € hingegen,

sichern wir maximal 70 % ab.

Service im Leistungsfall

Liegt bei dem Kunden ein Leistungsfall vor, unterstiitzen und beraten wir ihn gerne.

Insbesondere bei Fragen

— zur Beantragung von Leistungen,

— zum Verfahren der Leistungspriifung,

— zum Umfang der Leistungen,

— zum Nachweis der Berufsunféhigkeit und der Pflegebediirftigkeit,

— zu den zu besorgenden Unterlagen,

— zur Beschreibung der ausgelibten beruflichen Tatigkeit im Rahmen des Leistungsantrags sowie

— zur betrieblichen Umgestaltung bei Selbststandigen.

Der Kunde erhalt dann von uns auch alle erforderlichen Formulare, mit denen er seine Leistungen beantragen kann. Sofern
bei Antragsstellung die Moglichkeit des Telefoninterview vereinbart wurde, kann auch dieses durchgefiihrt werden, um eine
Leistung zu beantragen.
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Die Versicherungsdauer

Der Berufsunfahigkeitsschutz kann frithestens mit 15 Jahren (versicherte Person) abgeschlossen werden, das maximale
Endalter betragt 67 Jahre. Somit kann der Versicherungsschutz langstens 52 Jahre dauern. Die Versicherungsdauer betragt
mindestens 6 Jahre.

Der Versicherungsschutz endet

— mit Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer,
— bei Kiindigung des Berufsunfahigkeitsschutzes oder
— bei Tod der versicherten Person.

In der Regel ist die Versicherungsdauer, der Zeitraum des Versicherungsschutzes, gleich der maximalen Leistungsdauer. Bei
bestimmten risikoreichen Berufen kann die Versicherungsdauer friiher enden, beispielsweise mit einem Alter von 55 Jahren.
Gleichzeitig kann die Leistungsdauer bis zu einem spateren Alter (maximal 67 Jahre), beispielsweise 65 Jahre, vereinbart werden.

Vertragsveranderungen

Beitragsfreistellung

Eine Beitragsfreistellung von maximal zwolf Monaten ist ab dem 2. Versicherungsjahr zweimalig moglich, ohne dass Griinde
angefiihrt werden miissen. Bei Ereignissen wie Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit, Scheidung oder dem Ende der Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall kénnen die Beitrdge dariiber hinaus bis zu einem weiteren Jahr ausgesetzt werden. Bei einer Elternzeit
kann die Beitragszahlung bis zu 36 Monate pausieren. Hierbei ist anzumerken, dass vor Wiederaufnahme der Beitragszah-
lung eine erneute Gesundheitspriifung stattfindet, wenn die befristete Beitragsfreistellung aufgrund von Elternzeit langer als
12 Monate gedauert hat.

Eine weitere Moglichkeit besteht darin, die Betrage zu senken. Diese kdnnen bis auf den Beitrag reduziert werden, der der
Mindestrente von 500 € monatlich entspricht. Eine Kiindigung ist jederzeit zum Monatsende méglich.

Beitragsstundung

Waéhrend der Vertragslaufzeit: Ab dem 2. Versicherungsjahr besteht die Méglichkeit, die Beitrage bis zu 24 Monaten ganz
oder teilweise zu stunden. Fiir die Beitragsstundung fallen Zinsen an, die mit den gestundeten Beitragen nachgezahlt werden
miissen. Dies kann in einem Betrag, Uiber 24 Monate gestreckt oder liber eine Senkung der zukiinftigen Versicherungsleis-
tung bzw. eine Erh6hung des Beitrags erfolgen. Bei Arbeitslosigkeit, Elternzeit, Erwerbsminderung oder Pflegebediirftigkeit
berechnen wir keine Stundungszinsen.

Wahrend der Leistungspriifung: Die Beitrage kdnnen wahrend einer Leistungspriifung auf Antrag zinslos gestundet werden.
Voraussetzung fiir eine Stundung oder Teilstundung ist, dass die Versicherung bereits ein Jahr bestanden hat und die Beitrdge
vollstandig gezahlt worden sind.

Wird der Leistungsfall von uns nicht anerkannt, miissen die gestundeten Beitrdge nachgezahlt werden.

Wird ein Versicherungsfall durch uns anerkannt und ist keine Stundung vereinbart worden, zahlen wir die ab Beginn unserer
Leistungspflicht entrichteten Beitrdge ohne Verzinsung an die versicherte Person zuriick.
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PlanméaRige Erh6hung der Rente

Bei Vertragsabschluss kann durch eine Beitragsdynamik eine planmafige Erhdhung der Rente von 3 % vereinbart werden.
Wird die Erhéhung vor Eintritt des Versicherungsfalls gewahlt, steigt die versicherte Rente jeweils am Jahrestag des
Versicherungsbeginns. Hierdurch erhéht sich dann auch der Beitrag. Wird die Erhéhung fiir nach Eintreten des Versicherungs-
falls vereinbart, erhoht sich die Rente jeweils am Jahrestag des Leistungsbeginns. In diesem Fall wird von Anfang an ein
entsprechend hdherer Beitrag berechnet, der aber liber die Laufzeit des Vertrags unverandert bleibt. Der Beitragsdynamik
kann beliebig oft widersprochen werden.

Die beiden Moglichkeiten der Erh6hung der Rente kénnen einzeln oder in Kombination gewahlt werden.

Nachversicherungsgarantie

Der Versicherungsschutz kann ohne erneute Gesundheitspriifung erhoht werden. Diese Nachversicherungsgarantie kann
zum 5. sowie zum 10. Jahrestag des Versicherungsbeginns in Anspruch genommen werden. Dariiber hinaus kann der Ver-
sicherungsschutz auch bei bestimmten Ereignissen beliebig oft ohne erneute Gesundheitspriifung angepasst werden.

Diese bestimmten Ereignisse sind:

— Heirat oder registrierte Lebenspartnerschaft

— Geburt oder Adoption eines Kindes

— Scheidung oder Aufhebung der Lebenspartnerschaft

— Erwerb von selbstgenutztem Wohneigentum

— Aufnahme einer Finanzierung

— erstmalige Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit

— Gehaltssteigerung

— Abschluss einer beruflichen Qualifikation

— Wegfall der Versicherungspflicht in einem berufsstandischen Versorgungswerk
— Wegfall oder Kiirzung einer berufsstandischen oder betrieblichen Altersversorgung
— Erreichen der Volljahrigkeit

Voraussetzungen zum Zeitpunkt der Anpassung sind, dass

a) das Alter der versicherten Person zum Zeitpunkt der Ausiibung der Nachversicherungsgarantie
nicht héher als 50 Jahre ist,

b) die versicherte Person noch nicht berufsunféhig ist bzw. der Eintritt einer solchen Berufsunfahigkeit
nach Ihrer Kenntnis oder nach Kenntnis der versicherten Person nicht vorhersehbar ist,

c) noch keine Leistungen aus dem Berufsunfahigkeitsschutz beantragt wurden und

d) alle bis zum Zeitpunkt der Anpassung félligen Beitrdge bezahlt sind.

Die monatliche Rente darf pro Ereignis zusatzlich maximal 1.000 Euro betragen und nicht mehr als 50 % der bislang ver-
sicherten monatlichen Rente. Zudem darf die neue Versicherungsleistung insgesamt die maximale Rentenhdhe von 70 % des
jahrlichen Bruttoeinkommens bzw. 10.000 Euro nicht tibersteigen.
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Garantierter,
gleichbleibender
Beitrag

lhr ganzes
Berufsleben lang

03 - Vertriebsansatze

Als Unterstiitzung fiir Ihre Kundengesprache finden Sie in diesem Abschnitt
einige vertriebliche Hintergrundinformationen zum Berufsunfahigkeitsschutz.
So erhalten Sie hier unter anderem einige Ideen und Anregungen zu moéglichen
Einsatzgebieten sowie zu Personenkreisen, fiir die der Berufsunfahigkeitsschutz
besonders geeignet ist.

Planungssicherheit fiir Ihre Kunden: Ein garantierter Beitrag

Ihr Kunde kann sich entspannt zuriicklehnen. Es gibt nur einen Beitrag und der ist garantiert. Das gibt lhrem Kunden die
Sicherheit, dass seine Arbeitskraft zu einem gleichbleibenden Preis abgesichert ist. Besonders, wenn man noch nicht weil,
wie das Leben spater einmal aussehen soll, ist das ein wichtiger Faktor. Was, wenn der Beitrag steigt, wenn gerade eine
Familie gegriindet worden ist? Einerseits ist nun die Verantwortung gewachsen und eine Absicherung noch wichtiger
geworden. Andererseits: Wer kann sich da einen moglicherweise doppelten oder dreifachen Beitrag noch leisten? Mit dem
Berufsunféhigkeitsschutz von Canada Life ist das gar kein Thema.

Gelungene Kombination: Berufsunfahigkeitsschutz
und Schwere Krankheiten Vorsorge

Die Kombination einer Berufsunfahigkeitsversicherung mit einer Schweren Krankheiten Vorsorge ist unsere Antwort auf die
Frage, wie Kunden einen Rundumschutz fiir ihre Einkommensabsicherung erhalten.

So sichert Ihr Kunde seinen finanziellen Freiraum auch fiir die kleinen Dinge des Krankseins. Wer aufgrund eines Unfalls
oder einer schweren Erkrankung nicht mehr arbeiten kann, muss in vielen Fallen auf das Einkommen verzichten. Mit einer
Berufsunfahigkeitsversicherung kann der eigene Lebensstandard sowie die Zukunft der Familie abgesichert werden. Doch
krank sein kostet Geld und so kommen haufig auch Zusatzkosten auf den Erkrankten zu. Da diese vorher bei der Festlegung
der BU-Rente oft nicht beriicksichtigt werden kénnen, miissen sie zusatzlich gestemmt werden. Eine Einmalleistung aus der
Schweren Krankheiten Vorsorge kann hier schnell eine grof3e Hilfe sein.
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Krank sein kostet Geld

Auch kleinere Summen sollten abgesichert sein. Sie kdnnen einen im Krankheitsfall
genauso aus der Bahn werfen wie grofRe.

2.400 € ,m.

Echthaar- Kind — :
. inder- nterbringung im
perticke Einbettzimmer

betreuung/
3.000€ Haisﬁaltsfﬁlfe 2.000 € om.

Umbau
Rollstuhlgerechte
Badewanne Verbreiterung

zur Dusche einer Tur

5.000 € 1.500 € Treppenlift

15.000 €

Der Bedarf an zusatzlicher Absicherung ist grof3

Psychische Erkrankungen

Die Gefahr, psychisch zu erkranken, wird weitlaufig unterschétzt. Dabei ist dies nach den aktuellen Zahlen ein ernst zu neh-
mendes Risiko. Nervenkrankheiten und psychische Erkrankungen sind mittlerweile schon die haufigste Ursache fiir eine
Berufsunfahigkeit. Auch die Entwicklung der Arbeitsunfahigkeit aufgrund psychischer Erkrankungen ist alarmierend. Die

Zahl der Falle ist seit dem Jahr 2000 um etwa 70 % angestiegen, ebenso die Anzahl der Fehltage.

Ursachen Ffiir die Berufsunfahigkeit

v

Erkrankungen des Herzens mﬂ” Ofy [oeoeens e 0 .
und des GefaRsystems ~ \/ IS ¢ P ' 7,60% ‘-.- Unflle

113,45 % |_: Sonstige
y Erkrankungen

Nervenkrankheiten

Erkrankungen des

(0]
Skelett- und C 20,10 %

Bewegungsapparates

Krebs und andere
bosartige Geschwiilste

Quelle: Werte verifiziert durch MORGEN & MORGEN GmbH, Abb. D V23035 Stand: 05/2023
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Jeder 4. wird berufsunféhig

Die Zahl der Arbeitnehmer, die aus gesundheitlichen Griinden ihrer Arbeit bis zum gesetzlichen Rentenalter nicht mehr nach-
kommen kdnnen, ist ebenfalls gravierend. 25 % der Deutschen missen friihzeitig aus dem Arbeitsleben ausscheiden, weil
sie nicht mehr in der Lage sind, ihren Beruf auszuiiben. Damit wird jeder 4. im Laufe seines Arbeitslebens berufsunféhig.*

Was tut der Staat?

Erwerbsminderungsrente

Wer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr in der Lage ist, zu arbeiten, wird vom Staat durch eine Erwerbsminde-
rungsrente aufgefangen. Jedoch miissen bestimmte Voraussetzungen erfiillt sein, um diese Rente zu erhalten. Zum einen
miissen Rentenversicherungspflichtige fir einen Anspruch mindestens 5 Jahre gesetzlich versichert gewesen sein und 3 Jahre
davon Pflichtbeitrage gezahlt haben. Zum anderen erhalten sie erst eine Leistung, wenn Sie weniger als 6 Stunden am Tag
keiner erdenklichen Tatigkeit nachgehen kénnen, d. h. unabhangig von Ausbildung oder Qualifikation miisste jeder theore-
tisch denkbare Job angenommen werden. Die Entscheidung Uber das Arbeitsvermégen trifft die Rentenversicherung.

Dariiber hinaus fangt die Erwerbsminderungsrente nur einen Anteil des vorherigen Einkommens auf. Wenn man vom statisti-
schen Durchschnittsverdienst ausgeht, zahlt die gesetzliche Erwerbsminderungsrente nach 30 bis 35 Versicherungsjahren in

der gesetzlichen Rentenversicherung nur etwa wie folgt:
— Unter 3 Stunden: ca. 30-35 %** des Bruttoeinkommens

— 3-6 Stunden: ca. 15-17,5 %** des Bruttoeinkommens

— 6 Stunden und mehr: keine staatliche Hilfe

*Quelle: DAV 2021 **Quelle: Deutsche Rentenversicherung



Die Versorgungsliicke bedroht die Existenz

Ein Beispiel: Bei einem Bruttoeinkommen von 3.242 € kann die teilweise Erwerbsminderungsrente monatlich nur rund
543 € ausmachen. Das bedeutet, es wiirden etwa 1.633 € monatlich fehlen. Das reicht nicht aus, um den gewohnten
Lebensstandard aufrechtzuerhalten.

%4
2 Die Versorgungsliicke --:
3.242 € H v v
ausgehend von
38.904 € 2.176 €
jahrlicher 1.090 €
Durchschnitts- etwa 65 %
Verdienst des Brutto-
2022 einkommens 1.086 €* 543 €*
Brutto- Netto- Volle Erwerbs- teilweise Erwerbs-
einkommen einkommen minderungsrente minderungsrente

* Anspruch nach 25 Versicherungsjahren in den alten Bundeslandern. Bitte beachten Sie, dass zuséatzlich Krankenkassenbeitrage und ggf. Steuern féllig werden.
Quelle: Berechnungen VorsorgePLANER 4/2023

Die Absicherung der Arbeitskraft ist ein Muss
fur jeden Berufstatigen

Es gibt einen steigenden Bedarf und gleichzeitig eine mangelnde staatliche Unterstlitzung, was die Absicherung des Arbeits-
kraftverlustes angeht. Daher kommt heutzutage keiner mehr daran vorbei, auf eigene Faust vorzusorgen. Fir jeden, der einen
Beruf auslibt, ist es also existenziell, eine Berufsunfahigkeitsversicherung abzuschlieRen. Diese Vorsorge ist daher unabhan-

gig von einer Zielgruppe, jedoch haben wir [hnen ein paar spezielle Ansatze zusammengestellt:

Berufseinsteiger, Schiler und Studenten

Der groRte Vorteil, in jungen Jahren eine BU abzuschliefien, ist: Der Schutz ist relativ glinstig. Doch in der Regel gelten die
glinstigen Einsteigertarife nur bis zu einem bestimmten Alter und spater ist ein hoherer Beitrag fallig. Mit dem Berufsun-
fahigkeitsschutz von Canada Life ist der Beitrag garantiert - das ganze Berufsleben lang! Und das Beste: Die absicherbare
BU-Rente liegt bei bis zu 1.500 € pro Monat. Sichern Sie lhre jungen Kunden ab, bis zu 52 Jahre mit dem vereinbarten Beitrag!

Angestellte und Akademiker

Viele Angestellte oder Akademiker gehen davon aus, dass sie nur schwer berufsunfahig werden, da Sie keiner kdrperlichen
Arbeit nachgehen. Doch das ist ein unterschétztes Risiko, denn die haufigste Ursache fiir eine Berufsunféhigkeit sind neuro-
logische und psychische Erkrankungen. In der heutigen, schnelllebigen Zeit ist der Stresspegel gestiegen, wachsende Verant-
wortung und permanente Forderung nach mehr Leistung sind in vielen Unternehmen an der Tagesordnung. Machen Sie lhre

Kunden auf das Risiko aufmerksam.
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Selbststéandige

Hier ist eine private Vorsorge dringend notwendig, da in der Regel keine oder nur geringe Anspriiche aus der gesetzlichen
Versicherung bestehen. Wenn hier auch sonst keine Riicklagen vorhanden sind, wird es sehr schwer, den Lebensstandard
aufrechtzuerhalten, wenn man seiner Arbeit nicht mehr nachgehen kann. Mit dem Berufsunfahigkeitsschutz kann Ihr Kunde
einfach kalkulieren: Uber die gesamte Versicherungsdauer ist der Beitrag fix!

Hausfrauen/-méanner

Was viele unterschatzen: Die Arbeit von Hausfrauen oder auch Hausméannern zu ersetzen, ist sehr kostspielig. Wenn in einer
Familie beispielsweise der Partner ausfallt, der das Familienleben managt, werden zumindest eine Kinderbetreuung und
eine Haushaltshilfe benétigt. Je nachdem entstehen noch weitere Kosten durch moégliche Therapien zur Genesung oder im
schlimmsten Fall Pflegekosten. Ahnlich wie bei Selbststandigen sind hier meistens kaum gesetzliche Anspriiche vorhanden.

Wir unterstiitzen lhren Kunden bei wichtigen Fragen im Leistungsfall. Hierzu kann er uns gerne anrufen. Sofern
moglich und mit uns vereinbart, fiihren wir mit ihm auch ein Telefoninterview, um die Leistung zu beantragen.




Steuerliche Behandlung

Bei der Rentenleistung einer privaten Berufsunfahigkeitsversicherung greift der Ertragsanteil fiir temporéare Leibrenten bei
der Besteuerung. Je eher die Leistung beansprucht wird, desto hoher der Anteil der Rente, der mit dem personlichen Steuer-

satz versteuert werden muss:

Ertragsanteil

Zu erwartende maximale
Leistungsdauer der BU-Rente

1Jahr
2 Jahre
3 Jahre
4 Jahre
5 Jahre
6 Jahre
7 Jahre
8 Jahre
9 Jahre
10 Jahre
11 Jahre
12 Jahre
13 Jahre
14-15 Jahre
16-17 Jahre
18 Jahre
19 Jahre
20 Jahre
21 Jahre
22 Jahre
23 Jahre
24 Jahre

25 Jahre

Anteil der Rente, der mit

dem personlichen Steuersatz
versteuert werden muss

0%
1%
2%
4%
5%
7%
8%
9 %
10 %
12%
13%
14 %
15%
16 %
18 %
19%
20 %
21 %
22 %
23%
24 %
25%

26 %

Zu erwartende maximale
Leistungsdauer der BU-Rente

40 hri
re
43 hr

-3
-3
4
48

Anteil der Rente, der mit

dem personlichen Steuersatz
versteuert werden muss

27 %

28 %

29 %

30%

31%

32%

33%

34%

35%

36 %

37%

38%

39%

40 %

41%

42 %

43 %

449%

45 %

46 %

47 %

48 %

Die Beitrage zur Berufsunfahigkeitsversicherung sind als Vorsorgeaufwendungen steuerlich abzugsfahig.

iI'5
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04 - Zielmarkt

Als Orientierungshilfe, ob der Berufsunfahigkeitsschutz fiir lhren Kunden
geeignet ist, haben wir Ihnen nachfolgend eine Ubersicht iiber den Zielmarkt des
Produktes zusammengestellt.

Das Produkt ist besonders empfehlenswert

— Firalle, die sich und ihre Familie gegen die finanziellen Folgen bei Berufsunféhigkeit in Form einer Rente absichern
maochten. Versicherbar sind Berufstatige oder Auszubildende in fast allen Berufen sowie Schiiler und Studenten.
Das Produkt bietet einen stabilen Beitrag ohne Anpassungsrisiko wahrend der vereinbarten Versicherungsdauer.
— Das mogliche Eintrittsalter liegt zwischen dem 15. und dem 61. Lebensjahr. Der aktuelle Wohnsitz

muss in Deutschland sein.

Canada Life — ein finanzstarker Partner

Canada Life ist ein auf dem deutschen Markt tatiges Versicherungsunternehmen mit kanadischen Wurzeln.
Wir bieten Losungen flr die Altersvorsorge und Risikoabsicherung an - die Kernkompetenzen unseres Konzerns,
der bereits 1847 in Kanada gegriindet worden ist. Zudem gehdren wir zu den finanzstarksten Unternehmen in
der Branche. Diese Stérke bildet die Basis fiir die Sicherheit und das Vertrauen unserer Kunden.



Notizen




Weitere Informationen
erhalten Sie von Ihrem vertrieblichen Ansprechpartner oder von

Canada Life Assurance Europe plc, Niederlassung fiir Deutschland,
Hohenzollernring 72, 50672 Koln, HRB 34058, AG Koln.
Postanschrift: Canada Life Assurance Europe plc

Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 06102-306-1900, Telefax: 06102-306-1901
maklerservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Hauptsitz: Canada Life Assurance Europe plc
14/15 Lower Abbey Street, Dublin 1, Ireland
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Canada Life Assurance Europe plc unterliegt der allgemeinen
Aufsicht der Central Bank of Ireland und der Rechtsaufsicht
der Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

Hinweis: Diese Vermittlerinformation ist zur Information des Vermittlers
gedacht. Dem Versicherungsvertrag werden die Versicherungsbedingungen
in der jeweils giiltigen Fassung zugrunde liegen. Sollte diese Vermittler-
information von den Versicherungsbedingungen abweichen, so sind immer
die mit dem Kunden vereinbarten Versicherungsbedingungen maRgeblich.



