
�Information zur Betriebsrente 

Eigenbeitrag: 

€

Nettolohn-Verzicht 

Sponsor 2
Sozialversicherungsträger:

€

SV-Ersparnis*

gesamter Sparbeitrag:
€

Der Beitrag wird direkt vom Arbeitgeber 
an den Versorgungsträger bezahlt

Sponsor 1 
Finanzamt: 

€

Steuerersparnis*

Sponsor 3
Arbeitgeber:

€

Arbeitgeberzuschuss

Welche Leistungen können sich ergeben?**

Weitere Informationen benötigt?

Wer die Betriebsrente durch Entgeltumwandlung nutzt, holt sich drei Sponsoren mit ins „Boot“:

Hinweis: Eine individuelle Berechnung folgt im Informationsgespräch.

*�Die Beiträge zur Betriebsrente sind lohnsteuerfrei – besteuert wird erst die Leistung. Beiträge zur Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung sinken. Die Leistungen werden in der 
Kranken- und Pflegeversicherung verbeitragt.

**Grundlage der Berechnung: Berechnungssoftware , Stand 
Bruttogehalt €  monatlich, St.Kl. , Tarif GENERATION business, Laufzeit  Jahre, Rentenbeginn mit 67 Jahren, Kirchensteuer , KV-Zusatzbeitrag % , 
Kinderzuschlag in der PV , Rentengarantiezeit  Jahre, dynamische Rente, beispielhaft angenommene durchschnittliche Nettowertentwicklung des UWP-Fonds %  p. a., 
Bruttoleistungen (vor Steuern und Sozialabgaben), Arbeitgeberzuschuss %

Garantiekapital Prognostiziertes Kapital Prognostizierte Rente

Aus Arbeitgeberleistung ca.  € ca.  € ca.  €  pro Monat

Gesamt € € €  pro Monat

Wie ist die Lage in der gesetzlichen Rentenversicherung?
Die steigende Lebenserwartung ist eine große Herausforderung für das gesetzliche Rentenversicherungssystem. Das Leistungsniveau 
der gesetzlichen Rente ist dadurch deutlich gesunken. Wie kann effektiv für die Rente gespart werden?

3 „Sponsoren“ unterstützen bei der betrieblichen Altersvorsorge 
durch eine Direktversicherung
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Ausfüllhilfe und Hinweise
Um das Informationsblatt effektiv und richtig zu nutzen, befolgen Sie bitte die folgenden Hinweise:
_   Füllen Sie bitte alle blauen Felder mit den benötigten Werten aus. Die hinterlegten Zahlen können abgeändert werden.
_   Die Arbeitgeberleistung berechnet sich aus dem Arbeitgeberzuschuss in Relation zum Gesamtbetrag.
_   Ergänzen Sie bitte in der Fußzeile die Grundlage der Berechnung.
_   Geben Sie bei dem Punkt „Weitere Informationen benötigt?“ Ihre Kontaktdaten oder die der Personalabteilung an.
_   Wenn Sie alle Daten und Informationen eingetragen haben, drucken Sie nur Seite 1 als PDF.


	sozialabgabenersparnis: 39,95
	arbeitgeberzuschuss: 30
	sparbeitrag: 180
	AG_garantiekapital: 11611.416666666666
	garantiekapital: 69668,50
	AG_moeglicheskapital: 22332.33
	moeglicheskapital: 133993,98
	AG_moeglicherente: 86.40499999999999
	moeglicherente: 518,43
	Informationen: 
	Bruttogehalt: 3780
	StKl: I/IV
	Laufzeit: 35
	Kinder PV: Ja
	Rentengarantiezeit: 25
	Nettowertentwicklung: 4
	Berechnungssoftware: VorsorgePlaner
	AG_Name: für die XYZ GmbH
	nettoaufwand: 78,48
	steuerersparnis: 31,57
	Stand: Ja
	KiSt: Ja
	KV Zusatz: 1.7
	AGZuschuss: 20


