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Zahlen Sie noch vermögenswirksame Leistungen?


Sehr geehrter Herr Unternehmer,

zahlen Sie Ihren Mitarbeitern einen Zuschuss zu den vermögenswirksamen Leistungen (VL)? Das ist grundsätzlich eine gute Entscheidung! Allerdings fallen hierauf Steuern und Sozialabgaben an. Diese belasten steuer- und sozialversicherungsrechtlich das Bruttogehalt Ihrer Mitarbeiter – und Sie als Arbeitgeber müssen sie bei den Lohnnebenkosten berücksichtigen. 

Gibt es eine clevere Alternative?
Ihre Mitarbeiter investieren den bisherigen VL-Betrag in den Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung (bAV). Die vermögenswirksamen Leistungen werden in Beiträge zu einer Direktversicherung umgewidmet.

Ihr Vorteil: 
Sie sparen Lohnnebenkosten, in der Regel sind das etwa 20 % des angelegten Betrags. Zudem ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern mithilfe der steuerlichen Förderung der bAV, dass sie bei gleichem Nettogehalt ca. doppelt so hohe Anlagebeträge für ihre Altersversorgung aufwenden können.

Nutzen Sie diese Alternative und sparen Sie so Lohnnebenkosten! 


Mit freundlichen Grüßen
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