
Schwere Krankheiten Vorsorge
Schwer zu ersetzen, leicht abzusichern: wichtige Mitarbeiter, Ihre Keyperson 

  |  ��Finanzielle Feuerwehr 
Keine schöne Vorstellung: Ein wichtiger Mitarbeiter fällt plötzlich 
für ungewisse Zeit wegen einer schweren Erkrankung aus. Doch die 
Arbeit kann nicht liegen bleiben und die Projekte laufen weiter.  
Das kann schnell zu finanziellen Problemen führen. Mit einer Einmal­
zahlung kann das vermieden werden. Diese erhält man im Versiche­
rungsfall, wenn eine von 55 definierten, in der Regel als „schwer“ 
eingestufte Krankheiten diagnostiziert wird. Zusätzlich besteht die 
Möglichkeit, sich gegen 25 weitere Krankheiten abzusichern. 

  |  ��Weiterarbeiten erlaubt
Sogar, wenn die Keyperson trotz Erkrankung weiterarbeiten  
möchte, aber kürzertreten will, erhält das Unternehmen von  
uns die vereinbarte Einmalzahlung. 

  |  ��Absicherung mit Preisgarantie
Unerwartete Beitragserhöhungen gibt es bei uns nicht! Der Beitrag 
ändert sich nur, wenn die Versicherungssumme erhöht oder der 
Schutz erweitert wird. Ansonsten gilt: fester Beitrag bei garantierter 
Versicherungssumme für die gesamte Laufzeit des Vertrags.

  |  ����Flexibel an die  
Lebenssituation anpassen 

Sollte sich der Absicherungsbedarf Ihres wichtigen Mitarbeiters  
erhöhen, lässt sich die Versicherungssumme bei bestimmten  
Ereignissen anpassen – ohne erneute Gesundheitsprüfung. 

  |  ����Telefoninterviews 
Weniger Aufwand, schnellere Leistung: Im Telefoninterview  
unterstützen wir den Kunden beim Beantworten der  
Gesundheitsfragen im Antragsprozess. Telefoninterviews  
beschleunigen auch die Prüfung im Leistungsfall. 

  |  ��Multi-Pay-Option 
Es muss nicht, aber es kann passieren, dass nach einer schweren
Krankheit eine weitere folgt. Bei optionalem Einschluss der  
Multi-Pay-Option werden 50 % der Versicherungssumme im  
Versicherungsfall auch bei einer zweiten schweren Erkrankung 
ausgezahlt. 



 | �Unsere besonderen Services  
für Ihre Kunden

 | Für wen ist die Absicherung geeignet?  | �Auszug aus abgesicherten Krankheiten

Leistungen/Alter 30 Jahre 35 Jahre 40 Jahre

100.000 € 24,05 €* 
pro Monat

33,89 €* 
pro Monat

48,91 €* 
pro Monat

150.000 € 32,14 €* 
pro Monat

46,85 €* 
pro Monat

69,34 €* 
pro Monat

200.000 € 40,23 €* 
pro Monat

59,82 €* 
pro Monat

89,77 €* 
pro Monat

250.000 € 48,32 €* 
pro Monat

72,79 €* 
pro Monat

110,19 €* 
pro Monat

Berechnungsgrundlage: Leitende(r) Angestellte(r), Nichtraucher(in), Vertrags­
laufzeit 12 Jahre. Quelle: Canada Life Berechnungssoftware, Stand 09/2023 
* zzgl. 19 % Versicherungsteuer

Detaillierte Informationen zur steuerlichen Behandlung der Beiträge einer 
Schwere Krankheiten Vorsorge – Keyperson sowie die weiteren Besonderheiten  
bei der Antragstellung finden Sie in unserer Vermittlerinformation zur Schweren 
Krankheitenvorsorge.

   _ Bakterielle Meningitis
   _ Bypass-Operation der Herzkranzgefäße
   _ Fortgeschrittene Alzheimerkrankheit
   _ Fortgeschrittene Lungenerkrankung
   _ Fortgeschrittener Krebs
   _ Herzinfarkt
   _ �Intensivpflege mit künstlicher Beatmung mit 

mehr als 10 Tagen
   _ Multiple Sklerose
   _ Nierenversagen
   _ Querschnittslähmung
   _ Schlaganfall
   _ Schwerer Unfall

 | �Die Gefahr ist real 
Dass ein wichtiger Mitarbeiter erkrankt, kommt häufiger vor, als man denkt.

 | �Überschaubare Kosten …

Vertragslaufzeit  
bis zur Anmeldung 
des Anspruchs

Geschlecht Alter zum  
Zeitpunkt der  

Anmeldung

Krankheit Beruf Auszahlungs-
betrag

3 Jahre, 11 Monate M 49 Krebs Geschäftsführer 100.000 €

4 Jahre, 3 Monate M 36 Herzklappenoperation Projektleiter 281.376 €

1 Jahr, 6 Monate M 33 Herzinfarkt Geschäftsführer 212.180 €

3 Jahre, 5 Monate M 37 Krebs Informatiker 66.667 €

1 Jahr, 2 Monate M 45 Herzinfarkt Kommunikationstrainer 300.000 €

6 Jahre, 4 Monate W 47 Krebs Organisationsdirektorin 150.000 €

6 Monate M 43 Krebs Gesellschafter-Geschäftsführer 100.000 €

3 Jahre, 1 Monat W 47 Krebs Unternehmensberaterin 218.545 €

12 Jahre, 7 Monate W 44 Krebs Bauingenieurin 102.258 €

10 Jahre, 11 Monate M 44 Krebs Versicherungsmakler 201.375 €

Leistungsfälle von Canada Life in Deutschland und der ehemaligen SALI zwischen 1997 und Ende Dezember 2022.

… die den Fortbestand des Unternehmens sichern. Nicht für jeden ist eine Keyperson-Absicherung geeignet.

Bei Antragstellung
M-Check: In bestimmten Fällen übernimmt eine exami­
nierte Pflegefachkraft die Gesundheitsprüfung – zu  
Hause oder am Arbeitsplatz. Sprechen Sie uns einfach an.
Telefoninterview: Im Telefoninterview unterstützen  
wir den Kunden beim Beantworten der Gesundheits­
fragen im Antragsprozess. Auch im Leistungsfall kann 
es die Prüfung beschleunigen, da direkt auf Rückfragen 
eingegangen werden kann.

Im Leistungsfall
Malteser Assistance: Bei einer Krebserkrankung steht 
die Helpline zur kostenfreien telefonischen Beratung 
zur Verfügung. Man erhält Informationen zu Leistungen 
wie zum Beispiel der Beratung zu Pflegestufen oder 
-leistungen, der Vermittlung von Pflegediensten, haus­
wirtschaftlichen Leistungen oder Hausrufnotdiensten.

Funktion Personen
gesellschaft

Kapital
gesellschaft

Gesellschafter- 
Geschäftsführer

nicht geeignet geeignet

Gesellschafter nicht geeignet nicht geeignet

Vorstand nicht vorhanden geeignet

Angestellte  
Führungskräfte

geeignet geeignet

 Spezialisten geeignet geeignet

Schwere Krankheiten Vorsorge | Schwer zu ersetzen, leicht abzusichern: wichtige Mitarbeiter, Ihre Keyperson
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