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Unterstützungskasse erhöhen – Vorteile und Möglichkeiten 



[bookmark: Text1]Sehr geehrte Damen und Herren, 

durch eine betriebliche Altersvorsorge in Ihrem Unternehmen ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern eine Zusatzrente für den Ruhestand. Mit einer Unterstützungskasse haben Sie sich für einen attraktiven Durchführungsweg entschieden. 

Sie und Ihre Mitarbeiter können jetzt die Rente weiter aufbessern und dabei von den steuerlichen Vorzügen profitieren. Denn die Beiträge, die Sie als Arbeitgeber finanzieren, sind unbegrenzt sozialversicherungsfrei und steuerfrei! Wenn Ihre Mitarbeiter selbst einen Teil Ihres Gehalts in die Unterstützungskasse einzahlen, sind diese Beiträge bis zu 322 € (ab Januar 2026 bis zu 338 €) sozialversicherungssicherungsfrei und unbegrenzt steuerfrei.

Durch höhere Beiträge zur Unterstützungskasse können sie eine attraktivere betriebliche Altersvorsorge aufbauen, was für Sie zur Bindung von Schlüsselkräften beiträgt und für Arbeitnehmer die Rente verbessert.

Das Gute daran: Ihre Unterstützungskasse ist durch Canada Life rückgedeckt. Dadurch können Sie Erhöhungen im bestehenden Vertrag durchführen – und das zu den ursprünglichen Konditionen.

Investieren Sie jetzt in die Zukunft Ihrer Mitarbeiter! In den nächsten Tagen melde ich mich persönlich bei Ihnen. Dann können wir in aller Ruhe über das Thema sprechen.

Freundliche Grüße
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