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Die Arbeitskraft ist das wichtigste  
Gut des Menschen und ein Vermögen 
wert. Im Laufe eines Arbeitslebens  
verdient ein Berufstätiger  
durchschnittlich mehr als 2 Mio. €*.
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01 Die Notwendigkeit der
 Arbeitskraftabsicherung

Die Arbeitskraft ist das wichtigste Gut des Menschen und 
ein Vermögen wert. Ein Arbeitsleben dauert im Durchschnitt 
ungefähr 39 Jahre*. Das kumulierte Lebenseinkommen  
für alle Beschäftigten von ihrem Karriereanfang im Alter von  
20 Jahren bis zum 60. Lebensjahr liegt im Durchschnitt bei 

etwas mehr als 2 Millionen €. Mit diesem Vermögen sichern 
sie nicht nur ihren Lebensstandard, sondern auch die  
Zukunft ihrer Familie ab. Wenn man nicht mehr arbeiten 
kann, wird das schnell existenzbedrohend. Deshalb ist  
die  Arbeitskraft ein wertvolles und schützenswertes Gut. 

 | Die Arbeitskraft ist ein Vermögen wert

Die Arbeitskraftabsicherung bietet viele Möglichkeiten und erfordert  
ein Absicherungs konzept, das der Individualität Ihres Kunden gerecht wird.  
Mit Canada Life haben Sie einen Partner, der Ihnen und Ihrem Kunden  
diese Vielfalt an Absicherungsmöglichkeiten bietet.

* Eurostat 2019

Durchschnittliches Lebenseinkommen aller Fach- und Führungskräfte, 

GEHALT.de, Gehaltsbiografie 2019

Mio. €

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Alle Beschäftigten FührungskräfteFachkräfte
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Die Absicherung der Arbeitskraft zählt zu den wichtigsten 
Versicherungen. Trotzdem ist nur etwa jeder Fünfte der 
über 44,3 Millionen** Berufstätigen gegen das Risiko einer 
Berufs- oder Erwerbsunfähigkeit abgesichert. Dabei ist die 
Gefahr groß: Jeder vierte Berufs tätige wird während seines 
Arbeitslebens berufsunfähig – und das im Durchschnitt be-

reits mit 47 Jahren.*** Dabei unterschätzen viele Menschen 
das Risiko oder blenden es völlig aus.

Doch im Ernstfall gerät dadurch nicht nur der erarbeitete 
 Lebensstandard in Gefahr. Auch die Altersvorsorge und 
somit der sorgenfreie Lebensabend stehen auf dem Spiel.

Die gesetzliche Absicherung ist im Fall des dauerhaften 
Verlustes der Arbeitskraft löchrig und meist unzurei-
chend. Wer sich bei einer Berufsunfähigkeit auf den Staat 
verlässt, wird schnell merken, dass er mit der staatlichen 
Absicherung seinen gewohnten Lebensstandard nicht 
aufrechterhalten kann. Aus diesem Grund ist eine ergän-
zende Vorsorge zur Absicherung der eigenen Arbeitskraft 
notwendig. Das gilt besonders für die Geburtsjahrgänge 

ab 1961, denn ihnen bleibt nur die wesentlich geringere 
Erwerbsminderungsrente.

Hier wird bei der Beantragung sorgfältig analysiert, wie 
viele Stunden Ihr Kunde am Tag arbeitsfähig ist – egal in 
welchem Beruf. Nach Angaben der Deutschen Renten-
versicherung lag die durchschnittliche Rentenzahlung 2019 
bei voller Erwerbsminderung bei nur 830 € im Monat.****

 | Versorgungslücken bedrohen die Existenz Ihres Kunden

Die gesetzliche Absicherung der Arbeitskraft

 ** Statistisches Bundesamt 02/2021 
 *** GDV 03/2017 
 **** Deutsche Rentenversicherung 12/2019

Quelle: Canada Life VorsorgePLANER 03/2021

Ein Beispiel: Ein 31-jähriger, alleinstehender Kaufmann mit der Lohnsteuerklasse 1 bekommt ein durchschnitt-
liches Bruttoeinkommen von 3.184 €. Hier kann die halbe Erwerbs minderungs rente monatlich nur rund 523 € 
ausmachen. Das bedeutet, es würden etwa 1.578 € monatlich fehlen. Das reicht  
nicht aus, um den gewohnten Lebensstandard aufrechtzuerhalten. 

Bruttoeinkommen

3.184 €

Nettoeinkommen

2.101 €

Volle Erwerbsminderungsrente Halbe Erwerbsminderungsrente

Die Versorgungslücke

1.054 €

1.047 €

1.578 €

523 €
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Ist die Arbeitskraft Ihres  
Kunden richtig abgesichert?

Arbeitskraftabsicherung: 
ein Muss für jeden
Beschäftigten

Bestimmte Risiken im Leben sind planbar – das 
bedeutet, dass man sich auf deren finanzielle Folgen 
einstellen und sie entsprechend absichern kann. 

Jeder Autobesitzer nutzt dies in Form einer Vollkasko-
versicherung. Auch das Eigenheim wird ohne Zögern 
gegen jeden möglichen Schaden abgesichert. Doch 
was ist mit der eigenen Arbeitskraft Ihres Kunden? Mit 
ihr werden der eigene Lebensstandard und somit auch 
das Auto oder Eigenheim überhaupt erst finanziert. Das 
Risiko des eigenen Ausfalls wird von vielen Menschen 
noch enorm unterschätzt – die Notwendigkeit häufig 
nicht erkannt. Machen Sie Ihrem Kunden deutlich, wie 
lebenswichtig eine individuelle Risikovorsorge ist.

Über eine Million Menschen verlieren Jahr für Jahr 
aufgrund einer schweren Krankheit, psychischen 
Erkrankungen oder körperlichen Einschränkungen ihre 
Arbeitskraft und können dadurch entweder kurzzeitig 
oder dauerhaft nicht mehr arbeiten. 

Dabei kann es jeden treffen – unabhängig von Beruf und 
Alter. Welcher Arbeitskraftschutz für Ihren Kunden am 
geeignetsten ist, hängt dabei auch von seiner persönlichen 
Lebenssituation und seinen individuellen Kriterien und 
Bedürfnissen ab. Der Beruf ist oft eines der wichtigsten 
Kriterien für die Wahl der passenden Absicherung.
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Arbeitskraftabsicherung: 
ein Muss für jeden
Beschäftigten

Welche Ursache löst 
welche Leistung aus?

Arbeitskraftabsicherung 
ist oft eine Frage  
des Budgets

Die richtige Wahl der Arbeitskraftabsicherung hängt  
von der Entscheidung ab, welcher Schutz für die  
persönliche Lebenssituation des Kunden geeignet ist. 

Jeder Kunde hat unterschiedliche Befürchtungen und 
Sorgen, wie er seine Arbeitskraft verlieren könnte. Bei den 
Überlegungen sollte auch berücksichtigt werden, wofür  
Ihr Kunde das Geld im Leistungsfall benötigt. Möchte er 
seine monatlichen Kosten decken, ist eine Rentenzahlung  
sinnvoll. Dagegen kann er durch eine höhere Einmalzahlung 
beispielsweise die Versorgung seiner Familie sichern – und 
das Haus oder die Wohnung behindertengerecht umbauen.

Ein weiteres wichtiges Kriterium für die passende 
 Absicherungslösung ist häufig auch das Budget.  
Es entscheidet darüber, ob der Kunde die gewünschte 
 Absicherung in der benötigten Höhe erhält und  
zu  welchen Konditionen. 

Gerade für bestimmte Berufe ist es schwierig, eine  adäquate 
Absicherung der Arbeitskraft zu finden. Meistens ist sie 
entweder zu teuer oder gar nicht erst zugänglich. Ein 
individuelles Absicherungskonzept berücksichtigt immer 
die Aspekte Laufzeit und Leistung, unter denen dann auch 
passend zum Budget bei Canada Life die richtige Lösung 
gefunden werden kann.

Budget

Absicherungskonzept

Laufzeit

 | Berufsunfähigkeitsversicherung

 | Dread Disease

 |  Grundfähigkeitsabsicherung

Leistung
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Risikoabsicherung  
ist bei Canada Life  
individuell

Mit dem VorsorgePLANER von Canada Life ist eine 
 passgenaue Risikoabsicherung gewährleistet. 

Unsere Beratungssoftware unterstützt Sie bei einer umfas-
senden Beratung zur Absicherung bio metrischer Risiken. Mit 
ihr können Sie Ihrem  Kunden die Notwendigkeit einer Ar-
beitskraftabsicherung vor Augen führen und genau prüfen, 
welche Lösung für ihn am  geeignetsten ist. Dabei ist eine 
Kombination von Absicherungs lösungen durchaus denkbar – 
08/15-Lösungen gibt es bei uns nicht.

Absicherung trotz  
Vorerkrankung?!

Auch das Thema Vorerkrankung oder Einstiegsalter
des Kunden ist mitentscheidend, denn mit dem  
Alter steigt bekanntlich auch die Gefahr gesundheitlicher  
Einschränkungen. 

Diese erschweren häufig den Zugang zu der gewünsch-
ten  Absicherung. Mit unseren Tarifen sichern wir die 
 unter schiedlichsten biometrischen Risiken ab: von der  
schweren  Erkrankung, über den Verlust von Grundfähigkeiten,  
bis hin zum Pflegefall. Unser Angebot an qualitativ  
hoch wertigen Lösungen ermöglicht es, für Ihren Kunden  
eine passende  Absicherung zu finden.

 |  Vielfalt für Ihre individuelle Risikovorsorge

Premium  
Grundfähigkeitsschutz

Berufsunfähigkeits- 
schutz

Schwere Krankheiten 
Vorsorge

 | Tod

 | Schwere Krankheiten

 | Verlust von Grundfähigkeiten

 | Pflege

 | Erwerbsunfähigkeit

 | Arbeitsunfähigkeit

 | Berufsunfähigkeit

 | Unfall

 | Tod

 | Schwere Krankheiten

 | Verlust von Grundfähigkeiten

 | Pflege

 | Erwerbsunfähigkeit

 | Arbeitsunfähigkeit

 | Berufsunfähigkeit

 | Unfall
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Arbeitskraftverlust durch eine schwere  
Krankheit, psychische Erkrankung oder  

körperliche Ein schränkung – leider  
passiert es häufiger, als man denkt. 

Wenn es dann passiert, trifft es einen meist plötzlich 
und unerwartet – und stellt das Leben des Betrof-

fenen völlig auf den Kopf. Zu den persönlichen und 
familiären Belastungen kommen oft noch finanzielle 

Sorgen hinzu. Auch wenn Sie Ihren Kunden vor solchen 
gesundheitlichen Schicksalsschlägen nicht bewahren 

können, sollten Sie ihn dennoch für dieses Thema 
sensibilisieren. Hier sprechen die Zahlen der jährlichen 

Neuerkrankungen oder Rentenzugänge für sich. Mit 
der passenden Absicherung kann er zumindest seine 

finanziellen Sorgen mindern.

Quellen:  
*Robert-Koch-Institut, Stand 11/2016; Deutsche Herzstiftung,  

Jahresbericht 2019; Stiftung Deutsche Schlaganfall-Hilfe,  
Jahresbericht 2019 

**Deutsche Rentenversicherung,  
Rentenversicherung in Zeitreihen, Stand 2019;  

Statista, Stand 2018

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

ca. Krebs

Angioplastie
am Herzen

270.000*

218.000*

71.700**

20.200**

470.000*

482.500*

Schlaganfall

Akuter Herzinfarkt

Psyche

Skelett/ 
Bewegungsapparat

 |  Vielfalt für Ihre individuelle Risikovorsorge

Zahlen, die für sich 
sprechen – Jährliche 
Neuerkrankungen 
und Rentenzugänge
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02
Wie das Schicksal so 

spielt – Geschichten, 
die das Leben schreibt*

Ich bin seit 5 Jahren Abteilungsleiter in einem 
Industrieunternehmen. Die Bedeutung  

meiner Arbeitskraft war mir bis dahin nie so 
 bewusst. Bis unsere Geschäftsführung für mich 

eine  Keyperson-Absicherung abgeschlossen  
hat. Jetzt habe ich mich auch privat  

abgesichert. Ich bin froh, dass ich im Fall  
der Fälle finanziell unabhängig bleiben kann.

Berufsunfähig? Das war nie ein Thema für mich.  
Bis mein Vater vor zwei Jahren schwer erkrankt ist 
und seitdem nicht mehr arbeiten kann – das hat mir 
gezeigt, wie schnell es gehen kann. Und vor allem, 
wie schnell man an seine finanziellen Grenzen stößt. 
Trotz meines geringen Ausbildungsgehalts bin  
ich mir sicher, eine passende Absicherung zu finden.

08/15-Lösung war gestern! Jede Erwerbsbiografie 
ist so einzigartig wie der Mensch selbst – deshalb 
sollte auch jede Absicherungslösung individuell 
zugeschnitten sein. Canada Life bietet für jeden die 
richtige Lösung – und das für jeden Anspruch.

Laura
19 Jahre 
Azubi Mediengestalterin, Single

Martin
43 Jahre 

Dipl.-Ingenieur, verheiratet, drei Kinder

 |

 |

*  Bei dieser und bei den Geschichten auf den folgenden Seiten  
handelt es sich um fiktive Beispiele.

Das Bild wird nach der Litho, die im Rahmen der  
RZ stattfindet,  zur Verfügung gestellt
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Letztes Jahr hat mich meine Depression so 
 ziemlich aus der Bahn geworfen. Doch jetzt bin 

ich wieder voll motiviert und stehe dank meiner 
Familie wieder mitten im Leben. Während der  

Zeit habe ich allerdings gemerkt, wie schnell 
das  Leben aus den Fugen gerät. Daraus habe ich 

 gelernt, wie wichtig eine Arbeitskraftabsicherung 
für mich ist. Als Alleinverdiener muss ich  

nicht nur mich, sondern auch meine  Familie 
 absichern. Ich hoffe, dass ich trotz meiner 

 Vorerkrankung die passende Lösung finde.

Mein Mann ist Versicherungskaufmann und mit 
dem Thema Arbeitskraftabsicherung bestens ver-
traut. Deshalb habe ich gleich zu Beginn meiner 
Ausbildung eine Versicherung abgeschlossen. 
Durch mein Alter und meinen Topgesundheits-
zustand hatte ich super Voraussetzungen. Ich  
habe eine Lösung gefunden, die nicht nur optimal 
zu meinen Bedürfnissen passt, sondern auch  
noch erschwinglich ist. 

Lisa
24 Jahre 
Krankenschwester, verheiratet

Ingo
30 Jahre 

Bürokaufmann, verheiratet, ein Sohn

 |

 |



Ich war schon immer der Typ, der auf Nummer 
 sicher geht. Jetzt haben wir uns endlich den 
Traum vom Eigenheim erfüllt und möchten die 
Finanzierung unseres Hauses gerne absichern. 
Außerdem habe ich große Angst, einmal schwer  
zu erkranken und unseren Lebensstandard 
dadurch nicht mehr aufrechterhalten zu können. 
Daher bin ich auf der Suche nach einer passenden 
 Lösung, die uns im Fall der Fälle auffängt. 

David war immer mein bester Mitarbeiter – bis er 
einen leichten Schlaganfall bekam. Da hat  

sich von heute auf morgen sein Leben komplett 
verändert. Sein Gleichgewichtssinn kam  

nie wieder zurück. Er konnte nicht mehr zur Arbeit 
kommen – finanziell ein Desaster für ihn, denn 

eine  Absicherung hatte er nicht. Das hat mir  
gezeigt, wie wichtig es ist, dass man im Fall der 

Fälle auf finanzielle Unterstützung zählen kann. 
Meine Familie zählt auf mich. Deshalb habe  

ich gleich nach Davids Erkrankung eine entspre-
chende  Versicherung für mich abgeschlossen. 

Thomas
38 Jahre

Selbstständiger Handwerker, verheiratet

Markus
33 Jahre 
Lehrer, verheiratet

 |

 |

Das Bild wird nach der Litho, die im Rahmen der  
RZ stattfindet,  zur Verfügung gestellt
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Ich liebe die Berge und musste immer in Bewe-
gung sein. Daher war Klettern meine absolute 
Leidenschaft. Aber dann hatte ich den Unfall. Ich 
bin abgerutscht und abgestürzt. Seitdem kann ich 
meine rechte Hand nicht mehr benutzen. Meinen 
Beruf als Zahnlaborantin kann ich jetzt nicht mehr 
ausüben. Zum Glück bin ich finanziell abgesichert: 
Meine Versicherung überweist mir jeden Monat 
eine Rente, die gut zum Leben reicht.

Anja
35 Jahre 
Zahnlaborantin, Single

„Meine Versicherung 
überweist mir  
jeden Monat eine 
Rente, die gut zum 
Leben reicht.“

 |

Für alle diese Kundensituationen hat  
Canada Life eine passende Absicherungs-
lösung. Unsere Vertriebsleiter helfen Ihnen 
auch bei schwierigen Fällen gerne weiter, 
damit Sie für Ihren Kunden immer die  
richtige Lösung zur Hand haben.
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03 Unsere Lösungen für  
 die Arbeitskraftabsicherung
 Ihres Kunden

Seine Eigenschaften:
   _  Ein garantierter Beitrag, der für Planungssicherheit sorgt.
   _ Er leistet bereits bei Verlust einer der definierten Fähigkeiten oder bei Pflegebedürftigkeit.*
   _  Er ist besonders für Personen mit risikoreichen Berufen geeignet.
   _  Der Versicherungsschutz kann um die Zusatzoptionen „Schwere Krankheit“ oder „Pflege“  

erweitert werden.
   _  Er kann jederzeit flexibel an Lebenssituationen angepasst werden, zum Teil auch ohne  

erneute Gesundheitsprüfung.
   _  Bei Zahlungsschwierigkeiten kann eine Beitrags stundung beantragt werden, ohne dabei den  

Versicherungsschutz zu gefährden.

Grundfähigkeitsabsicherung

Canada Life ist Profi, wenn es um die Absicherung biometrischer Risiken geht. 
Egal, was Ihr Kunde finanziell absichern will – wichtige Alltags- und berufliche 
Fähigkeiten oder finanzielle Engpässe aufgrund einer schweren Erkrankung –,  
Sie können dabei auf uns und unsere Lösungen zählen.

Immer öfter müssen alternative oder ergänzende Absicherungsformen zur Berufsunfähigkeitsversicherung in 
Betracht gezogen werden. Hier bietet Canada Life den Premium Grundfähigkeitsschutz an. Ihr Kunde erhält im 
Leistungsfall eine monatliche Rente, wobei der Beitrag garantiert ist – was Ihrem Kunden zusätzliche Planungs-
sicherheit verschafft. 

Bei der Berufsunfähigkeitsversicherung hängt der Versicherungsschutz unmittelbar mit dem ausgeübten Beruf 
zusammen. Hier hingegen greift der Versicherungsschutz bei Verlust bestimmter Fähigkeiten, die zur  
Bewältigung des Alltags benötigt werden, wie zum Beispiel Sehen, Gehen oder Hören. Es spielt keine Rolle, ob 
Ihr Kunde weiter arbeiten kann oder nicht. Der Premium Grundfähigkeitsschutz der Canada Life bietet einen 
umfassenden und flexiblen Versicherungsschutz.

 *  Wenn die bedingungsgemäßen Voraussetzungen erfüllt sind.
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Seine Eigenschaften:
   _  Ein garantierter Beitrag, der Planungssicherheit gibt.
   _  Er erleichtert mit einer Wiedereingliederungs- oder Überbrückungshilfe  

die Rückkehr ins Berufsleben.
   _  Er bietet befristete Rentenleistungen mit vereinfachtem Nachweis.
   _  Er bietet zahlreiche Nachversicherungsgarantien ohne eine erneute  

Gesundheitsprüfung, zum Beispiel bei Heirat, Nachwuchs oder einer  
größeren Gehaltserhöhung.

   _ Er leistet auch bei Arbeitsunfähigkeit (Gelbe-Schein-Regelung).

Ihre Eigenschaften:
   _  Sie bietet die Option, zwei Personen in einem Vertrag mit jeweils eigenem Versicherungsschutz 

 abzusichern.
   _  Kinder werden bis zu ihrem 18. Geburtstag mit einer Versicherungssumme von bis zu 35.000 € kostenlos 

abgesichert. Außerdem können die Kinder nach Ablauf der automatischen Mitversicherung mit nur zwei 
Gesundheitsfragen in einen eigenen Vertrag wechseln.

   _ Sie gewährt einen garantierten Beitrag, der sich nur verändert, wenn Ihr Kunde es wünscht.
   _  Der Beitrag kann entweder als Einmalbeitrag oder als laufender Beitrag gezahlt werden, wobei der  

monatliche Mindestbeitrag bei nur 10 € liegt. 
   _  Mit der Multi-Pay-Option erhält Ihr Kunde auch für den Leistungsfall einer zweiten schweren Erkrankung 

einen Versicherungsschutz in Höhe von 50 % der versicherten Leistung.

Berufsunfähigkeitsversicherung

Dread Disease

Die bekannteste Lösung zur Arbeitskraftabsicherung ist die Berufsunfähigkeitsversicherung. Wird Ihr  
Kunde während seines Berufslebens gemäß den Bedingungen berufsunfähig, erhält er eine monatliche Rente, 
um die Kosten des täglichen Lebens weiter abdecken zu können. Der Berufsunfähigkeitsschutz der  
Canada Life zeichnet sich durch seinen umfassenden Versicherungsschutz und den garantierten Beitrag aus.

Auch eine Dread Disease Versicherung kann für Menschen mit Risikoberufen eine sinnvolle Absicherung sein. 
Leistungsauslöser bei der Schweren Krankheiten Vorsorge der Canada Life ist der Eintritt einer von 55 definierten 
 Krank heiten oder Ereignissen. Optional kann dieser Katalog um 25 weitere Krankheiten ergänzt werden. Im 
Ernstfall erhält Ihr Kunde eine steuerfreie Einmalzahlung – unabhängig  davon, ob er weiter arbeiten kann oder 
nicht. Ihr Kunde erhält mit der Schweren Krankheiten Vorsorge eine hochwertige Risikoabsicherung, die sich 
seinen wandelnden Lebensumständen anpasst.
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04 Unterstützung für  
 eine erfolgreiche Beratung  
 zur Arbeitskraftabsicherung

Wir unterstützen Sie dabei! Mit unserem Flyer-Generator lassen sich individuelle Flyer 
für verschiedene Berufe und Zielgruppen generieren. Damit finden Sie für jeden Kunden 
die richtige Lösung zur Absicherung seiner Arbeitskraft. Legen Sie los unter:

  Für jeden Kunden die  
passende Ansprache 

Unsere verschiedenen Beratungstools helfen Ihnen im Gespräch mit Ihrem 
Kunden zur Absicherung der Arbeitskraft. Damit können Sie Ihre Kunden 
ganz individuell beraten und die richtige Risikolösung passend zur Lebens-
situation Ihres Kunden wählen. 

Ist Ihr Kunde überwiegend körperlich tätig oder arbeitet er im Büro? Gerade der  
Beruf ist für die Einschätzung und richtige Wahl der Arbeitskraftabsicherung mit 
 entscheidend. Je nachdem, welchen Beruf Ihr Kunde ausübt, kann eine bestimmte  
Absicherung als besser oder schlechter eingestuft werden. Besonders häufig und  
früh werden Handwerker berufsunfähig. Hier ist es sinnvoll, sich nach Absicherungen  
mit einer Leistung bei Berufsunfähigkeit oder einer alternativen Absicherungsform 
 umzuschauen. Jeder Mensch ist anders und die persönliche  Lebenssituation steht  
bei der Beratung zur passenden Arbeitskraftabsicherung im Fokus. 

 | www.canadalife-flyergenerator.de

  Alles auf einen Blick – Biometrie-Werkzeugkasten 

Hier finden Sie alle wichtigen Unterlagen und Anwendungen, mit denen Sie Ihren Kunden  passgenau zum   
Thema Arbeitskraftabsicherung beraten können, von der ganzheitlichen Beratung bis hin zur gezielten   
Kundenansprache. Sie können sicher sein: Mit dem Werkzeugkasten sind Sie immer auf dem aktuellsten Stand. 

Probieren Sie es gleich aus. Hier geht’s zum Biometrie-Werkzeugkasten: 

 |  https://www.canadalife.de/partner/biometrie-werkzeugkasten/
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Schauen Sie doch mal in unsere Diagnoseliste. Hier bekommen Sie eine erste Einschätzung, wie 
 wahrscheinlich die Annahme ist – und das für all unsere Risikolösungen. Probieren Sie es gleich aus unter:

Möchten Sie mehr erfahren? Weitere Informationen und den Link zum 
Download der Software finden Sie hier:

  Keine Zeit vergeuden mit unserer Diagnoseliste 

  Welchen Absicherungsbedarf  
hat Ihr Kunde? 

  Schnell, unkompliziert und zielgruppengerecht 

Bandscheibenvorfall, Diabetes oder Magengeschwür – bestehende Vorerkrankungen können bei der gewünschten 
 Arbeitskraftabsicherung zu Ausschlüssen, Zusatzbeiträgen oder im schlimmsten Fall auch zur Ablehnung  
führen. Dies  bedeutet jedoch nicht gleich, dass gar keine Arbeitskraftabsicherung möglich ist. Bevor der Kunde wegen  
einer  Vorerkrankung ganz auf eine Absicherung verzichtet, sollte man auf jeden Fall Alternativen prüfen.

Mit dem Biometrie-RECHNER im VorsorgePLANER erhalten Sie eine professionelle  
Unterstützung für eine umfassende  Risikovorsorgeberatung. Er unterstützt Sie dabei,  
die geeignete Absicherung für Ihren Kunden zu finden und die Höhe des Bedarfs  
konkret zu beziffern. 

Mit dem „Summenermittler Schwere Krankheiten Vorsorge“ können Sie anhand weniger Angaben den Absicherungsbedarf 
Ihres Kunden genauer erfassen. Den dazugehörigen Beitrag, abhängig vom Eintrittsalter, Raucherstatus und gewünschter 
Versicherungsdauer, erhalten Sie gleich mit. Die Fragen sowie die Ansprache sind auf die wichtigsten Zielgruppen für eine 
Schwere Krankheiten Vorsorge abgestimmt. 

 | www.canadalife-diagnoseliste.de

 |  https://www.canadalife.de/partner/beratungs-und-berechnungssoftware/

 |  https://www.canadalife.de/partner/summenermittler-schwere-krankheiten-vorsorge/
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Telefoninterview: der schnelle 
Weg zum Risikoschutz 
 
Sie benötigen ergänzend zu den Angaben im Antrag weitere Informationen über  
den Gesundheitszustand Ihres Kunden? Dann ist ein Telefoninterview die optimale  
Lösung: Es spart Ihnen Zeit und reduziert die Haftung für die Richtigkeit und  
Vollständigkeit der Angaben Ihres Kunden.

Zeitersparnis durch  
Online-Risikoprüfung
 
Diese Form der Risikoprüfung vereinfacht die Risikoeinschätzung und  
beschleunigt die Antragsbearbeitung. Für Ihren Kunden bedeutet das konkret,  
dass er schneller zu seinem Risikoschutz kommt. Der Service ist Bestandteil  
der Berechnungssoftware. Direkt, nachdem Ihr Kunde die Gesundheitsfragen  
online beantwortet hat, erhalten Sie eine konkrete Rückmeldung.  
So erfahren Sie gleich, ob der Antrag Ihres Kunden zu normalen Bedingungen  
angenommen werden kann oder ob eine weitere Prüfung notwendig ist.

Unsere Services in der Risikoprüfung 

M-Check: schnellere Bearbeitung  
der Gesundheitsfragen
 
In bestimmten Fällen bieten wir Ihrem Kunden einen Medizinischen-Check an. Dabei übernimmt eine  
examinierte Pflegefachkraft fehlende Untersuchungen direkt in Abstimmung mit dem Kunden bei ihm vor Ort.  
So entfallen für ihn lästige Wartezeiten und der Antrag kann schneller weiterbearbeitet werden. Möchten  
Sie weitere Informationen dazu? Dann sprechen Sie uns gerne an. 
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Weitere Informationen
erhalten Sie von Ihrem vertrieblichen Ansprechpartner oder von

Canada Life Assurance Europe plc, Niederlassung für Deutschland, 
Höninger Weg 153a, 50969 Köln, HRB 34058, AG Köln. 
Postanschrift: Canada Life Assurance Europe plc 
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg 
Telefon: 06102 - 306 -1900, Telefax: 06102 - 306 -1901 
maklerservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Hauptsitz: Canada Life Assurance Europe plc 
14/15 Lower Abbey Street, Dublin 1, Ireland 
Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Canada Life Assurance Europe plc unterliegt der allgemeinen  
Aufsicht der Central Bank of Ireland und der Rechtsaufsicht  
der Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

Diese Information ist kein Bestandteil der Versicherungsbedingungen oder  
der gesetzlich vorgeschriebenen Informationen. Sie ersetzt weder eine     
ausführliche Beratung noch eine steuerliche Überprüfung. Bitte beachten Sie  
die Versicherungsbedingungen der jeweiligen Produkte.
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